
截至6月底， 全国登记在册市场主体1.61亿
户， 较2021年底增长4.4%。 其中企业5038.9万户，
增长4.1%； 个体工商户10794.1万户， 增长4.6%。
（8月17日 新华社） □朱慧卿

“太感谢工会了！ 我每天起
早贪黑送外卖， 是托管班帮我解
决了两个孩子的照看问题， 还让
孩子们学到不少东西 。” 8月11
日， 记者在河南光山县职工子女
暑期爱心托管班采访， 美团外卖
骑手张继学直夸工会托管班帮他
解决了大难题。 （8月17日 《河
南工人日报》）

去年开始， 光山县总工会和
该县青少年校外活动中心联合开
展职工子女托管工作， 不仅解决
了寒暑假职工子女的看护难题，
还创造性地解决了职工子女周末

看护 “空窗期” 问题。 今年， 除
了双职工和特困职工子女， 新就
业形态劳动者子女首次被纳入服
务范围。 托管班除把传统文化教
育融入平常学习， 还在美术、 素
描课程中引入红色教育， 别具特
色的红色研学之旅更是帮孩子们
进一步打开了眼界。

光山县将托管班 “从寒暑假
延伸到周末”， 契合了职工的迫
切需求， 很好地解决了职工 “带
娃” 难题。 在托管班， 孩子不仅
人身安全无须担心， 还可以学习
到不少传统文化知识和生活常

识， 真正达成了 “孩子开心家长
放心”。 如此贴心服务， 自然令
职工对 “娘家人” 心生感激。

“寒暑假托管班延伸到周
末”， 堪称一项 “创造性” 的延
伸服务， 很好地解决了职工子女
周末看护 “空窗期” 难题。 “光
山县职工子女爱心托管班前不久
被评为全国工会爱心托管班 ”，
就是对此举的高度肯定。 笔者希
望， 依托托管班的此类延伸服务
能在更广范围内得到推广和借
鉴， 相信更多的职工会为此拍手
叫好！ □余清明

李雪： 据北京公安交管部门
发布， 今年以来， 交管部门继续
增加可抓拍 “分心驾驶” 违法行
为的电子眼。 目前， 北京市共有
1900余处 “电子警察” 可对通过
手持方式接打移动电话、 收发信
息、 观看手机视频、 操作手机软
件等 “分心驾驶” 交通违法行为
进行抓拍记录 ， 并纳入执法系
统 。 交管部门加大 “分心驾驶 ”
处罚力度十分必要。 驾驶员理应
认识到 “分心驾驶 ” 的违法性 、
危害性， 自觉依法依规驾驶。

近日， 无锡市人社局、 邮政
管理局和总工会， 在苏南快递产
业园联合举办无锡市快递行业劳
动争议调解中心揭牌仪式。 该中
心集预防预警、 咨询指引、 调解
仲裁等多项功能为一体 ， 通过
“互联网+调解 ” “互联网+仲
裁” 等线上线下相结合的方式，
提供包括在线申请、 远程调解、

线上开庭、 上门指导等全方位、
高效能的服务。 （8月16日 《江
苏工人报》）

随着平台经济蓬勃发展， 包
括快递小哥在内的新就业形态劳
动者， 已成为我国劳动力大军的
重要组成部分。 统计数据显示，
截至2021年底， 我国灵活就业人
员已经达到2亿人。 新就业形态
因其门槛低 、 容量大 、 自由度
高、 灵活性强等特点， 为灵活从
业人员提供了大量就业岗位， 已
成为当下吸纳就业人员的一大
“蓄水池”， 在保就业稳就业中发
挥了重要作用。

新就业形态在快速发展的同
时， 也暴露出一些劳动者权益保
障方面的短板 ， 平台责任不明
确、 劳动关系不明晰、 权益保障
不到位等问题日益凸显， 侵害新
就业形态劳动者权益等不法行为

时有发生， 平台企业与新就业形
态劳动者之间的争议纠纷呈多发
频发高发态势。

因而， 如何创新劳动争议纠
纷解决机制， 成为眼下保障新就
业形态劳动者权益的当务之急。
为此， 去年人社部等八部门印发
的 《关于维护新就业形态劳动者
劳动保障权益的指导意见》 （以
下简称 《指导意见》） 特别强调，
相关部门要强化工作协同， 健全
劳动者权益保障联合激励惩戒机
制， 完善相关政策措施和司法解
释； 加强劳动争议办案指导， 畅
通裁审衔接， 根据用工事实认定
企业和劳动者的关系， 依法依规
处理新就业形态劳动者劳动保障
权益案件； 各类调解组织、 法律
援助机构及其他专业化社会组
织， 要依法为新就业形态劳动者
提供更加便捷、 优质高效的纠纷

调解、 法律咨询、 法律援助等服
务。 这些政策要求、 制度安排，
能不能落地见效， 需要基层的积
极探索、 大胆实践和主动创新。
无锡快递行业劳动争议调解中心
的成立 ， 无疑是落实 《指导意
见》 的一个务实之举。 据统计，
该中心自5月份试运行以来， 已
成功调解30人以上的集体劳动争
议2起 、 普通劳动争议20多起 ，
在维护新就业形态劳动者合法权
益、 促进平台经济健康发展方面
发挥了积极作用。

新就业形态劳动者已成为我
国经济社会中不可或缺、 不容小
觑的新生力量， 他们不仅需要全
社会尊重他们的辛勤劳动， 给他
们应有的社会荣光， 同时， 更希
望在自身合法权益受到不法侵害
时， 有法治的加持和护航， 让他
们申诉有门、 维权有路， 有地方

去说理。 无锡快递行业劳动争议
调解中心的成立， 不仅为化解快
递行业劳动争议提供了一个全
新、 高效、 便捷的平台， 同时也
为维护新就业形态劳动者权益、
构建新业态和谐劳动关系， 探索
了先行经验， 提供了实践样本。

期待更多类似无锡快递行业
劳动争议调解中心的涌现， 并推
而广之， 把这一模式广泛复制到
外卖小哥、 网约车驾驶员等新就
业形态劳动者领域 ， 在劳动报
酬 、 劳动安全 、 社会保险等方
面， 探索出更多切实可行的以法
治维护新就业形态劳动者权益的
管用办法。 可以想见， 有法治为
新就业形态劳动者保驾护航、 遮
风挡雨， 他们的合法权益将更有
保障， 他们也才能安心奔跑、 无
忧追梦， 有更多的获得感、 幸福
感、 安全感。

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

■每日图评

□何应洋

■劳动时评
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无锡快递行业劳动争
议调解中心的成立， 不仅
为化解快递行业劳动争议
提供了一个全新 、 高效 、
便捷的平台， 同时也为维
护新就业形态劳动者权
益、 构建新业态和谐劳动
关系， 探索了先行经验 ，
提供了实践样本。

爱心托管班解决了职工“带娃”难题

■世象漫说

突破1.6亿户

“希望工会等部门帮助协调，
在配送时间上能多给几分钟 ！”
“希望工会多开展与职工互动的
活动”“希望多关注底层艰苦岗位
员工的养老问题”……日前，在苏
工暖“新”行动———“8+X”综合服
务集市高邮专场现场，一面“心愿
墙”让参加活动的外卖小哥、快递
员、 保安员、 护工护理员分外暖
心，大家纷纷在“心愿墙”上写下
自己工作生活中的需求， 倾诉对
工会组织的希望。（8月18日 《江
苏工人报》）

据报道， 此次苏工暖 “新”
行动———“8+X” 综合服务集市
高邮专场 ， 是一个为 “八大群

体” 办实事的现场， 工会组织有
关部门和人员通过专项保险、 入
会服务、 困难帮扶、 就业指导、
法律咨询等特色项目， 为新就业
形态劳动者提供精准服务。

新就业形态劳动者是我国经
济发展的 “新生力量”， 倾听他
们的心声、 了解他们的需求， 才
能更有针对性地为他们办实事、
解难事 。 高邮市总工会创新思
路 ， 为新就业形态劳动者树起
的 “心愿墙”， 犹如在工会和新
就业形态劳动者之间架了一座连
心桥。 一张张写下自己心愿的心
愿贴， 贴上了 “心愿墙”， 拉近
了工会组织与他们间的距离， 使

他们感受到了 “娘家人” 的贴心
关怀 。 笔者以为 ， 树起 “心愿
墙”， 既让新就业形态劳动者分
外暖心， 同时也力促工会干部要
有更强的责任心。 要让职工的心

愿变成现实， 工会还有许多工作
要做。 因为职工心愿既要倾听，
更要务实去办， 才能从根本上提
高新就业形态劳动者的获得感、
幸福感。 □周家和

潘铎印： 文化和旅游部办公
厅近日下发的 《关于加强行业监
管进一步规范旅游市场秩序的通
知》 要求， 加大综合执法力度，
依法查处“不合理低价游”、导游
强迫或者变相强迫购物等各类旅
游市场违法违规行为。整治“不合
理低价游”要久久为功。社会各方
要形成合力，共同抵制，如此，“不
合理低价游”就会没有市场。

严查“分心驾驶”
十分必要

职能部门协调配合
让涉疫就业歧视不得逞

用法治为新就业形态劳动者撑起权益“保护伞”

整治“不合理低价游”
要久久为功

“心愿墙”让新就业形态劳动者分外暖心

人社部、 最高人民法院于近
日发布 《关于加强行政司法联动
保障新冠肺炎康复者等劳动者平
等就业权利的通知》 （以下简称
《通知》）， 严格禁止歧视新冠肺
炎康复者等劳动者。 《通知》 强
调 ， 要完善人社部门和法院 协
调配合机制 。 各地人社部门 、
法院要建立就业歧视情况和统计
信息通报制度， 完善相关政策措
施和司法解释。 法院在审理就业
歧视案件过程中， 发现用人单位
招聘信息含有歧视性内容的， 可
以将违法行为线索通报给人社部
门， 人社部门要及时予以核查，
并将查处相关违法行为情况反馈
给法院 。 （8月 17日 《工人日
报》）

近几个月来， 部分新冠肺炎
康复者被不少企业拒绝录用的消
息引发广泛关注。 为遏制涉疫就
业歧视不法行为， 此前人社部和
国家卫健委曾发布 《关于坚决打
击对新冠肺炎康复者就业歧视的
紧急通知》， 要求坚决打击此类
就业歧视行为， 依法维护新冠肺
炎康复者就业权益。 相比之下，
此番人社部和最高法联合发布的
《通知》 亮点更突出， 通篇强调
要通过加强劳动行政执法与司法
的协调配合来遏制涉疫就业歧视
行为 。 这种不拘泥于职能部门
“唱独角戏” 的新举措， 可谓另
辟了保障涉疫劳动者就业权益的
蹊径。

打击、 遏制涉疫就业歧视不
法行为， 既需要劳动行政执法的
果断出手， 又需要司法 的 兜 底
保 障 。 如 果 这 两 个 职 能 部 门
相 互 间 不 协 同 配 合 ， 那 么 对
涉 疫劳动者就业权益的依法保
护 ， 就有可能陷入 “迟来的正
义” 窠臼。 显然， 遏制损害涉疫
劳动者合法权益的就业歧视行
为， 不能仅凭劳动行政执法或司
法的单兵突进， 只有二者相互协
同配合， 形成 “五根指头握成一
个拳头” 的合力， 才能让部分企
业针对涉疫劳动者的就业歧视行
为不再得逞。

□张智全


