
《“十四五” 国民健康规划》 中提出， 为群
众提供全方位全周期健康服务。 暑期迎来体检小
高峰， 医学专家提示， 通过主动查体可以变消极
治病为积极防病， 防患于未然。 （8月12日 新华
社） □朱慧卿

“劳模上台讲劳模精神， 职
工上台讲劳动精神， 工匠上台讲
工匠精神……” 日前， 天津市圣
威科技发展有限公司工会组织开
展 “产业工人话新篇， 立足岗位
建新功” 劳模大讲堂活动。 （8
月13日 《天津工人报》）

据报道， 今年天津红桥区总
工会以演讲、 朗诵、 微视频展示
等多种形式， 开展劳模大讲堂活
动 ， 通 过 讲 好 劳 模 故 事 、 讲
好劳动故事、 讲好工匠故事， 传

颂劳模工匠风采， 弘扬拼搏奋斗
精神 ， 开启职工思想引领新模
式。

劳模是宝贵的物质和精神
财富 ， 特别是劳模的成长经历，
实际上就是一部部催人奋进的奋
斗史 。 笔者以为 ， 天津 红 桥 区
总工会在企业中开展劳模大讲
堂活动， 一是打造了职工思想引
领的新阵地， 让职工学有榜样、
行有方向， 成为了提升职工队伍
整体素质的好办法； 二是以劳模

大讲堂为载体， 让劳模工匠和职
工一起， 讲起来、 学起来、 干起
来， 既推广了劳模工匠精神及创
新经验， 又为职工搭建了思想建
设和知识技能提升的平台， 增强
了学习教育的针对性、 实用性和
有效性； 三是进一步激发了广大
职工岗位建功立业的热情和 信
心 ， 不仅提升了职工的主人翁
意识， 也增强了企业的凝聚力。
这样的做法， 值得学习和推广！

□费伟华

唐传艳： 最近几天， 一段游
客挤满水上乐园的视频引发关
注。 视频中， 密密麻麻的游泳圈
填满了整个泳池。 正值暑期， 天
气炎热， 不少人都喜欢到泳池游
泳消暑， 家长们更喜欢带孩子到
水上乐园玩。 但公共泳池以及各
种戏水乐园的水质 是 否 合 格 ，
成了不少人的顾虑 。 对此， 相
关部门要强化对公共泳池的日常
监管 ， 尤其要及时监测水质指
标。

“拿着工会的 ‘助困版人才
说明书’， 找工作顺利多了！ 不
仅为我们求职提供了方向， 还能
起到推荐信的作用。” 日前， 山
东省临沂市总工会举办困难职工
家庭高校毕业生人才技能鉴定
会， 包括赵珂在内的21名困难职
工家庭高校毕业生拿到专属 “人
才说明书”。 （8月12日 《工人日
报》）

临沂市总工会瞄准困难职工
家庭高校毕业生的就业需求， 推

出 “助困版人才说明书”， 为困
难职工家庭高校毕业生的职业性
格、 职业兴趣、 适配岗位等 “性
能” 背书， 可以促进困难职工家
庭高校毕业生与用人单位精准对
接， 帮助毕业生提高就业效率和
质量， 迈好踏入社会的第一步，
是一种有益的助困创新， 具有多
重积极意义。

不少高校毕业生可能不太了
解自己的职业特点和适配岗位，
在择业过程中缺乏明确的职业目
标，容易陷入茫然的状态，而这种
状态会影响高校毕业生的择业效
率、择业质量和后续的发展。临沂
市总工会邀请知名职场规划师、
人力资源师对报名参加人才技能
鉴 定 会 的 困 难 职 工 家 庭 高 校
毕业生进行一对一职业性格测
试， 并定制由工会组织和人力资
源协会认证的 “人才说明书”，在

很大程度上确保了“人才说明书”
的专业性、科学性和公信力。 “人
才说明书”就像一面职业“镜子”，
可以帮助高校毕业生了解自己的
职业特点，明晰求职方向，选准职
业岗位，更快实现就业。 “人才说
明书” 不仅对高校毕业生的职业
入门具有“精准制导”功能，还有
助于高校毕业生长期的职业规划
和发展。

就业是最重要的民生之一，
临沂市总工会为高校毕业生定制
的“人才说明书”随毕业生个人信
息录入人才库， 并与2000多家企
业招聘信息进行筛选比对， 然后
发送至企业人力资源部， 相当于
向企业发出了高校毕业生的就业
介绍信， 既能扩大高校毕业生的
精准择业范围， 也能向企业传递
更多有价值的人才选择信息，便
于企业全面、高效、准确了解高校

毕业生。 在“人才说明书”的“链
接”下，高校毕业生更容易找到适
合的岗位。 而就业意味着一份收
入，对于困难职工家庭而言，增加
一人就业， 就增加了一份家庭收
入，增加了一份生活保障，增加了
民生的底气和希望。

“人才说明书” 还能助力企
业选择更适合岗位需求和发展需
求的高校毕业生， 能增强企业的
人才招聘针对性， 提升企业的人
才招聘质量。 揆诸现实， 不少企
业的员工对相关岗位缺乏职业兴
趣和职业认同感 ， 跳槽事件频
发， 人才队伍不太稳定， 为此，
企业管理者伤透了脑筋。 之所以
出现这一问题， 与求职者与企业
之间在最初的求职 （招聘） 环节
缺乏双向了解有很大关系， 双向
了解不够， 双向选择就容易出现
偏差， 人才队伍就要承受因双方

之间对这种偏差的磨合、 调试、
再选择而产生的负面影响， 就容
易出现波动， 而即便一些员工不
跳槽， 其工作责任心和效率也会
降低。 “人才说明书” 能够增进
高校毕业生和企业的双向了解，
帮助双方做出更合适的双向选
择， 如此， 高校毕业生与企业就
能产生更高的契合度、 匹配度，
双方之间的关系就更加优化、 和
谐 ， 企业的人才队伍会更加稳
定， 而高校毕业生也能获得更好
的发展环境。

“助困版人才说明书”是高校
毕业生求职的“催化剂”，是企业
选人的好参谋， 向困难职工家庭
输送了温暖，能实现多赢。期待着
这种工会版的 “助困版人才说明
书” 越来越多， 助力更多的困难
职工家庭的高校毕业生顺利就
业。

■长话短说
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热浪袭来， 高温作业下的劳
动保护引发公众关注。 根据 《职
业病分类和目录》， 被认定为职
业性中暑后， 劳动者可以进行职
业病诊断并申报工伤。 记者采访
了解到， 部分劳动者虽然是在工
作中确诊热射病 ， 想要认定工
伤、 享受工伤保险待遇却 “有点
难”。 （8月11日 《工人日报》）

热射病俗称 “职业中暑 ”，
是一种涉及多器官功能障碍的严
重致命性疾病。 尽管我国现行相
关劳动法律规范已为热射病劳动
者撑起了权益的 “保护伞”， 但
在现实中， 不少劳动者患上热射
病后， 申请工伤认定的情形并不
多， 以致法律为热射病劳动者设
置的工伤保险待遇， 能享受者寥
寥无几。 虽然这其中不乏部分劳
动者对患上热射病后可以申报工
伤的规定不知晓， 但关键还源于
劳动关系的认定难和职业病诊断
中的证据提供难。

劳动者患上热射病后工伤认
定难， 客观上反映了当前相关劳
动法律规范还不够完善， 以及对
热射病患者申请工伤认定设置的
门槛较高。 虽然较高的认定门槛
有助于防范热射病患者滥申请工
伤认定， 确保工伤保险待遇的最
大公平性， 但过于苛求的认定门
槛， 也明显不利于保护户外高温
下劳动者的合法权益。 在完善相
关劳动法律规范尚待时日、 该类
劳动者合法权益保护问题又亟待
解决的语境下， 不让热射病患者
的工伤认定成为死结， 无疑需要
从急在治标的角度出发， 降低热
射病工伤认定的门槛。

相关部门应秉承最有利于保
护劳动者合法权益的治理思维，
就热射病患者的认定工伤， 进一
步优化认定程序 、 简化认定条
件。 比如对劳动关系的确认， 不
拘泥于劳动者是否与用人单位签
订了书面劳动合同， 只要前者为
后者提供了实际劳动， 就应确认
双方建立了劳动关系。 对于这些
务实的举措， 相关部门应充分调
研后予以推广， 藉此解决热射病
患者工伤认定难的燃眉之急。

□张智全

工会 “助困版人才说
明书” 不仅对高校毕业生
的职业入门具有 “精准制
导” 功能， 还有助于高校
毕业生长期的职业规划和
发展。

劳模大讲堂开启职工思想引领新模式

■世象漫说

科学体检

8月10日， 由济南市文化和
旅游局、 济南轨道交通集团、 济
南出版有限责任公司、 市图书馆
等单位共同打造的济南首批书香
地铁专列正式启动运营。 书香地
铁主题列车车厢内展示了 “泉民
悦读” 主题书单及 “泉民悦读”
公益数字资源服务平台二维码，
市民乘坐地铁时， 使用微信或云
闪付扫一扫该二维码， 即可免费
畅读济南市图书馆海量优质阅读
资源 。 （8月 12日 《山东工人
报》）

济南市图书馆作为市级公共
图书馆， 拥有海量的优质阅读资
源， 这是无可置疑的。 可书的总

量再多， 但受到距离和开放时间
等影响 ， 特别是在疫情防控期
间， 前去阅读的人数毕竟会受到
一定影响。 现在好了， 有了 “书
香地铁主题列车”， 让一些乘客
不用去图书馆， 在列车上扫一下
二维码， 即可选择自己喜爱的电
子版书籍免费阅读， 在车上看不
完， 还可下载回家再看。

笔者认为， “书香地铁主题
列车”， 值得点赞。 一方面， 它
在做好地铁运营服务的同时， 让
乘客伴书香同行， 可以说是增添
了一个城市的文化底蕴 。 另一
方面， 将公共图书馆的线上图书
资源 “搬到” 地铁上， 让乘客乐

享阅读便利。 同时， 又能依托地
铁这一流动的载体作为文化传播
平台， 让公共图书馆的优质资源
更好地流动起来， 更好地发挥其

社会化服务职能， 更好地满足读
者对公共图书资源的需求， 拉近
了公共图书馆与乘客之间的距
离。 □周家和

王军荣： 近日， 一段机器人
成功救下15岁溺海男孩的视频引
发关注。 这一幕发生于山东威海
荣成， 当事男孩在海中游泳时因
风浪太大难以上岸 。 接到报警
后， 民辅警携带水上无人救生机
器人到现场 ， 最终将男孩救上
岸。 救援工具要越来越先进， 越
先进越有安全感， 相关职能部门
要给予一定的资金保障， 最大程
度上给救援人员配备救援领域最
先进的工具。

对公共泳池
要强化日常监管

简化热射病工伤认定门槛
应提上议事日程

工会“助困版人才说明书”把温暖送到了职工心坎上

救援“神器”
多多益善

“书香地铁主题列车”让乘客乐享阅读便利


