
本报讯（记者 马超）近日，由
中国铁路西安局集团有限公司和
中铁建工集团西北分公司工会联
合打造的“2022‘为爱绽放’职工
集体婚礼”Y771次追爱定制专列
从西安火车站缓缓驶出， 沿着宝
成铁路， 在秦岭的青山绿水之间
蜿蜒前行， 此趟列车是西安局集
团公司自今年开通定制化服务列
车以来， 首次与建设单位携手合
作，为企业职工打造幸福之旅。

婚礼现场， 来自中铁建工西
北分公司基层一线的6对新人脱
下工装和安全帽， 换上白色婚纱
及西装， 手持私人定制的 “幸福
号”列车车票，沿着迎宾区，一步
步走向月台。“今年参加了好几场
婚礼， 但是第一次在火车上见证
新人的幸福时光。”前来参加集体
婚礼的职工张莹说。

中午12点45分， 列车抵达秦
岭站， 新人们在工作人员的引导
下集体参观了 “宝成精神陈列
馆”。“没想到这既是一趟追爱之

旅也是一场精神洗礼。 作为新时
代的铁路建设者， 我曾经只是在
电视上看到过老一辈人修建铁路
的故事， 今天在这里看到他们当
年留下来的照片、物件，对我更是
一种鼓励。沿着他们的足迹，怀揣
着建设祖国的壮志雄心， 我将开
启对未来幸福生活的美好憧憬”。
来自中铁建工集团西北分公司中
铁新型高速重载道岔研发中心项
目的新郎郭兵感慨道。

对于建筑企业工作人员来
说， 工作的性质决定着他们长年
奔波在祖国乃至世界各地的工程
建设第一线，恋爱难、结婚难成为
现实问题。“我们的职工普遍与亲
人聚少离多， 不少人即便领了结
婚证也没时间办婚礼。为此，在做
好疫情防控工作基础上， 我们与
中国铁路西安局集团有限公司精
心策划这场集体婚礼， 把关爱职
工落到实处。”中铁建工集团西北
分公司工会主席王洪明说。

通讯员 刘甜 摄

火车变“婚车” 工会牵头为职工打造幸福之旅

登报咨询电话：63522410

广告

新闻【工会】04本版热线电话：63523314 63581010 │ E—mail:ldwbgh@126.com│本版编辑 马骏│美术编辑 刘红颖│校对 刘芳│２０2２年 ８月 １２日·星期五

顺义区总工会开设“慧企学堂”职工学历提升班
本报讯 （记者 王路曼） 即日

起，“慧企学堂”2022年职工学历
提升秋季班开始招生了， 有学历
提升需求的顺义区工会会员均可
按照要求报名。学成之后，顺义区
总工会还将发放最高3000元的助
推金。

据了解， 为了全面提高顺义
区职工学历层次及综合素养，顺
义区总工会联合北京开放大学顺
义分校开设“慧企学堂”职工学历
提升班，面向全区工会会员招生。
2022年秋季班计划招收本科人力
资源管理和工商管理专业， 专科
行政管理和大数据与会计专业，
合计四个班120名学生，采用面授

为主、 远程网授为辅的学习模式
开展教学，学籍8年内有效，最短
学习年限为2.5年。

“参与专科班学习的职工需
完成78学分， 本科班需完成72学
分。 学员在规定学制内修满学分
准予毕业， 颁发国家开放大学毕
业证书， 该证书属于国民教育系
列，国家承认学历。 ”工作人员介
绍，对于学员出勤率满85%，且满
足学年内工会会员会籍关系在顺
义区的职工， 可享受顺义区总工
会发放的3000元助推金。 助推金
按学年进行发放， 第一学年1200
元， 第二学年1200元， 第三学年
600元。 此外，北京开放大学顺义

分校还将配套补助1000元， 按学
年进行助推， 第一学年400元，第
二学年400元，第三学年200元。

“学员按照北京开放大学顺
义分校报名条件及要求完成报
名， 并足额缴纳学费后， 区总工
会按助推条件进行审核。 审核通
过后， 助推金及配套补助通过工
会会员互助服务卡直接拨付 。”
顺义区总工会相关负责人提示，
如会籍关系转出， 将不再享受助
推政策。

据悉， 此次职工学历提升秋
季班招生工作将持续至2022年9
月18日，根据报名先后顺序，报满
为止。

本报讯 （记者 周美玉 通讯
员 孙丹） 近日，北辰集团工会与
“学习强会”平台合作，举办“学习
研修强素质，建功奋进新时代”北
辰集团工会干部网络学习班，进
一步筑牢党性根基， 锤炼过硬本
领，提升工会干部业务水平。

据了解， 结合基层工会的业
务需求，该集团工会反复与“学习
强会”平台沟通课程安排、开班流
程、跟踪学习情况等，精挑细选了
“在新的历史起点上推进 ‘十四
五’ 时期中国工运事业和工会工
作创新发展”“《中华人民共和国
工会法》 修改情况介绍及解读”
“厂务公开实务”等6门必修课，此
外还有“在进取中突破 于挫折中

奋起———从党的十九届六中全会
学习党百年奋斗的历史经验”“国
有企业工会工作法”“‘智慧工会’
创新实践分享系列课程”等8门选
修课。 课程设置紧扣新时代工会
工作主题，内容丰富，涉及思想理
论、制度法规、业务实操、典型经
验分享等多个方面。

在疫情防控常态化情况下，
北辰集团工会借助线上平台创新
学习形式， 为广大工会干部提供
“一站式” 学习服务， 不受地域、
时间的限制， 方便专兼职工会干
部充分利用碎片化时间进行自我
学习与提升。 在完成必修课程的
学习任务后， 参训人员均通过在
线考试， 获得了本次学习班的结

业证书。
“本次学习形式灵活 ，内容

全面，实用性强，具有很强的指导
性和借鉴性。 在今后工作中将持
续加强自我提升， 不断增强业务
素养， 探索服务职工的新举措。”
广大工会干部纷纷表示。

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近
日， 首开集团望京物业公司组织
召开集体协商会议，针对《北京首
开望京物业服务有限公司2022版
集体合同（草案）》进行平等协商。
该公司副总经理王斌， 公司党委
副书记、纪委书记、工会主席陈勤
分别作为企业方和职工方首席代
表参加平等协商。

会上， 职工方就2022版 《集
体合同》 （草案） 平等协商的准
备工作及合同文本起草工作情况
进行了说明。 双方代表在讨论过
程中， 本着对职工利益和企业发
展高度负责的态度， 依据有关法
律、 法规并结合公司实际， 就合
同草案中职工互助保障计划、 新

入职职工薪酬分配制度、 职工福
利、 职工休息休假和女职工保护
五个专项内容进行了商谈， 并提
出了各自的意见和建议。 经过协
商， 双方对公司2022版 《集体合
同》 （草案） 文本达成一致， 将
提交公司第四届三次职工代表大
会审议。

首开望京物业公司工会相关
负责人表示，此次《集体合同》（草
案）的修订，在推动企业高质量发
展的基础上， 维护和保障职工利
益，增强职工的获得感和幸福感，
促进企业和谐劳动关系建设，实
现职工与企业的共同发展， 为建
立长远、稳定、和谐的劳动关系起
到了积极的保障作用。

首开望京物业召开2022集体协商会议

本报讯 （记者 马超 ）8月11
日， 北京市总工会党组书记张良
带队赴北京奔驰汽车有限公司调
研慰问， 实地考察北京奔驰总装
二工厂车间和展车、 总装一工厂
职工小家、赵郁创新工作室，向劳
模、 工匠和先进职工代表送上了
慰问品，并召开了座谈会。

在参观总装一工厂职工小家
时， 张良了解到北京奔驰工会设
有666员工服务热线，充分肯定这
是一个很好的沟通平台， 很接地
气，能倾听职工的声音，及时解职
工难题。

“感谢工会的关心，让我们劳
模、 工匠和技能人才感受到工会
的温暖， 我们将更加努力担当重
任。”接到慰问品，劳模、工匠们纷
纷表示感谢。

在随后召开的座谈会中，北
汽集团党委常委、 工会主席张辉
和北京奔驰党委副书记、 纪委书
记、 工会主席孙辉分别介绍了北
汽集团工会和北京奔驰工会工作
开展情况，北京奔驰党委书记、高
级执行副总裁张正业介绍了北京
奔驰生产经营情况。

据了解， 北汽集团现有职工
9.7万名， 在职职工入会率100%；
现有二三级工会组织144个、基层
工会小组4051个， 专兼职工会干
部3000余名。 围绕技能人才培养
和创新创效， 北汽集团培育星级
职工工作室168家，职工创新联盟
13对， 建立职工创新中心2个，目
前正在筹建北汽职工技能培训基
地。几年来，北汽集团累计有3000
余名职工通过技能大赛获得技能

等级提升 ，3名高技能人才获评
“北京大工匠”。据统计，在今年1
至7月“双送”工作中，北汽集团工
会累计投入3575.8万元， 让职工
真切地感受到工会的温暖。 北京

奔驰工会打造了 “我的工厂我的
家”工会工作体系，促和谐、聚力
量、助经营，努力建和谐之家、激
情之家、团结之家、温暖之家。

听取完相关汇报和情况介绍

后， 张良在讲话中充分肯定了北
汽集团和北京奔驰的工会工作，
并指出，关键时期，疫情要防控，
经济要上去， 工会要发挥重要作
用。今后工作中，北汽集团工会要
提高政治站位， 凝聚职工为首都
高质量发展服务； 发挥主力军作
用， 团结职工在实现首都发展战
略目标中建功立业； 切实维护职
工权益，做好职工服务，让职工有
幸福感和获得感。

北京市总工会党组成员、副
主席韩世春，市工业（国防）工会、
市总工会办公室、 市总工会研究
室，北汽集团、北京奔驰相关负责
人参加有关活动。 北京奔驰劳模
代表、 创新工作室负责人和工匠
技能人才代表参加座谈会。

本报记者 彭程 摄

市总工会赴北京奔驰生产一线调研慰问

西城首家新业态企业劳动争议调解组织挂牌成立
本报讯 （记者 余翠平 ） 近

日， 西城区首家新就业形态企业
调解组织———北京中通运捷快递
服务有限公司劳动争议调解委员
会挂牌成立。 西城区总工会和区
劳动人事争议仲裁院为北京中通
运捷快递服务有限公司劳动争议
调解委员会5名调解员发放调解
员证， 同时送上普法书籍和普法
扑克等宣传品， 并开展了首次业
务培训。

据了解， 近年来互联网平台
经济发展迅速， 灵活的用工方式
创造了大量的就业机会， 依托互
联网平台的新业态企业如雨后春

笋般涌现。同时，这些新业态企业
由于职工流动快、 人力资源管理
专业水平相对有限等原因， 涉及
劳动关系的纠纷数量逐日增长。
因此， 建立新业态企业调解组织
对于及时化解劳资纠纷、 构建和
谐用工关系，维护职工合法权益，
为新业态企业创造良性发展环
境，具有积极的作用。

北京中通运捷快递服务有限
公司作为新业态平台企业中的快
递服务类公司， 积极履行企业的
社会责任， 建立工会组织， 发展
职工入会， 同时有意愿通过调解
的方式解决劳动争议 ， 化解矛

盾。 对此， 展览路街道总工会、
西城区总工会在区劳动人事争议
仲裁院大力支持配合下， 前期与
北京中通运捷快递服务有限公司
进行数次沟通协调， 最终促成该
区首家新业态企业劳动争议调解
组织的成立。

下一步， 西城区将以此次新
业态企业调解组织的成立运行为
契机， 进一步增加辖区新业态企
业调解组织的数量， 不断提高企
业调解组织化解矛盾纠纷的能力
和水平， 全面促进新业态企业的
健康发展， 为辖区内劳动关系的
和谐稳定谱写新篇章。

面向全区工会会员招生 学成后将发放最高3000元助推金

北辰集团工会干部网络学习班开班


