
科学研究发现， 步行是增加人体血液流动，
让身体肌肉获得运动的简单有氧训练， 可以增强
骨骼强度， 提高人体健康水平。 随着手环和微信
运动的普及， 越来越多的人开始 “刷步数”， 每
天达到一定的步行量， 似乎也能一定程度上实现
自己的有氧训练。 但是手机里显示的一天累计走
了一万步并不等于运动了一万步。 (8月11日 《北
京青年报》） □王铎

“我现在感觉轻松多了，心气
理顺了，下井干活也更有劲了！”8
月5日，刚刚进行完第二次心理咨
询的河北开滦范各庄矿业公司掘
进三区员工董师傅说。（8月10日
《河北工人报》）

面对现代社会工作和生活节
奏快、心理压力大，越来越多的职
工容易出现心理障碍。可现实中，
一方面， 不少职工由于对心理健
康知识了解不深， 担心隐私被泄
露，不愿意寻求心理服务；另一方
面， 一些用人单位对职工心理健
康的关注意识又比较淡薄， 发现

职工出现心理问题时， 常常会考
虑通过行政手段来解决， 无法形
成关注重视职工心理健康的氛
围。如何巧解职工的“心病”？笔者
以为， 开滦范各庄矿业公司工会
建立“1+27+N”志愿服务模式，就
是值得学习和借鉴的好做法。

“1+27+N” 志愿服务模式好
就好在， 成立1支心理疏导志愿
服务总队， 统筹开展新时代文明
实践中心心理疏导志愿服务活
动； 建立27支志愿服务分队， 指
导各区科开展心理疏导； 设立N
支志愿服务小队扎根班组， 随时

掌握员工思想动态， 及时开展心
理疏导。 这样， 不仅可以随时掌
握职工的思想动态和心理需求，
及时开展心理疏导， 解决职工的
心理问题， 而且通过个性化的服
务， 以 “一帮一” 的结对方式，
实施心理疏导， 帮助职工正视心
理压力问题， 运用正确的方法，
及时纾解负面情绪， 以阳光、 自
信 、 向上的心态面对工作和生
活。 同时建立有心理问题找工会
的常态服务机制， 还搭建了工会
与职工的 “通心桥”， 不断提升
了职工的幸福指数。 □费伟华

斯涵涵：近日，国家市场监管
总局、农业农村部、国家卫生健康
委、海关总署联合制定《查处生产
经营含金银箔粉食品违法行为规
定》， 明确规定金银箔粉未列入
《食品安全国家标准 食品添加剂
使用标准》（GB2760-2014），不属
于食品添加剂，不是食品原料，不
能用于食品生产经营。调查发现，
仍然能看到多家店铺在变相经营
售卖相关材料。“食金之风” 当休
矣，各级监管部门要密切配合，协
同共治， 加强食品安全监管和监
测，全方位遏制“食金之风”蔓延。

近来， 在广东省中山市等地
出现的 “妈妈岗” 颇受关注。 顾
名思义， 这是一种为妈妈们特设
的岗位， 工作时间灵活， 好让妈
妈们可以兼顾家庭与工作。 换句
话说， “妈妈岗” 的关键词就是
弹性工作、 柔性管理。 （8月9日

《光明日报》）
“妈妈岗” 是为妈妈们特设

的岗位。 女性生孩子之后， 由于
哺育孩子， 需要花更多时间照顾
家庭， 很多妈妈们生孩子之后，
职业生涯发展受限、 收入减少，
难以兼顾家庭与工作。 而正因如
此 ， 职场对女性也存在歧视现
象， 与男性相比， 职场妈妈在生
育、 幼儿照料等方面要投入更多
精力和时间， 使得她们工作时间
投入和工作连续性方面处于劣
势， 所以， 更多用人单位更喜欢
招用男性员工。

“妈妈岗” 的设立， 让人们
看到了另一种景象 。 一方面 ，
“妈妈岗” 的弹性灵活用工特点，
能够让妈妈们兼顾家庭与工作，
有利于降低生育成本、 缓解育儿

压力。 另一方面， 在人口红利日
渐消退、 劳动年龄人口不断减少
的当下， 制造业等行业存在用工
荒， “妈妈岗” 等灵活就业岗位
的设置， 有利于提高女性劳动参
与率。 女性也能撑起劳动力市场
的 “半边天”， 作为重要的人力
资源， 挖潜 “她力量”， 有利于
促进经济增长。

值得注意的是 ， 相比于男
性， “妈妈岗” 人员也有劳动力
优势。 比如有企业统计过， “妈
妈岗 ” 人员流失率低 ， 稳定在
5%左右 ， 而其他用工模式动辄
15%， 在某些季节甚至超过30%。
而且因为归属感强， 忠诚度高，
“妈妈岗” 工作效率和产品合格
率也都比普工更高。 所以， “妈
妈岗 ” 不是 “福利岗 ” ， 而是

“高效岗 ”， 能够实现 “多赢 ”，
对于劳动者 、 用人单位及全社
会， 都有好处。

“妈妈岗” 虽工作时间更为
灵活， 但不少公司照样为她们购
买五险一金， 各项待遇与其他劳
动者无异。 在7月初， 中山市政
府出台 《关于大力推行 “妈妈
岗 ” 就业新模式的若干措施 》，
正式将 “妈妈岗” 工作纳入该市
贯彻落实国务院扎实稳住经济一
揽子政策措施的实施方案。 按照
该政策， 企业每成功申报一个劳
动合同用工“妈妈岗”，与劳动者
签订一年以上劳动合同并按规定
为其缴纳社保，将每月获得300元
的社保补贴和100元的岗位补贴。
政策的扶持， 能够进一步降低企
业的用工成本， 激发了企业支持

女性再就业的积极性， 有利于推
广 “妈妈岗” 等灵活就业形式。

“妈妈岗” 有利于充分释放
“她力量 ”， 还能缓解企业用工
难， 对于鼓励生育也大有裨益。
“妈妈岗” 在中山市等地先行先
试， 取得了较好成效， 值得各地
借鉴与学习， 让 “妈妈岗” 成用
好盘活 “她力量” 的支点。

事实证明， 女性不是就业市
场的累赘与包袱， 如何用好、 盘
活 “她力量”， 更好发挥她们的
人力资本优势， 需要相关部门引
导 、 鼓励 、 扶持企业设立更多
“妈妈岗”， 还要加强职业能力培
训， 提高妈妈们的就业能力。 值
得强调的是， 要更好激发 “她力
量”， 先要保障好 “她权利”， 这
两者相辅相成， 同等重要。
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“能够发现隐患， 为提升
公司安全保障能力尽一份力 ，
感到非常开心。” 广铁车辆公
司转向架车间职工王惟正， 凭
着高度的责任心和严谨细致的
工作态度， 发现一起轴承零部
件材料热处理不良缺陷问题，
于日前获得公司通报奖励 。
（8月11日 《南方工报》）

进入7月 ， 广铁车辆公司
坚持问题导向， 注重抓好防暑
降温各项工作的落实， 让安全
生产 “防护阀” 常紧不松、 稳
定可靠。 自安全专项整治行动
开展以来， 该公司对排查出的
隐患按照公司规定的隐患等级
实施奖励， 轻微安全隐患奖励
50元/项 ， 一般安全隐患奖励
200元/项， 较大安全隐患奖励
500元/项， 重大安全隐患奖励
1000元/项。 激励措施从4月份
实施以来， 共收到问题259条，
安全质量部对提报的问题全部
进行了核实认证， 共奖励其中
247条， 奖励金额28250元。

安全隐患是指作业场所 、
设备及设施的不安全状态， 人
的不安全行为和管理上的缺
陷， 是引发安全事故的直接原
因。 所以， 加强对安全隐患的
排查和消除， 对于预防安全事
故有重要意义。 广铁车辆公司
实行 “排查出安全隐患有奖 ”
制度， 是减少和杜绝事故的有
效举措。

“排患有奖” 可以激励更
多职工参与到安全生产中来 ，
无形中壮大了企业 “安全员 ”
队伍。 这样有利于发现更多的
安全隐患， 杜绝安全事故。 事
实上 ， 企业生产存在哪些缺
陷、 隐患和风险， 应急预案是
否完善， 设备运行是否正常等
各项安全隐患， 一线职工看得
更真、 体会更深， 也更有发言
权。

人是有精神追求的， 职工
也乐于得到精神鼓励。 笔者建
议， 除了物质奖励之外， 对排
查安全隐患工作表现积极的职
工， 不妨颁发 “安全王” 之类
荣誉证书， 并授予相关荣誉称
号。 □余清明

事实证明， 女性不是
就业市场的累赘与包袱，
如何用好 、 盘活 “她力
量”， 更好发挥她们的人
力资本优势， 需要相关部
门引导、 鼓励、 扶持企业
设立更多 “妈妈岗”， 还
要加强职业能力培训， 提
高妈妈们的就业能力。

心理疏导服务队巧解职工“心病”

■世象漫说

手机步数

立秋已过， 但 “蒸烤模式”
还在继续。 前天， 江北外滩 “甬
爱E家” 驿站志愿者向户外工作
者赠送绿豆汤。 该站点的公益冰
箱每天可为户外工作者提供由爱
心企业捐赠的冷饮。 （8月11日
《宁波日报》）

众所周知， 城市里有很多户
外劳动者 ， 比如交警 、 环卫职
工、 外卖骑手、 快递小哥、 建筑
工人、 园林工作者。 他们的工作
有一定特殊性 ， 即使天气再炎
热， 也不能放下手头的工作。 比
如， 城市街道需要天天清扫， 公
路需要经常养护， 市民日常生活
中免不了经常点外卖。 因此， 对
于户外劳动者来说， 在高温下坚

守岗位 ， 在太阳底下来回处奔
波， 是常有的事情。 然而， 即使
铁打的身子， 也不能连续在高温
下工作和忙碌， 总得喘口气， 稍
微休息一下接着再干。

防暑降温是劳动保护工作一
项重要内容， 直接关系到户外劳
动者的身体健康和企业生产安
全。 只有采取有效措施， 把暑期
劳动保护落实到生产一线， 落实
到每个班组、 每个高温岗位和每
名职工， 才能切实保障广大户外
劳动者的安全与健康。

宁波市相关部门通过 “甬爱
E家” 驿站、 “爱心冰柜” “凉
茶摊点” 等形式， 为户外劳动者
及时送上阵阵清凉， 送去浓浓关

爱。 只有加强人文关怀， 筑牢安
全底线， 才能尽量避免和减少户
外作业人员因高温或劳累过度而

引发中暑等现象， 使户外劳动者
能够安然度夏。

□徐曙光

钱 夙 伟 ：月 销 量 5000份 的
“外卖厨房” 隐居城中村 ， 卫生
条件脏乱差， 如何监管到位？ 近
日， 广东省市场监督管理局上线
“广东民生热线 ” 回应 ： 分期分
批在 “外卖厨房” 推广互联网+
“明厨亮灶”。 网上外卖的食品安
全 ， 说到底在于线下厨房的监
管。 只有 “明厨亮灶 ”， 才能保
障消费者的知情权、 监督权。

“食金之风”
当休矣

“排患有奖”激励更多职工
关注安全生产

“妈妈岗”有利于充分释放“她力量”

对“外卖厨房”
应大力推广“明厨亮灶”

“甬爱E家”驿站为户外劳动者撑起一片清凉


