
本报讯 （记者 周美玉 ） 近
日， 昌平区协调劳动关系三方委
员会成员单位区总工会、 区人保
局、区企联、区工商联，会同中关
村科技园区昌平园工会， 共同前
往北京爱康宜诚医疗器材有限公
司和天新福（北京）医疗器材股份
有限公司，围绕2022年昌平区“培
育助推和谐劳动关系企业” 工作
开展情况进行实地走访调研，并
为企业送上培育助推物资。

该区三方委员会成员单位实
地调研了企业生产经营、 劳动用
工管理制度、 企业文化建设等情
况， 肯定了企业在构建和谐劳动
关系方面所取得的成绩。 此外，

三方委员会成员单位按照职责分
工对企业提高劳动用工管理水平
进行 “点对点” 指导服务， 助力
企业成为具有影响力的劳动关系
和谐企业典型。

据了解， 今年， 昌平区共有
11家和谐劳动关系培育助推企
业。 下一步， 昌平区总工会将继
续加强对培育助推企业的跟踪服
务， 巩固和提升企业用工管理水
平、 劳动关系和谐程度， 努力将
培育助推企业打造为协商机制有
效运转、 职工工资正常增长、 职
工福利保障到位、 企业文化健康
向上、 劳动关系双方合作共赢、
共谋发展的和谐劳动关系企业。

昌平协调劳动关系三方走访企业调研指导

登报咨询电话：63522410

广告

新闻【工会】04本版热线电话：63523314 63581010 │ E—mail:ldwbgh@126.com│本版编辑 马骏│美术编辑 刘红颖│校对 刘芳│２０2２年 ８月 1１日·星期四

本报讯 （记者 孙艳 ） 日
前， 大兴区总工会联合生物医药
基地管委会举办的中国药谷CBP
首届职工电竞联赛迎来总决赛，
民海PVE战队和同仁镖局战队展
开巅峰对决。 历时一个多月， 来
自56家企业的62支队伍共300余
职工变身 “召唤师”， 为电竞梦
想奋力拼搏。

决赛哨声吹响后， 两队选手
全神贯注， 各种精彩连招轮番上
阵， 3000余名线上观众共享视觉
盛宴 。 经过几轮激烈酣战 ， 最
终， 北京民海生物科技有限公司
民海PVE战队胜出， 获得CBP药
谷首届职工电竞联赛冠军。

大兴区总工会党组书记、 常
务副主席牛玉俊表示， 此次职工
电竞赛事是工会开拓职工服务阵
地、 凝聚职工合力、 创新服务职
工方式的一次大胆尝试。 区总工
会积极响应职工诉求， 促使青年
职工拓展交际圈、 缓解强压力、
迸发新活力， 把为职工办实事落
到实处。

下一步， 大兴区总工会将持
续找准新时代工会工作的切入点
和着力点， 进一步围绕职工所思
所想所求，在服务、维权、帮扶等
方面不断创新， 引领广大青年职
工团结协作、奋勇前行，助力“新
大兴 新国门”建设。

中国药谷CBP首届职工电竞联赛落幕中建三局北京公司工会多举措让职工清凉度夏

北京公交集团工会“送清凉”惠及1.2万职工
本报讯 （记者 盛丽 ）近

日， 北京公交集团公司领导班
子成员分成10组， 先后带队深
入30余个基层场站 （车间），走
进调度室、职工休息室、车厢，
慰问在高温天气下坚守岗位的
一线职工， 送去了矿泉水、饮
料、茶叶、菊花、凉垫等防暑降
温慰问品。此次“送清凉”活动

惠及一线职工1.2万人。
据了解，7月初， 北京公交

集团公司工会部署了全系统暑
期“送清凉”活动。各基层单位
纷纷行动，将“清凉包”、洗护套
装等慰问物品及时送到职工手
中， 并联合相关部门在各场站
（车间）的职工休息室、调度室
为职工配备了菊花茶、酸梅汤、

冰镇矿泉水等防暑降温物品。
在开展“送清凉”活动的同

时， 公交集团公司工会持续开
展“我为职工群众办实事”实践
活动，深入一线，了解职工所需
所求， 为偏远场站职工休息室
购置了冰柜、保鲜柜、微波炉等
设备23台， 切实为职工群众办
实事、办好事。

本报讯 （记者 余翠平） 8月
10日， 北京市总工会党组书记张
良带队先后来到北京银行国际新
城支行户外劳动者暖心驿站、北
京银行总行调研， 并为一线职工
送上慰问品。

“感谢工会的慰问，我们一定
努力工作， 不辜负市总工会的关
心、企业的培养！”当天下午，在北
京银行国际新城支行， 北京银行
一线职工领到慰问品时说。

一踏入北京银行国际新城支
行的户外劳动者暖心驿站， “情
系新市民， 服务暖人心” 几个醒
目的大字映入眼帘， 工作人员逐
一介绍暖心驿站的服务设施和项
目， “这里的沙发是为户外劳动
者准备的， 他们累了可以来此歇
歇脚。 驿站里配备有矿泉水、 微

波炉、 婴儿车、 饮水机、 免洗洗
手液、 针线盒、一次性雨衣、眼镜
清洗机、充电设备等物品，方便户
外劳动者随需随用。 ”据介绍，该
户外劳动者暖心驿站服务的人员
中有环卫工人、快递小哥、保安员
等户外劳动者群体。高温季节，银
行食堂也会熬好绿豆汤， 分成小
包装， 冷藏后分发给户外劳动者
饮用。

随后， 市总工会领导一行来
到北京银行总部调研。 在实地参
观了职工之家， 听取了北京银行
工会工作、“小红卡”赋能、战略合
作等情况后， 张良表示， 一直以
来， 北京银行党委高度重视工会
工作， 体现在人员配备、 设备设
施、工作空间投入等方方面面。北
京银行工会自身作用发挥显著，

用心用情关怀职工， 全心全意为
职工服务。下一步，针对银行业职
工队伍的特点， 希望北京银行工

会进一步加强思想政治引领，深
化民主管理、行务公开等工作，调
动职工参与行务治理的积极性和

主动性， 同时加强职工权益维护
和情绪疏导。 要进一步梳理总结
北京银行工会的经验做法， 在全
市工会系统推广宣传。 要以北京
银行网点为切入点， 进一步完善
户外劳动者暖心驿站服务体系，
实现服务标准化、普惠化，为更多
户外劳动者提供暖心服务。 希望
进一步落实市总工会和北京银行
的战略合作协议，细化合作内容，
提升合作效果，以“小红卡”为载
体， 丰富服务项目， 加大宣传力
度，进一步提升服务品牌影响力。

北京市总工会党组成员、副
主席蒋文云，党组成员、经审委主
任司建，市金融工会、市总工会办
公室、研究室，北京银行相关负责
人参加有关会议活动。

本报记者 彭程 摄

本报讯 （记者 马超） 连
日来， 京城持续高温。 中建三
局北京公司工会高度重视一线
职工防暑降温工作， 由公司工
会牵头开展夏季 “送清凉” 活
动。

据了解， 该公司所属各单
位工会深入施工现场调研， 督
促项目落实高温防暑措施， 通
过洒水车、 围挡喷淋等设施降
低作业面地表温度， 为职工营
造相对凉爽的工作环境； 通过
组织职工观看视频、 图片等形
式普及防暑降温及中暑的急救
方法， 增强职工的安全防暑意

识； 为避免高温中暑， 该公司
工会积极同项目沟通交流， 调
整职工作业时间， 实行弹性工
作制， 有效减少高温户外作业
时长。 此外， 该公司工会还在
各项目设立职工休息室、 清凉
驿站， 为职工送上 “清凉大礼
包”， 通过常备绿豆汤、 藿香
正气水、 西瓜、 冰棍等降温消
暑物资 ， 为职工创造一个安
全、 健康、 清凉的工作环境。

该公司工会相关负责人表
示， “夏送清凉” 活动是公司
工会关心职工生活、 保障职工
权益的重要举措。 各级工会要

联手各项目部持续做好职工
高温作业劳动保护工作， 保
障奋战在一线职工的身体健
康。

本报讯 （记者 陈曦 通讯员
于兰）近日，西城区德胜地区企业
先智创科工会召开第二届一次会
员代表大会。记者从会上获悉，先
智创科工会积极营造“家”文化，
先后成立11 个健康生活俱乐部，
为职工搭建了平台， 提升了凝聚
力， 与此同时， 完善职代会等制
度，构建了和谐劳动关系。

据了解 ， 先智创科工会自
2016年成立至今， 在德胜街道总
工会的带领下， 积极配合参与街
道组织各项活动；先后成立11 个
健康生活俱乐部，积极营造“家”
文化，驱动企业创新发展；完善职
代会等制度， 促进构建和谐劳动
关系；弘扬家国情怀，引导职工听
党话、跟党走。

此次会议全面总结过去五年
工会发展成就， 规划未来五年目
标和任务， 选举产生先智创科第
二届工会委员会主席、副主席，第
二届工会经费审查委员会、 工会
女职工委员会。 先智创科工会主
席赵军表示：“我们将在上级工会
和91科技集团党支部领导下，团
结带领新一届工会委员会， 牢牢
把握政治方向， 真正起到联系职
工群众桥梁纽带作用， 全心全意
为职工做好事、办实事、解难事。”

西城区德胜街道一级调研
员陈洪祥表示，希望先智创科工
会履行工会职责，为职工着想，维
护职工利益，为职工说话，将工会
打造成为“冬天有温度，夏天有凉
爽”的职工之家。

先智创科工会成立11个健康生活俱乐部

本报讯 （记者 张晶） “虽
已立秋，天气仍然炎热，这些清
凉物资正是我们需要的， 感谢
工会！ ”8月10日上午，市服务工
会一行来到顺丰快递北京西城
陶然亭投递站，慰问快递小哥，
为他们送去防暑降温物资和工
会组织的关爱。接过物资，站点
仓库管理员刘洋一语道出了大
家的心声。

记者在现场了解到， 顺丰
快递公司陶然亭投递站共有约
200名工作人员， 每天收派件
约4.5万单 ， 高峰期间日均可
达7万单。 该站点投递服务区
域覆盖西城区7个街道， 是顺
丰末端配送端点， 直接服务社
会大众。

北京市服务工会负责同志

在为快递小哥送上清凉饮料等
慰问品的同时， 不忘叮嘱他们
注意身体健康， 并嘱托站点负
责人要科学安排工作时间，为

快递小哥避暑休息提供便利。
当天， 北京市快递协会相

关负责同志一同慰问。
本报记者 于佳 摄

夏送清凉 工会行动

北京市服务工会慰问快递小哥

市总工会赴银行一线调研慰问


