
想要车轮转向角度更大、 座椅能自动加热、
远程启动车辆……这些车上自带的功能不额外花
钱却用不了。 近日， 多个车企推出的付费订阅功
能引发热议， 网友吐槽： 以后油门踏板、 方向盘
是不是也要付费订阅 ？ 甚至质疑这就是在乱收
费。 （8月7日 《北京青年报》） □王铎

连日来， 京城持续高温。 为
关爱项目工地职工的健康 ， 近
日， 北京建工集团工会邀请市红
十字会培训师为坚守工地的一线
建设者提供心脏复苏、 中暑急救
等内容培训， 以提升职工的安全
意识。 （8月9日 《劳动午报》）

炎热夏季， 北京建工集团工
会为一线建设者提供心脏复苏、
中暑急救培训， 有助于职工掌握
急救知识、 提高安全意识。 笔者
认为， 对职工的急救技能培训应
该制度化、 常态化。

现实中，人们往往面临受伤、
中暑、溺水等各类意外突发情况。
面对突然中暑脱水、 心跳骤停等
危重险情，能否在短暂的“黄金时
间”内正确运用救护技能，直接关
系到患者的生命安全。必须承认，
我国大多数人缺乏急救知识。

与此同时 ， 还有一种令人
“不踏实” 的现象， 那就是现实
中的 “急救培训”， 总是由部分
单位联系红十字会或者志愿者
“偶尔为之”， 这显然不够。 笔者
建议， 各级工会组织应将 “急救

培训” 列入工作计划， 结合单位
工作实际筛选急救培训内容， 有
序开展急救培训工作， 让更多职
工掌握必要的急救知识和技能，
提高自救互救能力。

急救培训不能停留于 “夏
季”， 也不能仅仅局限于 “进工
地”，而应该贯穿全年、 面向全体
职工。 掌握应急救护知识的人越
多， 每个人的生命安全就越有保
障。 我们为 “急救培训进工地 ”
点赞， 更希望急救培训早日制度
化、 常态化。 □余清明

潘铎印 ： “尚未入职先被
贷、 还没上班先背债”。 近年来，
一些大学生在就业过程中遭遇
“培训贷” 骗局， 进而引发频繁
的纠纷与投诉。 今年以来， 多地
公安、 法院等部门纷纷通过公开
发布相关文章的形式提醒大学生
警惕 “培训贷” 陷阱。 对 “培训
贷” 乱象要出重拳下猛药整治，
有关部门要依法加大治理力度，
筑牢监管 “防火墙”。

近日， 22岁女生徐某某， 从
事直播运营工作因连续加班突发
疾病去世， 引发公众对于新就业
形态劳动者权益的普遍关注。 记
者调查后发现， 当前在新业态以
及灵活就业中， 《劳动法》 如何

落实是一个难点。 （8月8日 《法
治日报》）

随着互联网平台经济的兴起
和发展， 人们的就业方式、 就业
观念发生了很大变化， 新职业、
新业态 、 新模式蓬勃发展 ， 代
驾 、 主播 、 快递员 、 外卖送餐
员、 网约车驾驶员等新就业形态
劳动者大量涌现。 据国家统计局
数据显示， 截至2021年底， 我国
灵活就业人员约为2亿人， 其中，
外卖骑手约1300万名。 新就业形
态劳动者规模不断扩大， 不仅吸
纳了居民就业， 有效缓解了社会
就业压力 ， 而且方便了社会生
活， 创造了社会价值。

但与此同时， 由于新就业形
态劳动者实行的是灵活就业方

式， 与传统劳动者的就业模式不
太一样， 《劳动法》 规定的标准
工时制往往不适宜新就业形态劳
动者。 这使得在灵活就业的灵活
工时管理模式下， 工作时间长、
工作强度高 、 加班熬夜成为主
播、 快递小哥、 外卖小哥等新就
业形态劳动者的工作常态， 休息
休假等劳动权益往往得不到保
障。 北京义联劳动法援助与研究
中 心 曾 以 北 京 地 区 外 卖 骑 手
为 对象做过调研 ， 调研报告显
示： 95%以上的外卖员日工作时
间超过8个小时， 其中每天工作
时间在11个小时至12个小时的占
比38.8%， 工作时间在12小时以
上的占比28.08%。

人不是机器 ， 不能一直运

转， 需要得到充分休息。 否则，
即便是身体素质较好的年轻人，
超长时间工作 ， 休息得不到保
障， 必定会透支身体健康， 危害
生命安全。 近年来， 新就业形态
劳动者 “猝死” 已经不是个例，
这几年已数次发生外卖小哥在送
餐途中 “猝死” 的悲剧。

不论是何种就业模式， 劳动
者权益都必须得到充分保障，灵
活就业不能“灵活”掉了新就业形
态劳动者权益， 不能违规延长劳
动者的工作时长， 不能让超长时
间上班损害了新就业形态劳动者
的身心健康， 这是不可逾越的底
线，也是不可改变的价值取向。人
社部等8部委在2021年印发的《关
于维护新就业形态劳动者劳动保

障权益的指导意见》 明确指出，
“完善休息制度，推动行业明确劳
动定员定额标准， 科学确定劳动
者工作量和劳动强度。 督促企业
按规定合理确定休息办法， 在法
定节假日支付高于正常工作时间
劳动报酬的合理报酬。 ”

保障新就业形态劳动者权
益， 从治本之策上说， 相关法律
法规需要与时俱进， 新业态工时
需规范， 亟需制定与新业态相适
应的工时标准， 在促进新业态发
展和保护劳动者权益之间找到平
衡。 另一方面， 人社部门加强对
新业态劳动权益的监管执法， 倒
逼平台企业落实相关法律法规，
保护灵活就业人员休息权等合法
权益。

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

■每日图评

□何勇

■劳动时评
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“劳动模范是在党的关爱下
不断成长、 发展、 壮大的一个闪
光的群体。 劳模荣誉不是终点，
而是一个新起点。” 7月28日， 在
山西省晋中市劳模港·榆次站第
一期劳模实践活动班座谈会上，
晋中市劳模、 榆次区东赵中心小
学教师苗苗与一同参加座谈会的
劳模分享感受。 （8月9日 《工人
日报》）

据报道， 为揭示新时代劳模
的成长密码， 弘扬劳模精神， 晋
中市总工会坚持三级共建 ， 由
市、 县工会联合崇尚劳模精神、
具有社会责任感、 积极支持工运
事业的企业 ， 共同打造 “劳模
港” 这一工会工作品牌， 让劳模
群体有了 “加油站” “充电桩”。

当上劳模也不是一劳永逸的
事情， 只有不断提升劳模群体的
素质， 才是他们保持荣誉和奋斗
动力、 发挥作用的基础。 可是，
在实际工作中， 一些地方往往存
在着对劳模 “使用多， 培养少”
的现状， 使劳模缺少了发展的潜
力和空间， 制约了他们更好更大
地发挥应有的作用。 如何改变这
一现状？ 笔者以为， 晋中市总工
会积极探索打造 “劳模港”，就是
为劳模加油续航的好办法。 根据
晋中市总工会的要求， 各县区劳
模港每年开展1-2次活动， 每次
活动不超过7天，突出学习与休养
并重， 把思想政治教育、 形势报
告会、 劳模讲堂、 实景教学、 行
业产业现场观摩作为必修课。

“劳模港” 好就好在学习与
休养并重 ， 让劳模有了身心休
养、 思想 “充电” 的常设阵地。
这样， 一方面， 可以通过创造轻
松舒适的环境和条件， 帮助劳模
消除疲劳 、 休养身体 、 调整心
态， 为劳模的身心 “充电”； 另
一方面， 又可以灵活多样、 生动
有效的方式， 强化劳模的理论学
习， 进一步提升劳模的思想境界
和职业素养， 为劳模的思想 “充
电”。 同时 ， 还搭建了不同地区
不同行业劳模互相学习和交流的
平台， 让他们共同探索如何突破
职业瓶颈， 打开了更加多彩的窗
户， 有利于激发更大的活力和向
上的动力， 让劳模更进一步服务
社会、 引领时代。 □费伟华

保障新就业形态劳
动者权益 ， 从治本之策
上说 ， 相关法律法规需
要与时俱进 ， 新业态工
时需规范 ， 亟需制定与
新业态相适应的工时标
准 ， 在促进新业态发展
和保护劳动者权益之间
找到平衡。

希望职工急救培训能够常态化

■世象漫说

付费解锁

“这就是我家乡的味道啊！”
在临港建筑工地干活的钱师傅作
为评委之一， 刚刚品尝完厨师烹
饪的菜肴———红烧狮子头， 惊喜
之情溢于言表。 这一幕， 出现在
厨艺技能比武的赛场上。 随着上
海建工 “SCG厨师工坊” 的陆续
挂牌， 他们于近日在临港建设者
小镇开展了第一次技能比拼。 比
赛内容以 “大锅菜” 形式完成荤
素搭配的四菜一汤， 同时所提供
的菜品总价必须在15元以内。 比
赛特邀12名职工评委参与评选，
菜品质量好不好， 职工评委说了
算。 （8月8日 《劳动报》）

“嚓 、 嚓 、 嚓 ” 切菜刀光
闪 ， “滋 、 滋 、 滋 ” 锅底炉火
跳， 厨师比艺各显身手， 想必有

些人可能在比赛现场或电视屏幕
上见过 。 但比赛烧 “大锅菜 ”，
提供的菜品总价不能超过15元，
这样的比赛确实少见。 可这样的
比赛很接地气， 贴近职工食堂的
实际， 贴近一线职工需求， 很受
一线职工的欢迎和好评。

职工食堂毕竟不是宾馆酒
店， 职工食堂办得好不好， 不是
看海参、 鲈鱼做得好不好， 而是
要看物美价廉的大锅菜烧得味道
好不好， 比如像红烧狮子头这样
的家常菜 ， 职工吃得满意不满
意、 价格是不是适中等等。

笔者以为， 职工食堂办得好
不好 ， 不是一件小事 。 办好职
工食堂， 开展厨艺技能比拼， 打
造 “厨” 类拔萃的职工食堂大厨

队伍 ， 既提高了食堂大厨的厨
艺， 也较好满足了广大职工对食
堂饭菜味道更香的要求， 有助于
企业吸引人才， 提升劳动效率。
从一定意义上来说， 办好职工食

堂， 提升饭菜质量是一件职工和
企业双赢之举。 因为职工在食堂
吃饱吃好， 吃得放心， 才有心为
企业发展贡献更大力量。

□周家和

胡建兵： 日前， 河北省2022
年 “网聚职工正能量， 争做中国
好网民” 主题活动云启动仪式在
石家庄举行。 此次活动由河北省
总工会、 省委网信办联合主办，
并向全省职工同步直播。 广大职
工既是网络文化建设的参与者，
又是网络文明的创造者 、 传播
者， 要树立正确的网络观， 规范
网上行为， 抵制有损网络文明、
有悖网络道德、 破坏网络和谐的
言行， 积极倡导、 自觉实践文明
健康的网上行为。

对“培训贷”乱象
要出重拳下猛药整治

让更多的“劳模港”
为劳模加油续航

保障新就业形态劳动者权益法律法规要与时俱进

争当“好网民”
网聚职工正能量

“厨”类拔萃，让职工食堂饭菜更香


