
■本期维权

对于哪些情况下用人单位应当向劳动者支付经济补偿金， 《劳动
合同法》 第四十六条已经作出明确规定。 除此之外， 如果劳动者主动
辞职， 用人单位是无需支付经济补偿金的。 可是， 当用人单位给出的
理由、 提供的格式文件不能证明劳动者确系主动辞职， 或劳动者的所
谓主动辞职系受用人单位胁迫不得已作出的， 此时， 劳动者仍然可以
要求用人单位依法向其给付经济补偿且一分钱都不能少。 其中蕴含的
法理， 本期维权3个案例及其评析作出了详细说明。
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本报讯 （记者 张晶） 8月9日， 北京
市人力资源和社会保障局、 市医疗保障局
和北京住房公积金管理中 心 联 合 发 布
《关 于 退 休 “一 件 事 ” 网 上 联 办流程
（试运行） 的通告》 （以下简称 《通告》），
进一步优化办事流程。 即日起， 养老保险
待遇领取地确定在本市的参保人员， 可实
现养老金申领、 享受退休医疗保险待遇和

退休销户公积金提取事项网上打包联合办
理。 一般情况下， 人事档案自己管理的参
保单位仅需跑一趟提交档案， 个人及无人
事档案管理权的参保单位无需跑动。

《通告》 明确， 联合办理主要包括5
个环节， 分别是： 提示告知、 提交申请、
信息确认、 核算发放、 社会化管理。 距法
定退休年龄不足六个月的参保人都可以通

过网上提交联办申请。
提示告知环节： 人社短信平台将向还

有一年时间退休的参保人和其参保单位的
社保经办人员发送提示短信， 方便参保人
和经办人员及时了解相关信息。

提交申请环节： 距法定退休年龄还有
6个月的参保人， 个人和参保单位均可登
录北京市人力资源和社会保障局官方网

站， 或北京市政务服务网 “办好一件事”
专区， 通过两种渠道都可以进入 “退休打
包一件事 ” 平台 （http://fuwu.rsj.beijing.
gov.cn/bjdkhy/zgtx/） 按提示操作提交申
请。 具体申报情况主要分为两类： 由参保
单位申请和参保人申请。
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一次性办理养老金申领、医保待遇和公积金提取

1200名“三大建筑”项目职工享免费体检

市总工会开展线上单身职工联谊交友活动

保障新就业形态劳动者权益法律法规要与时俱进
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本市实现退休“一件事”网上打包联合办理

军博恢复开放

标题新闻： □习近平复信马耳他中学“中国角”师生

昨天， 闭馆多日的中国人民
革命军事博物馆按75%限流要求
恢复开放。 一早， 不少市民冒雨
前来， 感悟中华民族数千年军事
文明， 感受我国强军兴军的光荣
历程。 本报记者 陈艺 摄影报道

市总工会、 市住建委 “关爱农民工” 慰问活动启动


