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本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近
日，2022年朝阳区高新技术产业
工会、服务业工会、文化创意产业
工会先进集体和先进个人表彰会
上， 表彰了各条战线上涌现出来
的爱岗敬业、勇于创新、甘于奉献
的先进集体和先进个人， 号召全
区广大职工向先进学习， 鼓足干
劲、拼搏进取，为朝阳区的高质量
发展贡献力量。

现场， 朝阳区总工会副主席
宋丽琛宣读了2022年度 “明星班
组 ” “岗位能手 ” 表彰决定 。

2022年全国五一劳动奖章获得者
郭天光、 首都劳动奖章获得者李
扬、 区文化创意产业工会2022年
度 “岗位能手” 获得者傅秋峰上
台分享了自己工作中的感悟和收
获。

“三位先进人物代表的发言
令人感动，他们虽然岗位不同，事
迹各异， 但身上都闪耀着劳动者
爱岗敬业、积极奉献的优秀品质。
他们以精益有力的行动在平凡的
岗位上创造了不平凡的业绩，是
广大劳动群众的优秀代表， 是全

体职工学习的榜样。”朝阳区总工
会党组常务副书记、 常务副主席
姬文革代表区总工会向荣获2022
年全国和首都劳动奖章、 工人先
锋号、 岗位能手、 明星班组的先
进集体和个人代表致以祝贺和敬
意。 姬文革表示， 下一步， 朝阳
区各级工会将组织带领广大职工
进一步练好内功、 提升修养、 增
强本领， 保持奋勇争先的劳动精
神， 鼓足干劲、 拼搏进取， 为建
设和谐宜居大美朝阳作出新的更
大贡献。

本报讯 （记者 孙艳） 近日，
“会聚良缘 爱在瓜乡” 大兴区单
身职工交友联谊活动举办， 来自
中建三局、天恒集团、庞各庄镇政
府、 大兴区妇幼保健院等单位和
企业的80余位单身职工参与其
中，在演绎角色中展现性格特点，
在互动交流中扩大了自己的 “朋
友圈”。 本次活动由大兴区总工
会、 大兴区庞各庄镇人民政府等
主办。

活动以时下年轻人喜爱的沉
浸式剧本杀开场，8组职工一起进
入虚拟剧情开启 “奇妙之旅”。活
动中，职工自我介绍后推选代表，
从4种剧情中随机挑选体验。职工
们全情投入，充分展现人格魅力，
在剧情推进中迅速感情升温。除
了与场景结合的沉浸式剧情探
秘， 现场还为职工设置了手工体
验和分组互动。手工体验中，职工
发挥自己的想象力， 制作专属创
意手工皂， 和同组的小伙伴们一

同绘制专属飞盘；分组互动中，两
组成员相互竞争， 不仅强化了同
组成员的团结互助， 也让职工们
有机会接触更多其他参与活动的
职工。“此次活动不仅为青年职工
提供了一个结交新友的平台，也
给予了一次排解压力、 放飞心灵
的新体验。”青年职工纷纷表示。

大兴区总工会相关负责人表

示， 本次单身职工交友联谊活动
旨在通过形式新颖的联谊活动，
为全区各单位单身职工打造一个
扩充“朋友圈”的交流舞台，把为
职工办实事落到实处。下一步，区
总工会将进一步创新职工服务模
式，以职工需求为导向，充分发挥
工会桥梁纽带作用， 帮助解决适
龄青年职工婚恋难题。

本报讯 （记者 赵思远） 近
日， 北京燃气集团工会干部培训
班开班。 该集团公司京内外专兼
职工会干部240余人在“一横一纵
四模块”的培训体系下，提升工会
理论能力和实践水平。

“集团公司工会干部培训班
我们每年都组织， 但今年与往年
大不同。”北京燃气集团公司工会
副主席李宏杰介绍，“一横” 指的
是课程体系的全面延伸。 以往都
是线下课程，受限于场地、时间等
因素，本次借助于“学习强会”平
台，课程包括党的理论路线、工会
业务实践、智慧工会建设等，必修
课40学时，选修课18学时，课程全
面，内容丰富。“一纵”指的是参与
人员纵向延伸至各级工会干部。
以往从集团层面一般组织100人
左右，今年依托“学习强会”平台，
已突破200人，有效提升了培训覆
盖面。“四模块” 指的是在以往课

程学习的基础上，增加了考核、交
流、撰写论文三个模块，确保培训
工作取得实效。

培训会上， 北京市工会干部
学院老师运用数据分析、 思维导
图、沉浸式朗读等方式，为各级工
会干部们讲授了第一堂生动的思
想政治课程———《中国共产党领
导下的百年工运》，鞭策广大工会
干部坚定理想信念、 锤炼忠诚干
净担当品质。

北京燃气集团公司党委常
委、 工会主席杜燕凤出席开班仪
式并表示， 工会干部要珍惜这次
培训机会，各单位工会主席要“带
头学”； 广大工会干部要 “拓展
学”；集团公司工会要“监督学”。
接下来， 该集团各级专兼职工会
干部将参加为期一个多月的 “学
习强会”线上课程学习，并按岗位
开展交流研讨与自由提交论文等
培训环节，确保培训取得实效。

北京燃气集团工会干部培训班开班

本报讯 （记者 崔欣） 近日，
怀柔区总工会组织职工志愿者来
到区邮政公司， 开展文明宣讲助
创城志愿服务活动。

活动中，由劳模群体、技术能
手、优秀工会干部组成的“劳动颂
歌” 宣讲团成员们结合自身工作
经历， 为在场职工讲述个人成长
的心路历程。随后，宣讲团成员通
过发放宣传折页对光盘行动、垃
圾分类、文明出行、低碳生活、禁
毒等文明知识进行普及， 勉励广
大职工不断提升文明素养， 为创
城工作发挥积极作用。下一步，怀

柔区总工会将继续加大宣教工作
力度， 使广大职工深刻领会创城
工作的意义，不断提升文明素养，
切实发挥广大职工在创城工作中
的主力军作用。

怀柔职工志愿者开展文明宣讲助创城活动

大兴区单身职工联谊会上开启“奇妙之旅”

部署到位 监督到位 服务到位 措施到位

本报讯 （记者 张晶 ） 防暑
降温作为季节性劳动保护工作，
直接关系到职工身体健康和企业
生产安全。 今年进入高温时节以
来， 北京市总工会通过推进防暑
降温工作部署、 监督、 服务、 措
施 “四个到位”， 有效降低了高
温作业和高温天气作业对劳动者
身体健康的危害， 预防和控制了
职业性中暑事件， 切实维护了广
大职工的劳动健康权益。

部署到位， 确保广大职工平
安度夏。 6月初， 市总工会发布
《关于做好2022年职工防暑降温
工作的通知》， 全面部署职工防
暑降温工作， 要求全市各级工会

充分认识做好职工防暑降温工作
的重要性， 把做好高温作业和高
温天气作业职工劳动保护工作作
为工会服务职工、 维护职工权益
的重要内容， 纳入工会工作的重
要日程。

监督到位， 确保用人单位落
实高温作业相关防暑降温措施。
市总工会通过健康示范企业创
建、 安康杯竞赛核验， 把防暑降
温等工作纳入考量条款和打分
项， 重点核验是否建立防暑降温
工作制度、 制定应急预案及配备
必要的防护用品等。 通过劳动关
系风险监测预警平台 、 12351职
工服务热线及时发现防暑降温工

作不到位的用人单位， 对于出现
预警的企业， 及时通报所属区、
产业工会。 结合建筑、 环卫、 快
递等新就业形态劳动者和生产车
间内高温作业岗位的 “送清凉”
活动， 融劳动保护、 安全检查与
职业病防治于一体形成合力， 督
促做好高温季节各项保障工作。

服务到位， 为职工提供防暑
降温帮助。 今年， 市总工会为应
对高温天气专门设立 “送清凉”
专项资金； 各级工会也积极针对
夏季露天作业的建筑、 物流、 环
卫、 道路养护等行业和存在生产
性热源高温作业场所的从业人
员， 开展送清凉物资、 送政策宣

传、 送健康体检、 送法律维权、
送健康培训等活动。 同时， 发挥
职工之家、 职工暖心驿站、 户外
劳动者服务站点、 工会帮扶 （服
务） 中心等服务设施功能， 依托
9071个可以服务户外劳动者的工
会服务阵地， 以网约车司机、 快
递员、 外卖配送员、 货车司机等
新就业形态劳动者为主要服务对
象， 为高温天气户外职工避暑休
息、 中暑应急救助提供帮助。

措施到位， 维护职工防暑降
温权益。 近两年， 市总工会组织
和督促用人单位将防暑降温措施
写进集体合同。 围绕重点行业，
推进签订了 《建筑行业劳动安全

卫生专项集体合同》 《快递行业
劳动安全卫生专项集体合同 》
等。 合同具体条款规定， 企业工
会应督促企业落实防暑降温主体
责任； 对企业高温天气劳动保护
措施实行监督 ， 及时 发 现 企 业
的违法行为并监督其整改； 督
促企业合理安排工作时间， 适当
增加高温环境下从业人员休息时
间和减轻劳动强度 ； 积极开 展
“送清凉 ” 等关爱从业人员的
活动。 如顺丰速运公司就在集体
合同中明确规定 “公司为一线职
工每年增加高温高寒补贴各3个
月， 以每人10元标准购置物品给
予慰问。”

市总工会“四个到位”推进职工防暑降温工作

朝阳区各产业工会表彰2022年先进集体和个人

经开区总工会延伸服务触角打造书香阵地
本报讯 （记者 陈曦 马超 ）

近日， 全国总工会职工书屋办公
室、 北京经济技术开发区总工会
（以下简称：经开区总工会）与中
建二局一公司共同开展了以 “喜
迎二十大，奋进新征程”为主题的
职工书屋工作调研会暨党建联建
活动。据悉，今后，经开区总工会
将继续延伸服务触角， 在更多企
业打造书香阵地、文化阵地。

当天， 全国总工会职工书屋
办公室、 北京经开区总工会一行
来到中建二局一公司， 就企业职
工书屋建设进行调研。座谈会上，
全体人员首先共同学习了北京市

第十三次党代会精神。 全国总工
会职工书屋 办 公 室 主 任 章 炯
杰 、 经开区总工会主席安春玲
与中建二局职工书屋相关负责人
就书屋的建设管理、阅读质量、阵
地作用发挥等情况进行深入交流
探讨， 并共同为中建二局一公司
基础设施事业部 “职工书屋”揭
牌，为职工代表赠书。

中建二局一公司党委副书
记、总经理孙骏表示，公司将进一
步增进与全国总工会职工书屋办
公室、经开区总工会的紧密合作，
深入推进书香文化在公司的落实
落地， 为打造经开区未来高端综

合产业新城和实现公司均衡协调
发展贡献力量。

安春玲表示， 中建二局一公
司服务职工接地气、 设施建设有
特色、职工文化很丰富，令人耳目
一新。下一步，经开区总工会将加
强与全国总工会、 中建二局一公
司的交流和合作， 做好对中建二
局一公司书屋建设的服务和支
持，推动职工书屋建设、阅读活动
的顺利开展。同时，经开区总工会
也将继续深入更多企业基层，为
职工群众搭建文化平台， 做好服
务， 为企业在经开区更好地发展
提供更多保障。

急急救救培培训训进进工工地地
连日来， 京城持续高温。 为关爱项目工地职工的健康， 近日， 北

京建工集团工会邀请市红十字会培训师为坚守工地的一线建设者提供
心脏复苏、 中暑急救等内容培训， 以提升职工的安全意识。

本报记者 陈艺 通讯员 王建忠 摄影报道


