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北京城建十六公司工会多项宣教活动助力安全生产
本报讯 （记者 周美玉 通讯

员 马春燕） 近日， 北京城建十
六建筑工程有限责任公司工会以
“遵守安全生产法当好第一责任
人” 为主题， 开展了一系列接地
气 、 促安全的安全生产宣教活
动。

据了解， 该公司工会充分利
用施工现场围挡、企业文化墙、阅
览橱窗以及职工之家、 职工暖心
驿站等宣传阵地， 采用悬挂安全
标语、张贴宣传挂图等形式，大力
宣传安全生产方针政策、 法律法
规和企业规章制度， 营造职工共
同关注安全、 关爱生命的良好氛
围。同时，组织职工观看《生命重
于泰山》电视专题片、安全生产警
示教育片，加大以案普法、以案释
法宣传力度； 组织广大职工参加

全国职工新《安全生产法》知识竞
赛答题活动、 建筑施工安全生产
知识抢答竞赛活动和“安康有我”
网上知识竞赛答题活动等。

此外， 北京城建十六公司工
会还开展了 “安全红袖章”“事故

隐患大扫除”“争做安全吹哨人”，
以及撰写安全心得、 安全承诺书
和防火、防汛、疫情防控演练等活
动， 引导广大职工积极参与安全
生产工作， 有效保障职工的生命
安全。

交流展示创新成果 表彰技能领军人才

本报讯 （记者 赵思远） 10
余年的持续创新， 14万余项全员
创新成果， 三位一体的职工创新
平台， 完善的高技能和创新人才
培养体系……8月4日， 首钢京唐
公司2022年职工创新节开幕， 现
场表彰了一批最佳操作法、 新晋
升技术专家和技能操作专家、 新
晋级的星级创新工作室。 创新节
将通过一系列活动展示京唐公司
十余年来的创新发展历程和创新
亮点 ， 持续激发职工的创新热
情， 激励职工为企业的高质量发
展做出新的更大贡献。

据了解， 首钢京唐公司是世
界单体规模最大的钢铁厂之一，
是首钢搬迁调整、 转型发展的重
要载体， 是京津冀协同发展的先
行实践者， 是按照 “三高、 四个
一流 ” 建设的钢铁 “梦工厂 ”。

首钢京唐职工秉承百年首钢 “敢
为天下先” 的创新基因， 践行系
统创新、 持续创新、 全员创新的
创新理念， 在不断探索和实践中
逐步形成了 “全员创新” “技术
创新” “管理创新” 三位一体的
创新平台。

首钢京唐公司职工创新节将
开展十项主要活动： 组织创新工
作交流会、 组织创新工作室星级
评价及表彰奖励、 组织最佳操作
法命名表彰及微视频推广、 举办
大国工匠讲堂、 举办职工创新成
果展、 举办职工发明大赛、 组建
创新工作室联盟和创新工作室骨
干研修会、 开展创新之旅交流活
动、 开展创新工作室名师带徒结
对子、 开展职工技能提素网上练
兵集中赛。

北京市总工会党组成员、 副

主席韩世春在开幕式讲话中表
示，一直以来，首钢集团在首都经
济建设中发挥了举足轻重的作
用。近年来，首钢集团和广大职工
将敢为天下先的精神赓续传扬，
传承不守旧，创新不忘本，取得了
可喜成果。 职工创新是首钢做强
做大的核心生命力之一， 首钢集
团和京唐公司高度重视职工创新
工作，创新团队遍地开花，创新成
果随处可见， 全员改善和创新创
造的氛围非常浓厚，实现了全员、
全流程、全方面创新。

韩世春指出， 党委统筹， 工
会搭台 ， 为职工创新搭建了舞
台， 提供了条件， 此次举办的职
工创新节就是佐证， 工会要将其
打造为统筹引领职工创新的平台
和舞台。 为技能型人才打通上升
通道， 激励技能人才转化成果，

不断弘扬劳模精神、 劳动精神、
工匠精神。 首钢集团工会和京唐
公司工会要让职工享受更多发展
红利， 持续改善职工工作条件，
提升职工生活品质， 把职工的幸
福当做企业的追求。 希望广大职
工在专家、 劳模的带领下， 不断
提升自身本领， 坚持创新创效，
为公司创造更大贡献， 在新时代
新征程中再创辉煌， 以实际行动
迎接党的二十大胜利召开。

中国机械冶金建材工会主席
陈杰平表示， 首钢京唐公司工会
的创新工作多维开花 、 硕果累
累， 积淀了宝贵经验， 极具推广
价值。 希望首钢京唐公司工会要
贯彻产业工人队伍改革方案， 培
育人才队伍； 持续营造氛围， 筑
牢创新理念； 不断培育成果， 解
决企业难题； 深化对外交流， 树

立创新标杆。 广大干部职工要积
极投身创新的伟大实践， 在实现
个人梦想的同时， 为推动企业及
行业的高质量发展作出新的更大
贡献。

开幕式上， 高技能人才、 最
佳操作法 、 QTI优秀改善课题 、
创新工作室领军人物的代表分别
进行了典型交流发言 。 大国工
匠、 中国航天科技集团第一研究
院首席技能专家、 中华全国总工
会兼职副主席高凤林 ； 大国工
匠， 国家非遗传承人， 北京金隅
天坛家具龙顺成公司副经理、 工
艺总监刘更生， 结合自身经历进
行了分享点评。

北京市工业 （国防） 工会、
北京市总工会职工发展部、 中国
机械冶金建材职工技协、 首钢集
团等相关领导出席会议。

首钢京唐公司2022年职工创新节开幕

本报讯 （记者 赵思远） 近
日， 通州区漷县镇总工会在慢时
光·境主办“‘七’待已久 ‘夕’望
遇到你 ”———单身职工联谊会活
动，旨在“七夕”来临之际为单身
职工搭建交友平台。

活动中， 来自漷县镇人民政
府、通州区检察院、漷县镇中心小
学、漷县镇派出所、甘李药业等22
家单位的80余名单身职工分区域
参加了联谊活动。 此次活动分为
“你好、朋友”、缘分摩天轮、为爱

付出、浪漫相约、真情告白五个环
节，既有热闹欢乐的游戏，又有在
绿茵长廊下的独处时光， 更有彼
此表白的心动时刻。最后，11对单
身职工表白成功，幸福牵手。

据了解， 此次单身职工联谊
会活动是漷县镇总工会“四季”特
色活动中“健康季”的重要组成部
分。 该镇总工会旨在通过开展一
系列特色活动， 为职工分忧办实
事， 助力漷县镇乡村建设和北京
城市副中心发展。 赵思远 摄

漷漷县县镇镇总总工工会会为为单单身身职职工工搭搭建建““联联谊谊舞舞台台””

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
宋雅欣） 近日， 怀柔区总工会党
组书记、 副主席樊晓娟带领各部
室负责人来到怀柔科学城重点项
目———城市客厅A地块项目部 ，
共同就推进工会工作融入到科学
城建设的各个方面， 更好地服务
科学城企业和职工进行调研。

座谈中， 怀柔区总工会与怀
柔科学城总工会就工会组织更充
分、更紧密地融入科学城建设，高

质量地开展送服务、送健康、送文
化等工会服务深入交流， 悉心听
取科学城总工会所属企业、 职工
以及各重点项目部代表的意见建
议。 怀柔区总工会与怀柔科学城
总工会就有针对性的开展文体活
动、农民工维权知识宣传、技能大
赛、 单身职工联谊以及劳动表彰
选树等工作内容进行交流。随后，
一行人来到建设工地进行实地调
研，并送上“娘家人”的关爱。

怀柔区总工会走进科学城调研职工需求

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近
日， 朝阳区总工会举办的2022年
度“安康杯”竞赛活动正式启动。
此次活动在八里庄街道总工会下
属会员单位北京嘉乐会家政服务
有限公司举行，首次把“安康杯”
竞赛的启动放在企业进行， 充分
体现了朝阳区总工会的工作重心
进一步向基层倾斜， 工作重点进
一步聚焦企业、聚焦职工。

一直以来， 朝阳区总工会坚
持以职工需求为导向， 不断创新
工作举措，力求赋予“安康杯”竞
赛新的内涵和活力， 通过线上线
下组织开展形式多样、 内容丰富

的活动， 督促企业落实安全生产
主体责任， 引导全区广大职工树
立安全生产意识。

据了解，去年，朝阳区52家街
道（地区）总工会、功能区总工会、
产业工会全部组织开展了具有行
业特色、区域特点的 “安康杯”竞
赛活动， 覆盖1.9万余家企业、29
万名职工。2021年，在朝阳区各级
工会组织的共同努力下， 朝阳区
“安康杯”竞赛活动涌现出一大批
先进典型和个人， 全区共获得优
胜单位3个，优胜班组2个，优秀组
织个人1个、安全卫士2个。

启动仪式结束后， 一场围绕

家政服务专业技能和知识储备的
“安康杯” 知识竞赛随之拉开序
幕。为组织好本次竞赛活动，真正
达到以赛促技、以赛促学的目的，
北京嘉乐会家政服务有限公司以
“安全服务，服务安全”为主题，围
绕家政服务各方面设置了400余
道题目，供职工参赛作答。

接下来， 朝阳区总工会将进
一步发挥工会劳动保护监督职
责，带领基层工会创新服务形式，
加强宣传力度， 不断探索 “安康
杯”竞赛活动的新内容、新形式，
大力营造人人关注安康、 事事保
障安康的良好氛围。

朝阳区总工会启动“安康杯”竞赛活动

北京公交百名劳模工匠“云讲堂”分享成长经历
本报讯 （记者 盛丽 ） 近

日， 北京公交集团工会在全系统
选取了100名劳模工匠， 拍摄制
作了 “北京公交劳模工匠云讲
堂” 百集系列视频， 并通过企业
微信公众号进行推送。 记者了解
到， 该视频每周进行更新， 将持
续播放至年底。

据了解， 每期视频由一名劳
模工匠代表进行宣讲。在视频中，
劳模工匠代表分享其成长经历，
讲述了立足岗位、 追求卓越的故
事，诠释了劳模精神、劳动精神和
工匠精神。 该公司工会相关负责

人表示， 工会将持续推送劳模工
匠系列视频，通过“云讲堂”的方
式为全体职工搭建一个相互学
习、相互借鉴、相互成长的平台。

以“安全服务，服务安全”为主题的家政服务知识竞赛拉开帷幕

中建二局打造接地气、有温度的安全文化
本报讯 （记者 马超） 近日，

以“排查整治安全隐患、共促安全
健康发展 ” 为主题的中建二局
2022年“安康杯”竞赛、争创青年
安全生产示范岗活动推进会举
行。会上，中建集团工会副主席、
党建工作部副主任刘建波为王建
臣劳模安全管理创新工作室授
牌。 该创新工作室由北京市劳动
模范王建臣领衔、 中建二局安全
管理专家组成， 重点针对企业安

全管理和安全文化建设进行研究
和创新。

据了解 ，2021年 ， 中建二局
“安康杯”竞赛、争创青年安全生
产示范岗活动形成了多项品牌，
总结并推广了一大批成功经验，
广大职工安全生产意识和事故预
防能力不断提高。 活动现场，对
2021年度“安康杯”先进集体和个
人、2021年度优秀“青年安全生产
示范岗” 进行了表彰， 并宣读了

2022年度“青年安全生产示范岗”
创建集体名单。 中建二局党委副
书记、工会主席程同普表示，希望
中建二局各级工会以此次活动为
契机， 以“排查整治安全隐患、共
促安全健康发展”为主题，把竞赛
工作与企业文化建设、 安全生产
监督检查、 职工思想教育紧密结
合， 实现开展竞赛与落实安全主
体责任相互融合、互相促进，着力
打造接地气、有温度的安全文化。


