
“免破坏，免砸砖，轻松解决防水问题……”
这样的广告推送相信不少人都刷到过， 轻松解决
家中房屋渗水漏水的问题 ， 方便快捷 ， 令人心
动。 然而， 当你把维修师傅迎进门， 等待你的可
能是天价收费 ， 甚至有可能钱花了 ， 漏还在 。
（8月4日 中国新闻网） □陶小莫

“大家好， 欢迎收听收看本
期 ‘追星时光·工会会客厅’， 我
是融媒体中心主持人小寒。” 连
日来， 出租车驾驶员刘师傅一直
锁定着泗洪电台频道， 到时间就
收听。 “追星时光·工会会客厅”
是江苏省泗洪县总工会自去年10
月起打造的一个综合性工会活动
传播载体， 每周邀请一位劳模、
先进人物等岗位之星， 走进直播
间， 讲述职工身边的 “星故事”，
弘扬劳模精神、 劳动精神、 工匠
精神。 截至7月底， 活动已举办
40期， 受众达30多万人次。 （8
月4日 《 江苏工人报》）

一个县城广播电台的一档

“追星时光·工会会客厅” 栏目连
续办了40期， 受众高达30多万人
次。 究其为何这么 “火”、 影响
力这么大的原因， 主要还是每期
节目中走进直播间的劳模和先进
人物， 都是职工的身边人， 他们
讲述的也都是职工身边事， 非常
接地气。 比如全国劳模、 泗洪县
归仁邮政支局殷勇， 讲述了自己
的成长经历， 与大家分享爱岗敬
业的故事 ， 深深打动了听众的
心， 有的职工听后表示， 他的梦
想就是有朝一日也能成为像殷勇
这样的人。

笔者以为 ， 职工身边人的
闪光点， 最真实， 最动人， 最让

人信服， 也最有亲和力， 让人入
脑入心。 “工会会客厅” 讲述的
故事语言朴实， 很接地气， 不限
行业， 不限工种， 不限题材， 只
要是展现职工朝气蓬勃精神风
貌 、 激发员工奋发向上的人和
事， 都能上 “工会会客厅” 来讲
述， 具有广泛的群众性。 这让许
多职工感到 ， 先进典型是可学
的， 每个人通过努力都可以成就
自己的事业。 这就是让身边人讲
身边事， 让身边事激励身边人的
意义所在。 愿有更多 “工会会客
厅” 讲述身边事， 激励身边人，
营造人人学先进、 争当先进的良
好社会氛围。 □周家和

廖卫芳： 为大力实施乡村振
兴战略， 推进法治乡村建设， 连
日来， 河南省各地司法行政机关
积极组织开展 “法律明白人” 培
训工作 ， 全面提升 “法律明白
人” 业务能力水平， 使其能够更
好解决群众 “急难愁盼” 问题，
当好乡村振兴的 “领跑员”。 期
待各地不妨多多借鉴和推广培育
农村 “法律明白人” 的好做法，
实现村村都有 “法律明白人” 的
目标， 从而助推乡村民主法治建
设。

新一轮全国煤炭工业劳模评
选工作近日启动。 此次评选工作
坚持面向基层、 面向一线， 先进
集体中区队 （车间） 评选比例应
不低于先进集体总数的50%； 劳

动模范中一线职工评选比例不低
于劳动模范总数的50%， 企业负
责人评选比例控制在10%以内 ；
先进工作者评选比例控制在先进
个人总数的10%以内， 其中县处
级人员不超过先进工作者总数的
20%。 (8月4日 《工人日报》)

据报道， 全国煤炭工业劳模
评选5年开展一次， 共表彰 “全
国煤炭工业先进集体 ” 120个 ，
“全国煤炭工业劳动模范 ” 和
“全国煤炭工业先进工作者” 150
名。 按照本次全国煤炭工业劳模
评选工作安排， 要求一线职工评
选比例不低于50%， 这样的制度
安排， 其倡导的社会价值在当下
更具时代意义， 更利于提高一线
职工的社会地位和公众对一线职

工的尊重度。
包括全国煤炭工业劳模评

选 ， 全国劳模 、 全国五一劳动
奖、 全国工人先锋号， 以及各行
业领域和各省市的劳模评比工
作 ， 历来备受全社会关 注 。 近
些年来 ， 坚持注重向基层、 向
一线、 向普通劳动者倾斜， 注重
产业工人所占的比例并实行单
列， 且设定最低限， 让各级各类
劳模评选工作释放出了劳动光
荣、 劳模光荣， 万众一心、 团结
奋进新时代的正能量 。 劳动光
荣、 劳模光荣， 实干兴邦、 创新
发展， 爱岗敬业、 甘于奉献， 都
具有深刻的内涵， 值得我们崇尚
和学习。

进一步看， 尊重劳动， 应当

尊重各种形式的劳动。 现实生活
中， 由于社会的分工不同， 人的
才能各异， 劳动被区分成体力劳
动与脑力劳动、 简单劳动与复杂
劳动、 个人劳动与社会劳动等。
其实， 无论是体力劳动、 简单劳
动， 还是脑力劳动、 复杂劳动，
就其本质而言， 没有高低贵贱之
分。 从事体力劳动、 简单劳动的
人能当上劳模， 从事脑力劳动、
复杂劳动的人也能当劳模， 就是
一个明证。 在评选表彰劳模时，
一直要求普通职工、 一线工人占
多数比例， 更是对普通劳动的价
值肯定和社会导向。

同样， 这些年来， 很多荣誉
称号以及各种重要会议活动的代
表名额， 都在向基层一线人员倾

斜 。 这无疑代表了一种社会进
步， 是尊重劳动的社会价值观的
彰显， 更是对 “实干兴邦” 的莫
大鼓励。

“劳动者最光荣”， 这是我
们社会应该弘扬的永恒价值。 千
千万万的劳动者奋斗在不同的工
作岗位， 勤勤恳恳、 真抓实干，
展现了劳动者最美丽的风采， 让
劳模精神、 劳动精神蔚然成风。
就此而言， 劳模评选以及其他表
彰荣誉理应向 一 线 劳 动 者 倾
斜 ， 向基层工作者倾斜， 向更
多普通岗位默默奉献者倾斜。 惟
有这样， 社会才能真正做到只有
分工不同而无高低贵贱之分， 人
人方可共同享有人生出彩的机
会。

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

■每日图评

□沈峰

■劳动时评
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在湖北武汉东湖新技术开
发区总工会职工心理咨询服务
中心， 就职于某电子科技企业
的90后员工小官， 在沙盘中摆
放了几件沙具模型后， 认真听
心理咨询师为自己做亲子关系
分析。 该中心是武汉市区级职
工心理服务辅导中心之一， 为
职工和企业提供心理咨询、 法
律援助等服务。 （8月3日 《工
人日报》）

武汉工会把职工心理健康
服务作为服务职工的重要举措
抓紧抓实， 大力开展职工心理
服务体系建设、 职工心理健康
知识宣传和心理关爱服务活
动。 职工心理咨询服务中心开
放以来， 越来越多的职工来这
里寻求帮助。 近年来， 武汉工
会开展心理健康服务活动2.3
万余场次， 惠及职工100万余
人。

心理服务受到职工的广泛
欢迎， 显然是契合职工的现实
需求。 其实， 诸如心理疏导，
于每个人， 都有不同程度的需
要。 实际上， 这也并不是一个
新的问题。 随着社会转型， 节
奏加快 ， 无处不在的激烈竞
争， 使人们的压力有着新时期
的特性 ， 这于基层员工也同
样， 不同的是， 受传统观念的
影响， 即使今天， 他们对于心
理咨询和治疗的需求， 依然普
遍地被忽视。

应当看到， 治疗职工的心
理创伤 ， 纾缓他们的心理压
力， 于保持精神的健康、 人生
的活力， 是必不可少的 “心灵
加油”。 心理上的障碍或者疾
病， 如其他的毛病一样， 同样
是非治不可的 ， 心理出现问
题， 甚至比身体问题更需要及
时干预和解决。 而且， 除了职
工本身的心理问题 ， 家庭关
系、 人际关系， 以及子女教育
中出现的烦恼和困惑 ， 都 需
要 得 到 心 理 咨 询 和 心 理疏
导 。 工会作为职工的 “娘家
人”， 重视对职工的心理服务，
彰显了服务的精准性， 同时也
把对职工的关爱全方位地落到
了实处。

□钱夙伟

全国煤炭工业劳模
评选工作启动 ， 要求一
线职工评选比例不低于
50%， 这样的制度安排，
其倡导的社会价值在当
下更具时代意义 ， 更利
于提高一线职工的社会
地位和公众对一线职工
的尊重度。

愿更多“工会会客厅”讲述身边事，激励身边人

■世象漫说

钱花了，漏还在

8月2日， 以 “劳模精神、 劳
动精神、 工匠精神” 为主题的车
站在河南省郑州市五一公园地
铁站揭牌 。 （8月4日 《工人日
报》）

据悉， 劳模精神主题地铁站
涵盖换乘站出入口、 站厅层及换
乘主通道 ， 分为 “点亮劳动之
光” “礼赞劳动之美” “唱响劳
动之歌” 等3部分。 车站设计了
劳动模范人物代表展示区、 参观
拍照打卡区、 荣誉展示区等， 印
制有劳模姓名、 形象和事迹的展
示墙和灯箱吸引了众多市民驻足
观看， 不断有市民通过扫描展示

墙上的二维码了解每一位劳模背
后的故事和精神。

建设劳模精神主题地铁站 ，
一方面充分体现了社会和政府对
劳模的赞许和推崇， 另一方面也
进一步激发了劳模的自豪感。 更
有意义的是， 市民天天与劳模在
地铁站 “见面”， 可以让劳模的
崇 高 形 象 和 先 进 事 迹 深 入人
心 ， 有利于市民于潜移默化中
“见贤思齐”。 当众多市民由衷生
发 “劳模光荣” 的感慨， 就等于
播下了无数 “争当劳模 ” 的种
子。

劳模精神需要大力弘扬和传

承。 劳模精神主题地铁站让劳模
形象立起来、 劳模事迹活起来、
劳模精神 “亮” 起来。 愿 “劳模

车站” 成为更多城市的靓丽风景
线、 网红打卡地！

□余清明

李雪： 据媒体报道， 虽然现
在许多网游都纳入了防沉迷系
统 ， 未成年人的游戏时间被压
缩、 限制， 但这并没有让孩子不
再沉迷手机、 平板等电子产品，
短视频成了很多孩子的暑期 “新
选择”。 家长对此忧心忡忡， 成
为社会关注的热点难点问题。 全
社会要保护好青少年， 别被短视
频绑架。 短视频的作用， 是利弊
相生的， 如何趋利避害保护好青
少年合法权益， 亟待重视起来。
短视频平台对此当积极作为。

期待村村都有
“法律明白人”

“心灵加油站”
彰显对职工的关爱之情

劳模评选向一线倾斜让更多普通劳动者出彩

保护好青少年
别被短视频绑架

劳模精神主题地铁站播撒争当劳模种子


