
记者7月31日从国家网信办获悉， 今年上
半年， 全国网信系统持续加大网络执法力度、
规范网络执法行为 ， 累计依法约谈网站平台
3491家， 警告3052家， 罚款处罚283家， 暂停
功能或更新419家， 下架移动应用程序177款，
会同电信主管部门取消违法网站许可或备案、
关闭违法网站12292家 ， 移送相关案件线索
4246件。 (7月31日 新华社) □王琪

日前， 辽宁省沈阳市总工会
推出助力疫情防控、 经济发展社
会稳定等方面的15项举措 。 其
中， 首次提出设立新就业形态劳
动者关爱资金， 用来建设 “户外
劳动者驿站”， 面向新就业形态
劳动者开展免费体检 、 互助保
障、 走访慰问、 困难帮扶等多种
形式的服务活动。 （8月1日 《山
西工人报》）

很多新就业形态劳动者从事
的是户外工作， 他们常常冒着酷
暑、 严寒坚守岗位， 休息难、 饮

水难、 就餐难、 如厕难等成了他
们面临的现实难题。 对此， 设立
“户外劳动者驿站”， 既解决了新
就业形态劳动者的难题， 也体现
了工会组织的关爱和温暖。

辽宁省沈阳市总工会设立的
新就业形态劳动者关爱资金， 为
建设 “户外劳动者驿站” 提供了
资金支持和保障， 能够让更多新
就业形态劳动者从中受益得实
惠。 因此， 设立关爱资金的暖心
做法值得各地学习借鉴。

关爱一线劳动者， 要从解决

他们的 “急难愁盼” 问题做起。
“户外劳动者驿站” 建立后， 还
要让关爱资金发挥好应有作用 。
相关部门要合理安排利用资金，
科学规划布局劳动者驿站， 结合
实际完善驿站设施设备， 提升服
务功能。 同时， 要充分利用好站
内资源， 定期开展走访慰问、 健
康体检、 心理咨询 、 文化娱乐、
技能培训等方面的服务活动， 让
户外劳动者驿站真正成为新就业
形态劳动者的幸福港湾。

□赵杰昌

张西流： 目前中国汽车保有
量已超过3亿辆， 位居全球第一。
然而供给侧的停车基础设施建设
不足， 远远跟不上持续增长的汽
车消费量， 导致停车供需矛盾较
为突出。化解城市停车难，关键是
“建管并举”。 一方面， 要大力推
进停车场建设。 另一方面， 理顺
管理体制机制， 完善社会共治体
系。 停车治理不仅是交通管理的
问题，更是重大的社会问题、民生
问题。因此，需要将停车服务与管
理，纳入到城市综合治理中。

全国气象部门连续发布高温
红色预警， 用人单位应向符合条
件的劳动者发放高温津贴。 但当
劳动者冯某向用人单位主张高温
津贴时， 却被以主要在 “室内”
工作等为由拒付高温津贴， 冯某
不服劳动仲裁结果， 向新会法院
提起诉讼。 近日， 广东新会市人
民法院审理了这起案件， 判决用

人单位因不能采取有效措施将作
业场所温度降低到33℃以下 （不
含33℃）， 应向劳动者冯某支付
高温津贴 。 （8月2日 《南方日
报》）

本案中， 冯某的工作岗位为
保安， 保安岗亭也非完全封闭的
室内空间， 用人单位在诉讼中也
确认保安岗亭没有安装空调， 且
并未提供已向冯某发放高温津贴
和证实已采取有效措施将作业场
所温度降低到 33℃以下 （不含
33℃） 的证据。 新会法院遂依法
作出上述判决， 维护了劳动者合
法权益和劳动尊严。

依据有关规定， 高温津贴是
劳动者的法定报酬待遇， 并非用
人单位自设的可发可不发的 “福

利”， 用人单位应当按规定采取
措施保障劳动者工作场所室内温
度降至 33℃以下 （不含 33℃ ） ，
不能采取有效降温措施的， 应向
劳动者发放高温津贴， 并如实记
录发放情况。

从总体上看， 近年来我国劳
动者的高温保护不断得到加强，
值得肯定。 但不能否认的是， 仍
有许多在高温下工作的体力劳动
者， 成了高温津贴的被遗忘者。
并且有些地方有的企业， 虽确实
发了津贴， 但往往是坐在空调办
公室里的人拿到了， 冒着烈日在
户外劳作的一线职工却拿不到或
者拿不足。

高温津贴必须保证及时、 足
额发放， 这不容含糊。 各级劳动

保障等部门要狠下心管到底，像
对待拖欠农民工工资一样严厉查
处，毫不手软。监管部门不能在空
调房中坐等举报， 而要深入到各
行各业的一线， 监管落实高温津
贴的发放，不能只是空喊“一定要
落实” 的口号。 另外， 要做好法
律宣传， 提高职工维权意识， 并
建立畅通的劳动者维权通道。

目前， 对于企业单位是否落
实发放高温津贴， 各地都将开展
用人单位遵守劳动用工和社会保
险法律法规情况专项检查。 希望
监管人员不要走马观花， 一定要
进入企业车间、 建筑工地、 环卫
作业 、 快递行业等劳动者作业
地， 不仅要检查用工单位发放高
温津贴的账目， 更需要询问劳动

者是不是真的拿到了高温津贴。
进一步看， 眼下各地执行的

有关企业向劳动者发放高温补贴
规定 ， 都是多年以前制定的政
策， 随着经济发展和职工收入的
提高， 那么高温补贴理应 “水涨
船高”， 不能多年 “原地踏步”。
据报道， 近年来广东等地提高了
高温津贴标准， 值得各地借鉴。

炎炎夏日， 给身处炎热环境
中的劳动者以一定的津贴补偿，
是对劳动者的关怀， 更是对劳动
者的尊重， 呵护的是劳动者的尊
严。 总之， 各级人社、 工会等部
门要加强协作， 积极监督用人单
位规范高温津贴发放， 让在高温
环境下工作的劳动者感受到夏日
里的 “清凉”。

■长话短说

■网评锐语
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■有感而发

■每日图评

□沈峰

■劳动时评
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最近， 桂林迎来持续高温
天气。炎炎烈日下，很多户外工
作者依然坚守在各自的工作岗
位。这两天，在桂林的街头出现
了“爱心冰柜”，里面有可随意
取用的免费冰水， 为这个酷暑
增添了一抹清凉。 一个冰柜影
响了一群人，自“爱心冰柜”出
现后， 越来越多的市民主动接
力，自发为冰柜续水，让“爱心
冰柜” 成为了夏日里一道最美
风景。 （8月2日《桂林晚报》）

街头 “爱心冰柜 ” 的出
现， 首先是为一些有需要的户
外劳动者提供了实实在在的帮
助， 为他们送去了清凉。 对于
户外劳动者群体来说， 有些是
忙于工作， 没有时间去买水饮
用降温， 比如正在路面执勤的
交警 。 而现在有了 “爱心冰
柜” 提供的免费冷饮， 不管是
没时间的， 还是不舍得的， 都
可以在里面随时取用冷饮来防
暑降温。

对于这些户外劳动者而
言， 除了通过拿取免费的冷饮
起到防暑降温的作用之外， 还
能通过 “爱心冰柜” 感受到来
自社会的关爱与呵护， 让他们
体会到自己劳动的价值， 体会
到被需要、 被尊重的感觉， 从
而激励他们更好地投入到自己
的本职工作当中。 这一点， 是
他们能够领取免费冷饮的意义
所在。

街头“爱心冰柜”的出现，
不但为酷暑降温， 同时也为文
明升温。 自从“爱心冰柜”在街
头出现以后， 不管是附近的商
家，还是一些过路的市民，都通
过自己的方式， 往冰柜里投放
各种冷饮。

没有人要求， 更没有人强
制，大家都是自觉自愿地为“爱
心冰柜”添砖加瓦。而这也正是
“爱心冰柜”最为打动人心的地
方。从某种角度来说，街头出现
的“爱心冰柜”，既是高温酷暑
下的清凉补给站， 更是城市文
明的能量补给站，投放在“爱心
冰柜”里的水虽然冰凉，但也散
发出了那份最朴素的暖意，这
也让更多人感受到了 “举手之
善”的魅力，成为了城市最温暖
的底色。 □苑广阔

各级人社、 工会等部
门要加强协作， 积极监督
用人单位规范高温津贴发
放， 让在高温环境下工作
的劳动者感受到夏日里的
“清凉”。

设立新就业形态劳动者关爱资金是暖心之举

■世象漫说

依法约谈

7月26日， 西安市灞桥区总
工会邀请律师走进外卖行业， 开
展 “以案说法” 普法宣传活动。
活动中， 律师为外卖员详细解读
了外卖纠纷如何解决、 机动车交
通事故责任、 权益维护等方面的
内容， 并通过 “以案说法” 的方
式解答了外卖员的疑问， 让他们
认识到法律法规既是保护自身权
益的法典 ， 也是必须遵守的规
范。 （8月2日 《陕西工人报》）

近年来 ， 随着新技术的发
展， 创造了大量就业机会。 依托
互联网平台就业的新就业形态劳
动者人数大幅增加， 这些新就业
形态劳动者为拉动和扩大就业起
到了重要作用， 为推动经济稳增
长发挥了重要动能。 但由于用工

模式的灵活性和多变性等因素，
新就业形态劳动者在享受劳动法
律保护方面如何更好地维护自身
合法权益， 面临新的情况新的问
题。 新就业形态劳动者在当下灵
活用工现实情况下， 他们要维护
自身的合法权益， 首先要学习和
了解相关劳动法律法规， 提高自
身法律素养。 灞桥区总工会邀请
律师走进外卖行业， 开展 “以案
说法” 普法宣传活动很接地气，
可以说是为他们实实在在办了一
件好事。

笔者以为， “以案说法” 走
进新就业形态劳动者之所以很接
地气， 是因为打破了传统的普法
工作单向 “说教” 模式， 而是用
“以案说法” 的方式， 面对面解

答外卖员提出的疑问。 这让外卖
员在活动现场就能了解和获取如
何维护自身合法权益的相关法律

知识， 有效提高了普法宣传教育
的针对性和实效性。

□周家和

徐建辉： 公安部8月1日公布
公安机关打击危害粮食生产安全
犯罪10起典型案例。 去年1月以
来， 公安机关共侦破非法占用农
用地、 农资犯罪案件8800余起，
公安部挂牌督办47起大要案件全
部告破。 守护粮食安全， 需要法
治 “亮剑”。 除了公安机关重拳
出击， 也希望相关部门能够加强
联动配合， 健全协作机制， 形成
治理合力。

化解城市停车难
关键是“建管并举”

“爱心冰柜”
为酷暑降温为文明升温

高温津贴要及时足额发放

守护粮食安全
需要法治“亮剑”

“以案说法”走进新就业形态劳动者很接地气


