
在去年暑假， 教育部就首次发文鼓励各地探索
开展暑托服务， 经过了一年的试点和实践， 今年的
暑托班扩到了更多地方， 非常重要的是甚至拓展到
了乡村学校。 北白壁中心小学是位于河南安阳的一
所村小， 今年， 暑托班第一次出现在这群孩子们的
暑期中。 此次为期四周的暑托班， 将陪伴他们度过
一个不一样的暑假。 （7月24日 《法治日报》）

□王铎

7月8日晚， 河南省郑州市国
贸360东广场上支起了一排排摊
位， 每个摊位提供的不是美食，
而是工作岗位。 不少年轻人被这
场特别的 “夜市” 吸引， 人头攒
动， 热闹非凡。 （7月24日 《工
人日报》）

“人才夜市” 的出现， 确实
非常有新鲜感。 对于一些年轻人
来说， 在逛夜市的同时， 也把工
作找了， 是很大的惊喜。 笔者认
为 ， “人才夜市 ” 确实非常亲
民。

从时间上看， 选择夜间， 大
大方便了一些求职者， 非常人性
化。 尤其是创造了轻松的找工作
的氛围， 打通了就业服务 “最后
一公里”。

从地点上看， 精心选择在人
流量大的商圈开展夏季招聘夜市
活动， 为有就业意愿的群体提供
平台与机会， 体现了对就业群体
的关爱。 据了解， “人才夜市”
涉及行业不仅有常规的科技、 建
筑等， 还有新兴行业。 显然， 在
人流量大的商圈开展招聘活动，

具有很大的辐射效应， 让更多的
求职群体受益。 招聘区的摊位上
有企业信息的介绍， 有意向的求
职者可以填写简历表格； 在政策
咨询区 ， 有人才中心的服务人
员， 专门为求职者进行指导和答
疑解惑。 一方面对企业资质严格
把关， 另一方面对求职者提供便
捷服务， 有关部门在一些细节上
考虑得确实非常周到。

就业是最大的民生。 “人才
夜市” 是就业创新之举， 值得更
多的地方借鉴与推广。 □陶象龙

戴先任： 近年来， “无人宾
馆 ” 作为一种新兴业态逐渐兴
起 。 由于其操作方便 、 隐私性
好， 受到许多顾客尤其是年轻顾
客的喜欢。 “然而， 在带给顾客
方便的同时，“无人宾馆” 也存在
着重大安全隐患， 成为许多不法
分子实施违法犯罪行为的场所。
“无人宾馆”不能处于“无人监管”
状态， 不能成了法外之地。 此类
新业态因监管滞后而导致野蛮生
长的现象并不鲜见。 随着时代的
发展， 新业态应运而生， 监管必
须跟得上新业态的发展。

近日， 山东省青岛市城阳区
总工会劳动人事争议调解委员会
调解员， 在区人社局工会法律服
务援助岗值班时接到一宗劳动争
议纠纷群体案件，5名职工要求某
企业支付拖欠的工资等。 调解员
组织双方到区总工会劳动争议调
解室调解， 一周内成功化解这起
纠纷。据悉，这一案件的快速调解
得益于城阳区总工会与区人社
局、区司法局、区法院建立的“四
方联动”机制。（7月20日《工人日

报》）
畅通劳动者维权道路， 既是

民生工程，也是民心工程。虽然维
护劳动者合法权益，在很大程度上
有赖于劳动者自身的主动积极作
为，但众所周知，劳动者依法维权
需要走完证据收集、申请仲裁或提
起诉讼等繁多程序， 要想顺利走
完每一个环节， 对于法律专业知
识匮乏的大多数普通劳动者来
说，不可能一蹴而就。显然，畅通
劳动者维权道路，不能仅凭劳动者
个人单打独斗， 还需要相关职能
部门有针对性地联动协作配合。

问题是治理的导向。 青岛市
城阳区总工会针对劳动者个人维
权道路不通畅的“老大难”问题，
通过构建工会与人社局、司法局、
法院的“四方联动”机制，致力于
克服劳动者维权路上的各种梗

阻， 为劳动者依法维权打通了快
速通道， 是对劳动者维权机制的
一种创新。“四方联动” 机制在实
践中彰显出来的助力劳动者快
捷、 高效兑现合法权益等诸多优
势， 证明了相关职能部门联动协
作帮助劳动者畅通维权道路的重
要性， 无疑值得各地工会组织借
鉴和复制。

为切实保障劳动者合法权
益，近年来，从国家到地方层面都
密集推出诸多政策， 其中相当一
部分“政策礼包”是直接针对劳动
者维权路径不畅的症结量身定
制。然而，从实际情况看，一些政
策措施的效果并未收到预期效
果。究其根源，除了劳动者自身存
在依法维权意识不强和能力不足
等客观因素外， 相关职能部门各
自为战、 相互协作配合不够也是

不容忽视的重要诱因。
鉴于此， 青岛市城阳区整合

工会与人社局、 司法局和法院等
部门的职能，构建起“四方联动”
机制，通过建章立制、建强队伍、
优化流程等一系列具体措施的跟
进， 有效实现了相关职能部门联
动协作的制度化、 专业化和规范
化， 形成了各职能部门合力畅通
劳动者维权道路的工作格局。得
益于法律专业人士全方位参与劳
动者维权的仲裁、 诉讼和案前调
解等所有程序， 再加上工会与劳
动监察、 仲裁和法院等部门的全
面对接，“四方联动” 机制较好发
挥了各职能部门在维护劳动者合
法权益的专业优势， 有效优化了
各职能部门各自为战状态下的劳
动者维权程序， 让那些在维权路
上蹒跚的劳动者， 看到了及时兑

现自身合法权益的曙光。
职能部门的联动协作能否真

正畅通劳动者维权道路 ，关键要
看落实结果 。据报道，青岛市城
阳区“四方联动”机制实施以来，
成功处理的劳动纠纷案件已有近
100件，其中不少案件在一周内就
能得到妥善解决。这表明，只要打
开思路、找准抓手、创新方法，职
能部门的联动协作， 必将为劳动
者铺就畅通的维权道路。

畅通劳动者维权道路是一项
复杂的系统工作。 期待各相关职
能部门， 以实践中的多方联动机
制为参照，走出“各人自扫门前雪，
莫管他人瓦上霜”的部门主义，以
主动积极的担当和作为， 不断打
通维权路上的堵点难点， 不断深
化联动协作配合， 助力劳动者在
依法维权的路上走得更顺畅。

■长话短说

■网评锐语
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■有感而发

■每日图评

□张智全

■劳动时评
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作为职工代言人 ， 胜利
油田胜利采 油 厂 采 油 管 理
七 区 职 工 赵 秀 云 反 映 了一
个情况， “我们资料化验站
9个人 ， 只有 4台正压式空
气呼吸器 ， 无 法 满 足 取 样
测试需求 ， 希 望 能 增 加 配
备。” 几天后， 她得到答复 ，
“这个情况属实 ， 将尽快落
实采购 ， 保 障 安 全 生 产 需
求 。 ” （ 7月 23日 《工人日
报》）

据报道， 今年年初 ， 胜
利采油厂创新开展了 “职工
代言人” 活动。 基层代言人
由基层班站推选群众威信高、
议事能力强的职工， 采油厂
代言人由基 层 单 位 在 基 层
“职工代言人” 中推荐产生。
基层 “心声 ” 收集上来后 ，
采油厂和基层单位分别召开
“职工代言人 ” 座谈会 ， 随
后由 工会方与 行 政 方 共 同
牵头 ， 召开 协 商 议 事 会 进
行协商解决。 实施 “职工代
言人 ” 以来 ， 胜 利 采 油 厂
仅厂级层面解决职工建议28
条。

随着社会进步和企业的
快速发展， 各单位越来越重
视职工的意见建议。 有的单
位长年挂出 “征集意见箱”，
有的单位定期召开职工座谈
会， 有的开设线上 “我和工
会主席说句心里话 ” 平台 。
胜利采油厂开展的 “职工代
言人” 活动， 为收集职工意
见建议开辟了一条新渠道。

要想 “职工代言人 ” 活
动取得更好的效果， 在选好
代 言 人 的 基 础 上 ， 相 关 单
位必须认真对 待 收 集 上 来
的每一条 “职工心声”， 及时
解决职工的合理诉求。 只有
职工心中的疙瘩解开了， 职
工的心才会 更 加 敞 亮 ， 继
而把更多精 力 和 智 慧 汇 聚
到企业发展上。

开展 “职工代言人 ” 活
动可以收集更多、 更真实的
职工心声， 值得借鉴。

□余清明

畅通劳动者维权道路 ，
不能仅凭劳动者个人单打独
斗， 还需要相关职能部门有
针对性地联动协作配合。

“人才夜市”是推进就业创新之举

■世象漫说

暑托班

中国五冶工程总承包公司工
会近日为各机关、 项目部配备爱
心急救箱共100个， 并为职工们
介绍急救箱包含的药品及用法，
以便应对突发情况， 为职工的生
命健康保驾护航 。 （7月 23日
《劳动报》）

今年入伏以来， 全国许多地
区进入了持续高温的状态 ， 五
冶工程总承包公司工会发放的爱
心急救箱正如一场 “及时雨 ”，
让人感觉一阵清凉。 一个小小的
爱心急救箱， 可以看得出 “娘家
人” 关爱职工的细心和真情。 当
然， 谁都不希望有职工需要紧急

抢救的病情发生， 但一旦发生，
就要有应对紧急病情发生的能
力， 为抢救生命赢得时间。 就算
没有需要紧急抢救的情况， 职工
在工作中如果出现一些磕碰、 皮
肤划伤的小伤， 以及有些小的身
体不适等情况， 它也能临时应付
一下， 给职工带来很多方便。

笔者以为， 职工健康管理是
一项企业的基础管理工作， 有没
有把关爱职工健康的各项措施落
到实处， 体现的是 “以人为本”
的企业文化有没有真正落到实
处。 企业要凝聚人心， 调动全体
职工的生产工作积极性， 必须要

关注职工健康， 提高职工健康管
理水平。 爱心急救箱的发放， 是
企业将职工健康管理作为安全生
产管理的一项重要内容加以具体
化并落到实处， 体现了对每一个

职工生命的关爱和尊重， 有助于
提高职工健康管理水平， 让职工
健康多了一道实实在在的安全屏
障。

□周家和

鹰远： 暑假期间， 广东省廉
江市安铺镇多部门联合开展 “防
溺水” 行动， 大街小巷喇叭车游
走宣传， 村村大喇叭天天在广播
警醒 ， 镇干部深入乡村排查隐
患。 防溺水重在防。 降低学生溺
水事故发生率 ， 减少悲剧的发
生， 必须补上各方的责任缺位，
补齐学生溺水事故背后的安全短
板。 相关部门应突出早预防干预
机制， 强化预防溺水宣传教育。

爱心急救箱让职工健康多一道安全屏障

“无人宾馆”
不能处于监管盲区

“职工代言人”
收集更多职工心声

打通堵点难点，强化联动协作畅通劳动者维权路

降低溺水事故发生率
要补齐安全短板


