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全国总工会和国家卫健委联合印发通知

本报讯 （记者 张晶） 近日，
北京市人力资源和社会保障局会
同市金融监管局、 人民银行营业
管理部、 北京银保监局联合发布
《北京市专业技术类职业资格考

试培训机构单用途预付卡预收资
金监管细则 （试行）》 （以下简
称 《监管细则》）， 在全国率先开
展单用途预付卡预收资金监管，
即日起实施。 《监管细则》 面向

本市专业技术类职业资格考试培
训机构， 首批纳入24个专业技术
类职业资格考试培训项目， 并将
动态调整。

《监管细则》明确了监管适用

范围、培训服务合同必备条款、八
项禁止行为、 培训机构备案和资
金存管要求等内容， 坚持规范和
发展并重， 一方面防范培训资金
风险，维护学员合法权益；一方面

引导专业技术类培训机构依法合
规经营、 诚信自律发展， 双管齐
下，规范市场秩序，在维护消费者
合法权益和激发市场活力之间实
现双赢。 (下转第３版)

24个培训项目纳入监管 付费后7日内未参加培训可无条件退费

■本期维权

在市场竞争日益激烈的情况下， 为保护自己的竞争利益和商业秘
密， 一些企业往往注重通过签订竞业限制协议的方式来约束职工， 而
对自身应当承担的责任和义务则轻描淡写或避而不谈。 当职工遇到竞
业协议只约定职工义务而未约定企业如何给付经济补偿， 或者虽约定
经济补偿但企业拒不履行时， 该怎么办呢？ 本期维权3个案例及评析
表明， 被侵权的职工既可以主张解除竞业协议， 也可以主张竞业协议
无效或要求企业给付经济补偿。

详见第10版

专家提示： 如果企业不履行补偿义务， 职工可以主张解除竞业协议或追偿

单位拒付竞业限制补偿怎么办？

本市对专技类培训预收资金进行监管

推动构建普惠托育服务体系

打通堵点难点，强化联动协作畅通劳动者维权路

市总工会联合潞源街道开展创城志愿服务
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7月24日，以“全民健身幸福
健康行，骑游遇见最美副中心”为
主题的北京城市副中心运河骑游
记活动， 在城市绿心森林公园拉
开帷幕。 近千名骑游爱好者从城
市绿心森林公园北门出发， 开启
了城市副中心开心骑游之旅。
（相关新闻详见第3版）
本报记者 赵思远 彭程 摄影报道

骑游遇见
最美副中心
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