
■本期维权

余辉 （化名） 说， 公司为克扣其10万元绩效年薪， 除指责他工作
不尽心外， 还很荒诞地称当年没有为他确定考核指标， 当然谈不上发
不发奖金的问题。 法院认为， 公司对员工的工作安排及考核负有积极
作为的义务， 其消极作为不正当地阻却了当年绩效奖金支付条件的成
就， 应当对此承担不利后果， 并应视为相应支付条件已经成就， 故终
审判决支持余辉的主张。
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愿技能人才提高待遇转岗管理不再是新闻

缓缴期间职工医保个人账户划入标准不变

本报法律顾问： 常卫东

今日限行 1和6尾 号：

今日天气

天空状况：晴转阴
风 向：北转南风
风 力：2、3级
最低气温：2４℃
最高气温：3２℃

本报讯 （记者 任洁） 北京市政府教
育督导委员会印发 《北京市教育督导问责
实施细则》， 对教育督导问责实施进行具
体规范， 片面追求升学率、 “双减” 政策
落实不到位、 中小学减负工作不力等问题
将被问责。 《细则》 将于8月1日起实施。

记者7月21日从市教委获悉， 针对学
前教育普及普惠发展、 义务教育优质均衡

发展、 普及高中阶段教育等重点工作中仍
存在的突出问题和薄弱环节，《细则》 逐项
列出问责情形。 其中对于被督导的本级人
民政府有关职能部门、 下级人民政府及其
相关责任人存在片面追求升学率， 违规下
达升学指标，或将升学率与经费分配、评优
评先等挂钩；学校布局规划落实不到位，中
小学学位供给明显不足；“双减” 政策落实

不到位， 中小学减负工作不力， 校外培训
治理不到位， 存在违法违规问题， 群众反
映强烈； 减轻中小学教师负担工作落实不
到位、 执行不力， 师德师风问题突出等情
形之一的， 应当予以问责。

对于被督导的各级各类学校、 其他教
育机构及其相关责任人有下列情形之一
的， 包括办学水平和教育教学质量持续下

降，公众满意度低；存在违规补课、课后服
务不规范等违法违规行为； 存在超标超前
培训、虚假宣传、违规收费、抽逃资金、违规
颁发学业证书和恶意终止办学等违法违规
行为；出现教师师德严重失范、学生欺凌等
危害学生身心健康情况， 造成恶劣影响和
重大负面舆情等情况，应当予以问责。

(下转第３版)

“双减”政策落实不到位将被问责

全国总工会确定158家全国工会爱心托管班
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《北京市教育督导问责实施细则》出台

标题新闻： □习近平向世界青年发展论坛致贺信

北三环华联广场1500平方米
油菜花正在陆续开放， 花期预计
将持续两周， 成为三环路路边一
道特色景观。 据悉， 这是今年本
市重点打造的小微城市公共空间
改造提升项目之一， 以 “安贞拾
光” 为叙事主线， 为周边市民打
造田园风光、 都市生活相融合的
小微景观。

本报记者 孙妍 摄影报道

油菜花
竞相绽放

本市阶段性缓缴3个月职工医保单位缴费

劳动合同约定绩效年薪与目标考核挂钩


