
“靠声音副业赚钱 ” “教你说话就能月入过
万 ”……在有声行业快速发展的当下， 诸如此类
的帖子与广告充斥在多个社交平台， 持续诱惑着人
们。 然而， 这背后却暗藏着一个又一个牟利圈套，
调查发现， 市场中还存在着号称短期培训便可接单
并实现月入过万的培训班， 而实际却是课程与宣传
不一致、 先前承诺提供配音机会等保证无法兑现等
情况。 （7月19日 《北京商报》） □毕传国

“老厂房里各类气动工具砰
砰响， 往来配送物流的叉车、 牵
引车等噪音大 ， 说话得靠喊 。”
在一汽解放汽车有限公司 （以下
简称一汽解放 ） 解放 J7智能工
厂， 工人们乐呵呵地告诉媒体记
者， 电动工具大量取代了气动工
具， 特别是整个物流采用了搬运
机器人AGV， 忙碌的车间全自动
无人化配送 “静悄悄”。 （7月20
日 《工人日报》）

说到工厂， 不少人都会想到
这样的场景： 大量工人在自己的
工位上紧张工作， 生产车间有工
具操作发出的各种嘈杂声音……

但一汽解放智能工厂忙碌的车间
却 “静悄悄”， 这确实给我们带
来另外一种体验， 向社会传递了
积极的信号。

一方面， 工人的劳动强度变
小了， 生产环境变得更舒适。 以
前在工厂里工作， 不少岗位是体
力活， 经常要加班加点， 着实非
常辛苦。 但在智能工厂， 工人已
经从体力劳动中解放出来， 只要
掌握智能化的操作， 就可以让机
器去完成以前需要人工来完成的
工作。 还有， 因为各种现代化设
备的使用， 工厂车间变得安静，
避免了噪音污染， 对工人来说，

也是一种人性化的关爱。
另一方面， 智能化的车间 ，

提高了产品质量和产品产量。 我
们知道， 一些工作岗位如果是人
工 ， 不可避免地会因为人为差
错， 给产品质量造成影响。 但用
机器取代人工， 和一系列的智能
化规范操作， 就规避了人为因素
的影响， 大大降低了产品的不合
格率， 提高了生产效率， 确保了
产品质量的稳定性。

忙碌工厂 “静悄悄” 见证产
业智能升级， 给我们社会做出了
很好的示范， 不妨在更多的工厂
推广。 □陶崇银

付彪： 青少年暑期溺亡的悲
剧近年来频频上演。 防范青少年
溺水， 必须织牢安全网。 这不仅
需要家庭层面的谨慎， 更需要包
括学校、 街道社区、 政府部门等
形成合力。 各地要努力为孩子提
供安全的游泳场所。 如何让青少
年远离野泳， 亟需政府部门和全
社会不断探索， 共同做好 “堵”
和 “疏” 的工作， 努力消除溺水
之殇。

“计姐 ， 看你今儿气色不
错， 血压测完是多少？” “张哥，
血糖回到正常范围没？ 降血糖的
药还够不？” ……从4月初开始，
这关切的一幕幕， 每天都出现在
吉林石化基层班组的交接班会

上 ， 成为该公司实施 “察问管
记” 加强版的鲜活注脚。 （7月
19日 《工人日报》）

所谓 “察问管记”， 就是对
职工的健康状况 “时时观察、 细
细询问 、 精 准 干 预 、 一 一 记
录 ” 。 简言之 ， 察 ， 就是通过
认真观察职工的 气 色 、 语 言 、
肢体动作等 ， 及时发现有无健
康异常； 问， 就是逐人询问职工
身体状况 ， 不遗漏任何健康信
息 ； 管 ， 就是按照健康风险等
级， 有针对性地采取健康干预措
施； 记， 就是利用公司 “察问管
记” 电子平台翔实记载， 长期跟
踪关注职工健康状况。

作为吉林石化独具特色的职
工健康管理方法， “察问管记”

在该公司党委推进 “我为职工群
众办实事” 实践活动中诞生， 在
疫情防控形势下得到全面升级。
今年3月吉林发生疫情后， 1万多
名职工勇毅逆行、 坚守岗位， 顾
全大局 、 守护吉化 ， “察问管
记” 机制为守护职工的平安健康
筑起一道坚实屏障。

值得一提的是 ， “察问管
记” 在应对疫情的实施过程中，
还推出了以 “三全三早三落实”
为原则的 “加强版”， 对 “察问
管记 ” 进一步优化 ， “三全 ”，
即全员、 全时段、 全方位对留守
职工进行健康管理 （每人每日血
压自测+用药管理+察问管记 ）；
“三早”， 即早发现、 早干预、 早
救治； “三落实”， 即落实班组、

车间、 工厂三级责任， 尽最大努
力确保职工健康。 各级责任人悉
心担当职工 “健康管家”， 想方
设法把好事做实、 实事做细， 赢
得了职工广泛认可。

在疫情防控期间， “察问管
记” 为职工健康筑起守护屏障，
但显然， 在任何时候， “察问管
记 ” 都应该是保障职工健康的
“标配”。 “察问管记” 其实就是
职工健康管理系统， 落实、 落细
了职工健康责任， 让职工的健康
状况， 处于动态的监测和干预之
下 。 无疑 ， 随着生活水平的提
高， 现在职工都把健康看得无比
重要 ， 对健康管理普遍重视 。
“察问管记”， 相当于为职工配上
专属的 “健康顾问” 和 “健康管

家”， 显然满足了职工的守护自
身健康的愿望。

用 “察问管记” 为职工健康
筑起守护屏障 ， 体现 了 企 业 管
理的以人为本 ， 也关乎企业的
可持续发展。 现在有不少企业
抱怨留不住人 ， 尤其是留不住
高层次的人才， 跳槽频仍。 这当
中固然有种种原因 ， 但被普遍
忽略的一点 ， 就是管理中的人
性化。 “察问管记” 的 “管家”
式健康管理模式， 温暖了职工的
心， 有利于增强企业的凝聚力，
而企业也因此拥有了一支 健 康
而有活力的职工队伍 ， 从而使
企业可持续发展有了强劲的支
撑。 因此， “察问管记” 值得推
广。
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讲述革命故事、 参观劳
模工匠馆 、 火灾逃生演练 、
防溺自救、 传统剪纸……7月
11日， 浙江省衢州市总工会
2022年 “童心筑梦 快乐成
长 ” 暑期爱心托管班开班 ，
丰富多彩的课程受到不少学
生及家长的点赞。 （7月20日
《工人日报》）

每年七八月份， 小学生
迎来暑假， 针对企业职工特
别是许多外来务工人员照顾
子女的难题， 衢州市总工会
决定在智造新城职工活动服
务中心开办暑期爱心托管班，
招收100名小学阶段职工子
女。 暑托班的午餐均由酒店
统一供餐。 暑托班期间， 特
意安排美术、 声乐、 舞蹈等
课程帮助孩子们拓展眼界 。
据悉， 今年衢州市各级工会
共举办了23个爱心暑托班。

对职工而言， 孩子在他
们心中拥有无法取代的位置
和分量 ， 是他们最大 的 牵
挂 。 很长一 个时期 ， 每年
寒暑假期间 “孩子去哪” 困
扰着众多的职工。 衢州市总
工会开办爱心暑托班 ， 让孩
子们有了固定、 安全的去处，
让职工彻底放下心来。 对参
加爱心暑托班的孩子而言 ，
还可以在新环境中认识新朋
友， 学习新知识， 开阔新视
野。

孩子是希望和未来。 工
会组织关爱职工子女， 比关
爱职工本人更令他们感动 。
这份感动， 会化为一股强大
的动力， 让他们更用心、 更
积极地投身工作。 笔者建议，
在办好爱心暑托班的同时 ，
可以组织 “子女探岗寄安全”
活动， 即在保证安全的前提
下， 组织孩子们看望奋战在
工作一线的父母。 一方面让
孩子了解父母的辛苦， 接受
劳动教育； 另一方面， 通过
“孩子叮嘱父母注意安全 ”，
进一步提升职工的安全生产
意识。

爱心暑托班不仅托稳了
职工心， 更让职工收获了极
大的幸福感。 爱心暑托班多
多益善！

□余清明

“察问管记 ” 的 “管
家” 式健康管理模式， 温暖
了职工的心， 有利于增强企
业的凝聚力， 而企业也因此
拥有了一支健康而有活力的
员工队伍 ， 从而使企业可
持续发展有了强劲的支撑。
因此， “察问管记” 值得推
广。

忙碌工厂变“静悄悄”见证产业智能升级

■世象漫说

骗局

“大暑小暑 ， 上蒸下煮 。”
连日来 ， 广西多地拉响高温警
报 ， 玉林市局部气温达37℃以
上， 在烈日炙烤下铁路钢轨温度
达56℃以上。 在玉林站三场机务
区19#道岔内， 玉林工务段玉林
三场维修工区班长韦加亮正与11
名工友顶着烈日进行捣固、 更换
垫板作业， 防止钢轨因过热 “中
暑” 变形。 （7月19日 中新网）

进入7月以来， 我国多个省
份出现35℃以上高温天气， 进入
火力全开的 “炙烤模式”。 烈日
炎炎、 滚滚热浪， 在这种极端天
气下， 头顶烈日进行体力劳作，
衣衫必定被汗水浸透， 用手都能
拧出水来。

当前 ， 各地正处在夏日的

“狂热” 模式， 未来高温天气还
将持续很长一段时间。 为夏日劳
动者撑起一片荫凉， 向这些 “舍
小我， 为大家” 的高温工作者致
敬， 还需从制度、 组织、 精神等
层面共同发力。 一方面需要政府
部门严格执行有关规定， 从制度
上织密高温劳动的保护网， 并行
使好监督管理权力， 督促各个企
业按时发放高温津贴； 另一方面
需要主流媒体和爱心企业共同携
手 ， 做好企业高温津贴事迹报
道， 普及高温知识的同时， 联合
开展一些 “夏日送清凉” 的公益
活动， 以细微爱心措施温暖夏日
劳动者的身心。

当然， 作为社会大家庭中的
一员， 我们每一个人也要约束好

自身行为， 做好生活中的琐碎小
事， 自觉去遵守相关规定， 做到
文明出行、 微笑回应， 尽可能的

不给工作人员添麻烦， 如此， 便
是对高温下的劳动者最好的致
敬。 □程令强

戴先任： 工信部信息通信管
理局负责人王鹏19日在国新办发
布会上表示， 我国累计建成开通
5G基站185.4万个， 其中二季度
新增基站近30万个， 实现 “县县
通5G、 村村通宽带”。 “县县通
5G、 村村通宽带”， 给乡村振兴
注入了 “网络驱动力”， 有利于
推动农村发生巨大变化。 要助推
乡村振兴， 促进乡村发展， 仅仅
做到 “村村通宽带” 还不够， 还
要能善用互联网 ， 挖潜 “互联
网+” 的能量， 从而才能更好地
为乡村振兴赋能。

用“高温关怀”致敬高温下的坚守者

防范青少年溺水
必须织牢安全网

工会开设“暑托班”
职工收获幸福感

劳动者健康需要“察问管记”守护

村村通宽带给乡村振兴
注入“网动力”


