
日前， 国家卫生健康委、 国家医保局、 国家中医药
局、 中央军委后勤保障部卫生局联合印发 《医疗机构检查
检验结果互认管理办法》， 推动实现不同医疗机构间的检
查检验结果互认， 明确提出医疗机构应当按照 “以保障质
量安全为底线， 以质量控制合格为前提， 以降低患者负担
为导向， 以满足诊疗需求为根本， 以接诊医师判断为标
准 ” 的原则 ， 开展检查检验结果互认工作 。 （7月18日
《人民日报》） □王铎

每天一早， 渤钻第二固井公
司大港项目部井口班的老师傅贾
金麒， 就第一个来到刚刚开业不
久的 “健康小屋” 进行 “打卡”，
像往常一样熟练监测自己血压、
血糖的变化情况 。 （ 7月 19日
《天津工人报》）

据报道， 截至目前， 中国石
油渤钻各基层单位已相继在一线
作业区建立了549个贴近职工的
“健康小屋”。 根据职工需求各有
侧重， 小屋内设有健康角， 标配
了血压计、 血糖仪、 体脂秤、 跳

绳、 哑铃等健康设备用品， 可为
职工24小时提供血糖、 血压、 血
脂监测等健康基础数据检测 。
同时， “健康小屋” 还为一线职
工们配备了健康、 养生等方面的
书籍刊物， 墙上张贴了健康设备
使用指南及健康知识宣传图， 做
到定期更新， 方便自行使用。

随着广大职工健康意识的不
断增强 ， 深入推进健康企业建
设， 是企业发展过程中值得做好
的一篇文章。 渤海钻探公司的经
验告诉我们， 建设健康企业， 一

方面， 需要企业积极秉承 “关爱
职工、 健康先行” 的宗旨， 努力
创造条件， 建设好一线职工身边
的 “健康小屋”， 让职工不用去
医院， 就能及时了解自己的身体
情况 ； 另一方面 ， 要将职工的
“心上事 ” 作为企业的 “上心
事”， 通过每日工间操、 健康培
训、 发送健康小常识信息等一系
列服务， 在他们的心中真正培植
起健康意识和健康文化， 从而吸
引更多的职工加入到健康企业建
设中来。 □费伟华

钱夙伟： 一段时间， “黑诊
所” “假义诊” “假白大褂” 打
着 “祖传秘方 ” 包治百病的幌
子， 诈骗老年人钱财， 危害老年
人健康， 人民群众反映强烈。 近
日， 全国专项办打击整治养老诈
骗工作第六次部门会商会在国家
卫生健康委召开， 研究会商卫生
健康领域涉老诈骗整治工作重点
难点问题。 查处 “黑诊所” 要建
立长效的常态的监管机制 ， 对
“黑诊所” 实施精准打击。

近年来， 除了建筑工人、 环
卫工人等户外作业劳动者， 外卖
小哥、 快递小哥等新就业形态劳
动者， 以及防疫一线人员等也面
临高温 “烤” 验， 此外， 关于高
温劳动保护的相关政策规定已施
行多年未 “上新”。 受访专家表
示， 针对高温劳动保护面临的新
情况、 新群体和新需求， 高温劳
动保护应与时俱进。 （7月18日
《工人日报》）

盛夏时节， 三伏天气， 各地
持续开启的高温模式不仅 “烤”
验着很多户外劳动者的身体和精

神， 也 “烤” 验着高温劳动保护
机制的效能。 近年来， 随着经济
的不断发展以及新就业形态劳动
者的不断涌现， 有关高温劳动保
护出现了不少新情况、 新问题，
劳动者的需求也越来越高， 越来
越多元， 因而， 社会评判高温劳
动保护机制的效能也有了越来越
高的标准。

高温津贴属于法定津贴，是
对劳动者在高温条件下额外劳动
消耗的工资性补偿， 是高温劳动
保护机制中的重要组成部分。 然
而， 很多地方执行的高温津贴发
放标准多年未变， 原地踏步的高
温津贴标准已经难以满足高温环
境劳动工资性补偿的需要， 引发
了不少劳动者的吐槽。目前，已有
少数地方上调了高温津贴标准，
发挥了积极示范作用， 其他地方
也该正视物价变化情况， 正视劳
动者的诉求， 合理提升高温津贴

标准， 并建立高温津贴标准的动
态增长机制， 保障高温津贴标准
的机制性更新。

高温津贴的发放时间段也直
接影响着劳动者的高温权益保
障， 各地发放高温津贴的时间往
往集中在6—9月，但实际上，各地
的气候条件有很大差异， 在5月、
10月， 一些地方也会出现日最高
气温35摄氏度以上的天气， 而根
据 《防暑降温措施管理办法》，这
样的天气就属于“高温日”，就具
备了发放高温津贴、 落实防暑降
温措施的气温条件。近年来，不少
地方频繁出现极端高温天气，“火
炉”城市不断增多，各地应依托地
方法规的完善升级， 建立灵活确
定“高温日”“高温月”的机制，使
高温津贴发放和高温劳动保护更
符合实际情况，更全面、更科学、
更人性化。

大量的新就业形态劳动者，

比如外卖小哥、 快递小哥等， 都
是户外劳动者， 都需要顶着高温
在大街小巷奔波， 但现在针对新
就业形态劳动者的高温保障机制
还存在着模糊区、 空白区和薄弱
环节， 很多新就业形态劳动者并
没有拿到法律意义上的高温津
贴， 并未得到严格到位的高温保
护。 另外， 防疫一线人员在户外
高温环境下 “全副武装” 地从事
核酸采样等工作， 也面临着不低
的中暑风险。 以上种种新问题都
是对高温劳动保护提出新的挑
战。 这就需要各地各有关部门不
断拓宽高温劳动保护的范畴， 加
强对新情况的研究， 针对新就业
形态劳动者的不同身份属性量身
打造高温劳动保护机制， 扩展高
温劳动保护的内容， 并以防疫一
线人员以及其他户外劳动者的高
温保护需求为导向， 创新发展高
温劳动保护的措施， 用责任和爱

心为户外劳动者撑起 “遮阳伞”。
明者因时而变， 知者随事而

制。 劳动环境在变， 劳动群体在
变， 劳动内容在变， 高温保护需
求也在变， 高温劳动保护不能墨
守成规 ， 也该与时俱进 ， 该有
“升级版” 了。 当然， 升级高温
劳动保障机制不仅要有静态的制
度调整 ， 还得有动态的监督保
障。 劳动监察部门应加强普法宣
传和执法检查， 教育、 督促、 倒
逼用人单位增强自律意识， 恪守
法律底线， 履行高温劳动保护责
任， 工会组织也应发挥好劳动者
娘家人的监督作用， 积极参与高
温劳动保护制度建设、 高温权益
保护集体协商， 支持、 引导劳动
者依法维权。 这样， 才能把高温
劳动保护制度落到实处， 才能取
得更好的高温劳动保护效果， 才
能让更多劳动者享受到高温劳动
保护的荫凉。

■长话短说

■网评锐语
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■有感而发

■每日图评

□李英锋

■劳动时评
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据报道， 江西方大特钢
科技股份有限公司成立江西
省首家民营企业职工服务中
心， 建设文体中心、 职工书
屋， 打造 “最美班组” 提升
工作环境 ， 开展体育竞技 、
书法、 摄影等活动， 受到职
工欢迎。 （7月19日 《工人日
报》）

据了解， 该公司近年来
坚持 “以职工为中心， 把职
工当亲人” 的理念， 让广大
职工共建共享企业发展成果。
同时， 公司工会着力开展职
工之家建设， 打造快乐、 温
馨、 和谐的大家庭， 并获得
全国模范职工之家、 江西省
模范劳动关系和谐企业等荣
誉称号。

车间里的班组建设， 让
我们感到了浓浓的 “家” 味，
体现了以人为本的发展理念。
比如， 根据职工个人需求以
及岗位特点， 给职工提供包
括咖啡、 牛奶、 茶叶在内的
各种饮品 ， 就非常人性化 ，
充满温情； 班组里安放的运
动器械， 给职工闲暇健身提
供了锻炼设施， 这样的细节
确实考虑得非常周到， 引导
职工健康运动无疑会让职工
工作时更有干劲。 而车间里
的大型绿植盆栽， 更是给职
工提供了一个充满生机与活
力的环境， 在给职工减压的
同时， 更体现了一种人文关
爱和企业文化。

我们常说， 一个班组就
是一个堡垒。 而发挥堡垒的
战斗作用， 就需要多一些亲
情 化 管 理 的 力 量 。 班组里
的 “家” 味， 显然是这种亲
情化管理的生动写照， 让职
工更有凝聚力、 战斗力和创
造力， 融入到企业的蓬勃发
展中。

车间里的 “家” 味， 提
升了职工的幸福感。 这样的
班组建设、 企业文化值得更
多推广。

□周开华

劳动环境在变， 劳动群
体在变，劳动内容在变，高温
保护需求也在变， 高温劳动
保护不能墨守成规， 也该与
时俱进，该有“升级版” 了。

“健康小屋”是关爱职工的实招

■世象漫说

医检互认

每年盛夏三伏天， 苏州室外
气温基本都有30℃以上， 钢筋棚
内更是高达50℃。以前，现场工人
总说：“厂子里就像火炉一样，人
都要烤焦了”；现如今，走进中铁
十局南湖路项目钢筋加工棚，虽
然依旧有些闷热， 但较之以前却
是有了质的变化。 项目经理王育
介绍道 ，“考虑到工人的健康安
全， 我们专门在厂子里安装了20
余台空调、30余台鼓风机。这些机
器全部运行后， 室内温度大概能
降到30℃出头的样子。”（7月19日
《江苏工人报》）

空调这一电器设备， 现在早

已走进了千家万户， 成为夏季许
多家庭日常生活、 企业办公的必
备物品。 但在企业的工地钢筋棚
内安装空调还真是鲜见 。 想一
想， 这么大的加工棚内需要安装
多少大功率的空调 ， 才能有效
降低温度？ 可中铁十局南湖路项
目工程就是这么干了， 实实在在
为职工健康办了件好事， 体现了
企业安全生产的人性化管理， 值
得点赞。

笔者以为， 每年夏季， 各级
政府、 工会和社会各界都会推出
关爱高温环境下坚持工作的劳动
者的 “暑期大礼包”， 有的送冷

饮， 有的送西瓜、 绿豆汤等等，
这些都是必要的。 但如果能同时
千方百计， 想方设法从根本上改
善他们的劳动环境， 小范围降低
他们工作场所的温度， 那就更好

了。 从一定意义上来说， 做好职
工生产工作场所防暑降温工作，
降低他们的劳动强度， 更能体现
企业人性化的安全生产管理。

□周家和

叶金福： 进入暑假后 ，长沙
不少中小学生家长开始为此 “焦
虑”———担心孩子完不成社会实
践，又怕参与了没收获。有的甚至
不惜找关系、掷千金，热衷于“收
集”盖章，“帮”孩子走过场，让暑
期社会实践变了味。 参加社会实
践活动应是学生人生成长的重要
一课，因此，要使社会实践活动真
正落实到位。切忌通过找关系、掷
千金等方式收集盖章， 帮孩子走
过场，让暑期社会实践变味走调。

钢筋棚里装空调，体现企业人性化管理

对“黑诊所”
必须严加查处

车间里的“家”味
提升职工幸福感

高温劳动保护该有“升级版”了

社会实践
切莫变味走调


