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广告

朝阳园总工会点对点服务获基层称赞
本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近

日，艺龙网信息技术（北京）有限
公司工会委员会送来一面写有
“情系企业发展 心系职工冷暖”
的锦旗， 感谢中关村科技园区朝
阳园总工会对基层工会工作的帮
助和关心， 让企业职工真正感受
到了“娘家人”的温暖。

艺龙网公司工会相关负责人
表示， 朝阳园总工会工作人员在
开展在职职工互助保障、 防疫慰
问、冬送温暖、夏送清凉、工会会
员服务等工作中热情耐心、 认真

细致、百问不厌，体现出了优质、
高效的服务作风， 让职工更深切
地感受到了党的关怀和工会组织
的温暖。“工会将立足园区职能定
位，继续充分履行维护职能，盯牢
职工所急、基层所需、工会所能的
领域， 为园区职工提供更多多元
化、精准化的点对点服务。”朝阳
园总工会主席张海明表示， 园区
工会将继续履行“情暖基层、心系
职工”的宗旨，真正把职工的冷暖
放在心上，不断创新工作思路，深
入服务好园区广大职工。
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本报讯 （记者 孙艳） 迅速排
查，守牢底线；落实责任，科学防
范；强化宣传，筑牢根基。近日，大
兴区总工会联合区城管委开展燃
气经营企业安全监督检查， 对监
督检查中发现的问题， 督促企业
立行立改。

此次联合检查的第一站来到
北京安然兴达燃气技术服务有限
公司，大兴区总工会党组书记、常
务副主席牛玉俊， 区城市管理委
员会有关负责人一行对企业安全
设备设施、 消防设施安全警示标
识、 安全生产规章制度制定等方
面进行了检查， 并听取该企业相
关工作汇报。

牛玉俊表示， 各燃气经营企
业要树立大安全意识， 深刻吸取
湖北十堰“6·13”燃气爆炸事故教
训， 进一步强化安全生产责任体
系建设，形成横到边、纵到沿的全
覆盖式监管体系， 通过开展综合
检查，严防死守狠抓工作落实。

牛玉俊指出， 各级工会要发
挥工会组织在企业安全文化建设
中的作用 ，结合 “安康杯 ”竞赛 、
“安全隐患随手拍”等安全生产特
色活动，通过多样宣传形式，讲好
安全故事， 使安全生产的红线意
识、 底线意识和责任意识深植于
每一名职工的心中。

接下来， 大兴区总工会将持

续对8家燃气经营企业进行安全
生产监督检查， 结合各企业安全
生产自查自纠中发现的问题，督
促企业立行立改， 对整改难度大
的重点问题建立台账督办， 明确
责任、时限，确保整改到位。

大兴区总工会开展燃气经营企业安全检查

本报讯 （记者 边磊 ）近日 ，
北京邮政“中国梦·劳动美———喜
迎二十大 建功新时代”劳模先进
表彰大会召开。 大会表彰了在全
国总工会、北京市总工会、中国邮
政集团公司和北京市分公司获得
荣誉的10个单位 、101个集体和
122名个人。大会号召动员全体干
部职工学先进、争先进、当先进，
以“比学赶帮超”进一步增强创优
争先新动能、 激发干事创业新热
潮， 加快推动北京邮政实现高质
量发展。

大会采取现场会、 电视电话
会和腾讯直播的形式召开， 各单

位组织职工观看了现场直播。 会
上， 中国邮政北京市分公司副总
经理、工会主席王艳宣读了“‘中
国梦·劳动美———喜迎二十大 建
功新时代’ 北京邮政劳模先进表
彰大会表彰决定”。大会播放了获
得表彰的劳模先进事迹。

全国五一劳动奖章获得者、
西城区地安门邮政支局支局长门
桂菊，首都劳动奖章获得者、东城
区东四邮政支局营业员黄金娜和
全国劳动模范、 东四邮政支局副
支局长陈兰颖， 全国邮政系统先
进集体大兴区瀛海邮政所支行长
刘洪淼， 现场分享了个人及团队

奋斗的历程与获奖感言。 北京市
航空邮件处理中心总经理丁毅带
领18位受表彰的劳模先进代表现
场进行了宣誓倡议。

北京邮政党委书记、 总经理
徐茂君代表市分公司领导班子，
对获得荣誉的集体和个人表示热
烈的祝贺与衷心的感谢。 徐茂君
表示， 劳模先进是推动企业发展
的中坚力量， 是北京邮政最宝贵
的精神财富。 要充分发挥劳模先
进的引领作用， 充分调动全体干
部职工干事创业的主动性、 积极
性和创造性， 开创北京邮政高质
量发展新局面。

北京邮政召开劳模先进表彰大会

6月15日
5月的一天 ， 当接到市直

机 关 下 沉 社 区 干 部 报 名 通 知
时 ，我毅然决然提交了自己的
报名资料 ，等待组织的命令和
派遣 。

其实 ， 防疫工作对于我而
言并不陌生 ， 下沉社区前 ，我
已 多 次 参 加 社 区 党 员 志 愿 服
务工作 ，变身 “大白 ”投入到社
区核酸检测的工作中 。正式接
到 下 沉 西 城 区 德 胜 街 道 北 小
街社区通知后 ，我更觉责任在
肩 ，使命必达 。工作中 ，我第一
时间积极对接下沉社区 ，领任
务 、听 指 挥 ，承 担 起 核 酸 检 测
点位的扫码登记工作 。

为保证居民核酸检测的准
确性和时效性 ，我一丝不苟的
核验每条身份信息 ，近三个小
时 不 能 挪 动 ，无 法 喝 水 ，加 之
烈 日 高 温 的 考 验 ， 工 作 结 束
后 ， 全身的衣服已然湿透 ，脸
上也留下深深的印子 。一天下
来 ，我深刻地体会到社区工作
人员的艰辛和不易 ，一种奉献

的价值感从心底油然而生 。
虽 然 我 是 第 四 批 下 沉 干

部 ，但前期的工作使我能够顺
畅在 “大 白 ”和 “小 蓝 ”的 模 式
间进行转换 。特别在信息登记
工作中 ，我积极探索高效录入
法 ，根据当时光线条件及时调
整扫描方式 ，确保快速准确录
入信息 。目前已累计登记居民
信息数千条 ，且每一条信息均
进 行 认 真 核 实 ， 做 到 无 一 错
录 、漏录 。

疫情当前 ， 作为一名老党
员 ，我深知此时要响应党的号
召 ，克服困难 、冲锋向前 。节假
日和双休日期间 ，我舍弃与家
人 团 聚 的 时 刻 ， 奔 赴 防 疫 一
线 ，奉 献 在 工 作 点 位 上 。我 要
以 实 际 行 动 践 行 一 名 党 员 的
使命 ，以 “逆行 ”的身影争当先
锋 。我相信在党中央的坚强领
导下 ，万众一心 ，众志成城 ，一
定 会 打 赢 这 场 疫 情 防 控 阻 击
战 。

北京市总工会职工服务中心
宋惠丽

工工会会干干部部下下沉沉日日记记

战战疫疫有有我我
不不负负使使命命

本报讯 （记者 白莹 ） 7月6
日， 记者从全国总工会获悉， 经
国家协调劳动关系三方会议审议
通过的集体协商 “稳就业促发展
构和谐” 行动计划十佳案例于近
日发布。 其中， 北京市总工会推
荐的京东集团、 东城区北新桥街
道簋街餐饮行业两个集体协商案
例入选。

据了解， 2019年， 国家协调
劳动关系三方 （人力资源社会保
障部、 全国总工会、 中国企业联
合会、 全国工商联） 联合下发了
《关于实施集体协商 “稳就业促

发展构和谐” 行动计划的通知》
（以下简称 “行动计划”）。 三年
来， 各级协调劳动关系三方成员
单位全力推进行动计划实施， 取
得明显成效， 截至2021年末， 全
国报送人力资源社会保障部门审
查并在有效期内的集体合同132
万份， 覆盖职工1.2亿人， 同时，
培育出一大批协商协调劳动关系
的典型案例。 面对疫情防控常态
化， 各级协调劳动关系三方共同
指导企业和工会就做好职工权益
保障和支持企业稳岗留工开展协
商， 在去产能关停企业， 协商职

工安置方案； 在经营困难企业，
协商争取不裁员或少裁员； 积极
探索技能要素和创新成果参与收
入分配， 推动技术工人和技能人
才待遇落实； 推广工会集体协商
流动指导站、 “云协商”、 协商
信息化平台等方式， 集体协商制
度日益成为促进企业发展、 维护
职工权益的有效机制。

十佳案例包括企业协商案例
４个、 行业协商案例５个、 区域协
商案例１个 ， 分别从不同层次 、
不同角度代表了三年来全国集体
协商工作创新发展的丰硕成果。

其中， 京东集团、 安徽蚌埠网约
送餐、 福建三明快递、 湖北荆州
保洁家政等4个案例， 代表了各
地通过集体协商， 维护新就业形
态劳动者和灵活用工群体权益的
积极探索 ； 上海众材 、 广州日
弘、 河南三门峡经济开发区等3
个案例， 代表了各地指导企业发
挥集体协商作用、 积极应对疫情
冲击， 引导企业和职工共克时艰
的成功实践； 江苏常州强力公司
职工技术创新协商案例， 代表了
各地通过集体协商， 提高技术工
人待遇、 助力实现共同富裕的创

新做法； 江苏邳州木制品、 北京
簋街餐饮等两个案例， 代表了集
体协商老典型在三年间的守正创
新。

下一步， 国家协调劳动关系
三方将持续巩固 “党委领导、 政
府主导、 三方协同、 社会支持、
企业和职工积极参与” 的集体协
商工作格局， 深入推进集体协商
扩面提质， 推动头部平台企业建
立协商协调机制， 推动完善集体
协商相关法律法规， 为协商协调
劳动关系工作构筑更加坚实的法
制保障。

近日， 通州区人民商场工会对参与疫情防控的职工开展走访慰问， 并同时开
展职工疫情防控知识答题活动， 为参与职工发放洗护用品和口罩等抗疫物资。 据
了解， 本轮疫情发生以来， 人民商场职工坚持社区下沉和疫苗接种点保障工作
“两不误”， 为疫情防控工作积极贡献力量。 本报记者 赵思远 摄影报道
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