
记者7月5日从公安部获悉，
7月2日、 3日， 公安部交管局组
织开展周末夜查全国统一行动，
重拳打击酒驾醉驾违法犯罪行
为， 共查处酒驾醉驾1.7万余起，
其中醉驾3000余起 。 （7月 5日
新华社）

□朱慧卿

“我们在工地节奏紧张， 日
常也不重视体检， 现在工会把医
生请上门给我们提供免费服务，
大家心里甭提有多开心了！” 中
铁十八局二公司银昆高速公路项
目部的工委主任聂涛握住医护人
员的手表达感谢。 （7月6日 《河
北工人报》）

为更好地开展职业病防治工
作，保障职工的身体健康，切实做
好职工健康监护工作， 近日中铁
十八局二公司工会特邀各项目属
地三甲医院医务人员， 分区域分

批次深入一线开展了全员 （包括
农民工）健康体检工作。体检结束
后， 该公司工会为每一个职工建
立健康档案， 并提供完整的个性
化体检报告，解读体检报告及健
康指导原则， 为职工安心工作、
健康生活铸就了一道安全屏障。

因为国家建设需要， 一些职
工长年身处远离城区的野外工
作， 让他们以传统方式去医院体
检极不方便。 同时， 就算腾出了
时间， 少数职工固执地认为自己
“能吃有睡， 没啥毛病”， 从而怠

于参加体检。 工会把医生请到一
线工地为职工体检， 既为职工提
供了便利， 也扩大了职工体检的
覆盖面———热情的医生已经来到
了自己跟前， 还有什么理由， 还
怎么好意思拒绝体检呢。

温暖是一股巨大的力量。 体
检进一线， 将温暖送到一线全体
职工的心坎上， 无疑会进一步增
强他们对 “娘家人” 的信任， 进
一步激发他们的工作干劲。 这，
也是对 “体检进一线， 温暖全员
心” 的最好回报吧。 □余清明

张淳艺： 不久前，北京市朝阳
区居民田潇（化名）通过移动支付
平台上的手机充值功能给自己新
办的手机号充了1400元话费 。输
入时将两个数字输错了位置，最
终话费充到了别人的手机号上。
跑了多个地方， 打了无数个电话
后仍然无果。对于充错话费来说，
事后维权不如事前预防。 消费者
要提高防范意识， 在输入手机号
码后仔细核对。 运营商和移动支
付平台应当充分履行提醒、 警示
的法定义务，建立预防机制。

近日， 《工人日报》 在 “转
作风解难题 促发展保稳定 ” 专
栏下， 以 《“距离拉近了， 建会
就容易了”》 为题， 报道了江苏
省总工会赴宿迁市洋河新区蹲点
工作组深入基层做好群众工作，
推进新就业形态劳动者组建工会

的消息。
实事求是说， 各地各级工会

集中力量组织新就业形态劳动者
入会 、 建会行动有年 ， 成绩显
著， 宿迁的经验没有太多特别之处。
概括起来说， 就是工作组经过充分
调研沟通， 确定了 “将5家规模
较大企业联合起来成立行业工
会” 的建会思路。 起草方案、 打
造阵地、 确定组织架构、 拟定制
度规范、 组织大会选举……各项
准备工作都力求做细做实， 因而
有了良好开局。

宿迁报道值得思考之处， 是
蹲点工会干部那句被引用为标题
的感慨———“和基层 、 和职工群
众距离拉近了， 建会就容易了！”
这样的话， 不经过实践， 没有切
身体会是说不出来的。 它的价值
不仅在于推进了工作， 更在于证

明了工会工作者转变作风， 深入
基层、 深入群众， 办实事、 解难
题的真谛所在。 换言之， 工会脱
离了基层、 脱离了群众， 工作就
很难推进。

工会是群众组织， 群众性是
其必然的不可或缺的属性。 无论
从理论还是实践讲， 工会工作、
工会干部都不应该与职工群众
“有距离”， 有了距离就是有了问
题。 人们常说， 脱离群众是工会
最大的危险， 就是这个道理。 现
实中， 工会组织特别是上级工会
的机关化倾向、 工会干部的机关
作风， 的确是工会建设和工会工
作的重要障碍。 工会改革 “去四
化增三性” 明确包括去除 “机关
化 ”， 增强 “群众性 ” 的要求 ；
从全国总工会开始带头， 各地工
会组织机关干部下基层蹲点， 解

决诸多实际问题的意义也正在于
此， 而且被实践证明确有成效。

工会干部与基层、与群众“拉
近了距离”， 才能够发现问题，并
且从实际出发解决问题。譬如，组
织新就业形态劳动者入会、建会，
如果没有如宿迁那样规模较大的
从业者群体或企业怎么办？ 请看
《工人日报》另一则报道———山东
青州尝试在“九小场所”成立行业
工联会， 以解决从业人员流动性
大、管理难问题。

“九小场所” 是指小学校或
幼儿园、 小医院、 小商店、 小餐
饮场所、 小旅馆、 小歌舞娱乐场
所、 小网吧、 小美容洗浴场所、
小生产加工企业。 这些用工单位
数量多、 从业人员流动性大， 管
理有难度。 青州市工会依托当地
工商管理机构， 选择某街道成立

“九小场所 ” 行业工会联合会 ，
涵盖28个基层工会委员会、 11个
联合基层工会 ， 涉及餐饮 、 住
宿、 教育、 医疗等行业， 以尽可
能吸收各业态劳动者加入到工会
组织中来 。 使试点的 “九小场
所” 符合入会条件的从业人员入
会率达到100%。 在会籍管理上，
对有明确劳动关系的实行以行业
工会管理为主； 对劳动关系不够
明晰的， 通过工联会 “周转池”，
先入会再分流， 一次入会、 动态
接转， 破解了因管理不顺阻碍工
作进展的难题。

宿迁和青州两地工会的做法
虽然各有侧重， 但共同点都是转
变作风、 深入基层， 从实际出发
解决问题。 希望更多的工会工作
者“转作风解难题” 从 “拉近与
群众的距离” 开始。

■长话短说

■网评锐语
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■有感而发

■每日图评

□张刃

■劳动时评
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近年来， 湖南省围绕实施科
教兴湘、 人才强省、 创新驱动发
展战略， 把加强技能人才队伍建
设作为一项战略任务 ， 高度重
视、 扎实推进， 初步形成了一支
规模日益壮大、 结构日益优化、
素质逐步提高的技能人才队伍。
截至 “十三五” 末， 全省技能人
才总量达516万人， 其中高技能
人才150万人， 占技能人才总量
的29.07%。 （7月 3日 《湖南日
报》）

当前， 我国正从制造业大国
向制造业强国迈进， 正需要一批
批技能人才脱颖而出。 时代为技
术工人创造了机遇， 也赋予他们
光荣使命。

拥有一支技艺超群、 敬业奉
献的技能人才队伍， 是建设制造
业强国的坚强保障。 近年来， 湖
南省以赛选材、 以赛促建、 树立
典型， 通过职业技能竞赛， 培育
选拔出了一批技艺精湛的高技能
人才。 一批技术明星、 能工巧匠
典型成为闪耀的 “新星”， 高技
能人才脱颖而出的机制体制逐渐
形成 。 截至目前 ， 湖南省获得
“中华技能大奖”5人、“全国技术
能手”51人，享受国务院政府特殊
津贴高技能人才50人。 全省共评
选表彰45名 “湖南省技能大师”，
有1000人通过评选和职业技能竞
赛获得 “湖南省技术能手” 荣誉
称号， 有75名高技能人才享受省
政府特殊津贴。 技能成就精彩人
生的故事正在不断上演。

大力弘扬工匠精神， 需要褒
扬工匠情怀、 厚植工匠文化， 引
领劳动者在本行业和本领域担大
任、 干大事、 成大器、 立大功。
当然 ， 培育技能人才既要激发
其 内 在 动 力 ， 又 要 构 建 有 效
激 励机制 ， 在健全制度 、 落实
措施方面做好顶层设计， 建立健
全培养、 考核、 使用、 待遇相统
一的激励机制。 在实践中， 要进
一步探索产教融合 、 校企合作
的技能人才培育方式 ， 完善职
业技能等级认定政策， 为技能人
才成长搭建平台、 创造条件， 让
更多的工匠人才脱颖而出， 助推
经济社会高质量发展。

□鹰远

工会是群众组织， 群众
性是其必然的不可或缺的属
性 。 无论从理论还是实践
讲， 工会工作、 工会干部都
不应该与职工群众 “有距
离 ”， 有了距离就是有了问
题。 工会干部与基层、 与群
众 “拉近了距离 ”， 才能够
发现问题， 并且从实际出发
解决问题。

体检进一线温暖职工心

■世象漫说

查处

暑期已至， 长达两个月的假
期， 孩子们如何度过？ 记者日前
从宁波北仑区总工会获悉， 北仑
区2022年 “假日学校” 正式拉开
序幕， 今年北仑区各基层社区组
织将开办50余所 “假日学校 ”，
惠及2000余个职工家庭， 破解职
工暑期 “带娃难 ” 。 （7月 6日
《浙江工人日报》）

据报道， 北仑区外来务工人
员和新业态行业工作的外来工较
多， 一到放暑假， 孩子们脱离了
学校的监管 ， 父母却要上班工
作， 他们便成了 “放羊娃”。 开
办 “假日学校” 有效解决了一些

双职工心中的烦恼， 孩子的接送
时间与职工上班时间一致， 职工
上班前把孩子送到学校， 就可以
安心去上班。

开办一所 “假日学校”， 虽
然基层工会要投入一定的人力、
物力和财力， 但这些都是值得做
的。 孩子是祖国的未来， 也是家
庭的希望所在。 暑假期间如果放
任孩子在家玩， 没有大人照顾，
孩子会有一定的安全隐患， 大人
也难以安心工作。 “假日学校”
不仅为孩子提供了欢乐的暑期体
验， 也有效破解了职工家庭暑期
带娃难的问题。

基层社区工会组织牵头开办
“假日学校”， 一家的力量毕竟有
限， 学校相关共建单位和辖区企
业也应助一臂之力， 有钱出钱，
有力出力。 因为解决好职工暑期

带娃难的问题， 就能让职工无后
顾之忧， 全身心投入工作， 这对
企业的发展也是有利的。 期待有
更多 “假日学校”， 让孩子玩得
开心， 家长放心。 □周家和

汪昌莲： 语音识别系统 、双
面点单屏， 在近日开业的星巴克
西安翠华里手语店， 丰富的设施
让点单交流不受语言局限， 可以
为顾客提供流畅的无声点单服
务， 也为听障人士提供了就业的
新选择。西安“无声咖啡店”传递
助残就业“好声音”，用人单位招
聘残疾员工， 要从员工特殊需求
出发， 为残疾员工的工作和生活
创造人性化、 安全和方便的服务
空间。同时，要落实各项社会保险
制度，积极为残疾员工排忧解难。

“转作风解难题”请从“拉近与群众距离”开始

“假日学校”让孩子玩得开心家长放心

无声咖啡店
传递助残“好声音”

培养更多高技能人才
助推高质量发展

充错话费维权难
呼唤预防机制


