
为回应社会关切， 进一步遏制 “网络水军” 及相
关黑灰产业的滋生蔓延趋势， 切实维护网络生态、 市
场经济秩序和广大人民群众合法权益， 即日起， 公安
部网安局在全国范围内启动为期6个月的依法打击整
治 “网络水军” 专项工作。 （6月27日 新华社）

□陶小莫

近日， 广州市从化区环卫行
业工联会 、 区环卫所工会举办
“送健康” 活动， 为城区1400多
名环卫工人免费体检。 活动根据
环卫行业的工作特性， 体检安排
了血液检测、 心电图、 X光等12
项体检项目。 医疗团队通过体检
及时全面地了解掌握环卫工人的
基本健康状况， 同时为每个参检
人员建立档案， 跟踪落实健康管
理情况 。 （6月 27日 《南方工
报》）

环卫工人是一座城市里醒得
最早的人， 冒严寒斗酷暑， 穿大
街走小巷 ， 日晒雨淋 ， 风雨无

阻 ， 每天忙碌在城市的角角落
落， 默默无闻辛勤劳动。 正是环
卫工人的坚守和付出， 才有了城
市的洁美亮丽和人们最基本的品
质生活。 因此， 让环卫工享受免
费体检， 理应是一座城市给予特
定人群的人文关怀。 通过免费体
检活动， 一方面， 让环卫工人了
解自身的健康状况， 使隐藏的各
种疾病能够早发现、 早预防、 早
治疗， 从而保障环卫工人的身体
健康； 另一方面， 也让广大一线
环卫工人， 尤其是生活困难的环
卫工人充分感受到城市的温暖和
文明。 可以说， 检验一座城市文

明与否， 我们可以看这座城市对
环卫工人在整体上有没有起码的
尊重和爱心。

关爱环卫工人是文明城市应
有之义 。 让环卫工更有职业尊
严， 归根结底是要让他们有合理
的劳动报酬、 充分的社会保障、
安全的工作环境、 公正的劳保待
遇。 总之， 建设优美整洁的宜居
环境 ， 离不开环卫工人默默奉
献 。 多层面关怀 、 帮助环卫工
人， 让尊重环卫工人蔚然成风，
必将进一步激发环卫工人的劳动
热情 ， 把城乡环境打扮得更靓
丽。 □沈峰

张西流： 由国家卫生健康委
办公厅、 国家中医药局办公室联
合制定的 《互联网诊疗监管细则
(试行)》 近日公布。 此次公布的
细则规定， 处方应由 接 诊 医 师
本 人 开 具 ， 严 禁 使 用 人 工 智
能等自动生成处方 。 规范互联
网诊疗， 关键是强化处方监管。
需要建立医疗数据的完整性保护
机制， 使用技术手段保证电子处
方在系统中产生、 存储、 再利用
的整个生命周期过程完整 、 准
确。

近来， 各地建筑业清退超龄
农民工， 引发了舆论对这一群体
何去何从的广泛关注， 特别是对
强制执行 “一刀切” 的做法颇有
争议。

《全国农民工监测调查报
告》 显示， 2021年全国农民工总
量为2.92亿人， 其中50岁以上农
民工占比27.3%， 约为7972万人。
如果按照部分地区超龄农民工

“清退令” 要求， 禁止60周岁以
上男性及50周岁以上女性从事建
筑施工作业， 那么， 需要清退的
超龄农民工数量不是小数， 也由
此带来两个问题：

其一， 许多超龄农民工外出
打工多年， 早已把务工城市当做
了自己的第二故乡， 而且， 长期
的城市打工生活也导致了他们对
农村生活的不适应。 虽然从身份
上来说他们仍旧是农民， 但他们
已经熟悉了城市的生活节奏和方
式， 养成了与农村生活不同的思
想观念 、 生活习惯 ， 很难 “倒
退” 了。 一个形象的说法是， 他
们 “夹在了历史与现在、 农村与
城市之间。” 而如今， 他们若想
在城市留下来， 却变得越来越困
难了。

其二， 超龄农民工陆续从工

地退场可能加剧建筑行业 “用工
难”。 据建筑行业内熟悉情况的
人士介绍， 建筑工人队伍出现年
龄断层， 一方面， 年轻人不愿意
进入或留在建筑业； 另一方面，
部分工人因年龄较大无法再从事
施工作业， 企业正在流失大批已
有劳动力。 况且， 这些超龄农民
工大多已经熟悉了工作， 具有一
定的实践经验和技术水平。 在人
口红利减少， 劳动力短缺的背景
下 ， 这样的劳动力流失实在可
惜。

如何破解上述两个难题？ 怎
样避免清退 “一刀切”？ 安徽省
住建厅提出了柔性用工管理方
案 ， 要求建筑企业建立长效机
制， 切实保障农民工工资支付工
作的同时， 在建筑行业实行柔性
用工管理 ， 分岗位确定用工年

龄， 并对超龄工人定期进行健康
检查、 加强安全教育。 《工人日
报》 报道说， 此举不仅受到农民
工的欢迎， 而且希望能够在更多
行业更多岗位实行类似政策。

不同的工作岗位对于劳动者
的年龄、 体力有不同的要求。 针
对建筑行业特点， 根据工种划分
不同用工年龄 ， 如涉及登高作
业、 重体力劳动等工种， 确实需
要有严格的年龄限制； 而对于建
筑业内勤岗位 、 部分管理岗位
等， 年龄则可适当放宽。 分岗位
确定用工年龄， 给高龄农民工继
续工作带来了新的希望， 使他们
能够继续留在城市工作， 也使企
业留住了需要且必要的劳动力，
是一举两得的应对之策。

高龄劳动者体力衰退是必然
现象， 用工单位不愿雇用他们，

无非是担心年纪大的劳动者容易
突发疾病。 如果对超龄人员做好
定期体检， 加强安全教育， 安排
他们在合适的岗位上工作， 既保
障了超龄农民工的合法权益， 也
满足了企业用工需要， 同样一举
两得。 此外， 还可以通过为超龄
人员单独缴纳工伤保险的办法有
针对性地解决问题 （据悉， 目前
江苏、 浙江、 广东等地已允许推
行此项保险）。

农民工为我国经济社会发展
做出了重要贡献， 解决超龄农民
工问题应该 “给他们留一些喘息
时间”， 更需要通过体制机制改
革逐步解决历史问题， 柔性用工
管理不失为可复制的办法。 让每
一名外出务工者老有所依， 才能
从源头上解决农民工的超龄问
题。

■长话短说

■网评锐语
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■有感而发

■每日图评

□张刃

■劳动时评
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今年6月是第21个 “全国
安全生产月”， 6月17日下午，
安徽马钢南山矿凹山选矿厂开
展“亲情话安全”活动，十几名
职工家属代表走进厂区各条生
产线和生产岗位， 看望奋战在
一线的亲属，让亲情融入工作，
将安全生产观念渗透进家庭。
（6月27日 《安徽工人日报》）

第一次在工作岗位上见到
爱人尹平， 职工家属查巧云格
外高兴， 她一面帮爱人整理好
安全帽系带 ， 一面反复叮嘱
道 ： “干活的时候一定要小
心， 上班要注意安全。” 在超
细碎工段铆焊班， 班长张和健
对自己爱人的 “探岗” 起初有
些拘谨， 不久便放松下来详细
介绍起自己的工作情况， 还掏
出手机， 为爱人在隆隆轰鸣的
机台边留下一张特别的照片。

安全生产大于天。 提醒职
工注意安全生产的方式有很
多。 有大会小会的反复强调，
有布满工地的横幅标语 ， 有
“班前10分钟 ” 的谆 谆 提 醒 。
相比之下 ， 马钢南山矿凹山
选矿厂组织开展职工家属 “探
岗”， 采取 “亲情话安全” 的
方式， 令人耳目一新。

通过组织家属参观职工的
实际工作， 可以让他们了解职
工工作的辛苦、 养家的不易。
家属在参观过程中， 还可以深
切地体会到安全生产的重要
性， 继而用心叮嘱亲人注意安
全， 帮亲人念好 “安全经”。

家人最亲 ， 亲情最 浓 ，
家人的叮嘱和期盼 ， 最容易
让职工入脑入心。 笔者提两点
建议 。 一是扩大家属 “探 岗 ”
的范围 ， 让更多的职工家属
有机会走进生产线和生产岗
位。 “亲人话安全 ” 的独特
作用 ， “家属代表 ” 难以完
全取代其他人。 二是暑假已
来临， 相关企业在暑假期间组
织这类活动时， 可以让职工家
属带孩子一起 “探岗”。 如此，
职工一定会收获更多的幸福
感， 职工的安全意识也会进一
步提升！

□余清明

农民工为我国经济社会
发展做出了重要贡献， 解决
超龄农民工问题应该 “给他
们留一些喘息时间 ”， 更需
要通过体制机制改革逐步解
决历史问题， 柔性用工管理
不失为可复制的办法。

关爱环卫工是文明城市应有之义

■世象漫说

依法整治“网络水军”

“车间课堂”让一线技能人才快成长
近日， 在浙江威能消防器材

股份有限公司铝瓶车间的一角，
“新型学徒制 ” 授课火热进行 。
10位车工正围拢在一台数控车床
前， 聚精会神地聆听全国劳动模
范、 高级技师， 嘉兴市劳模工匠
宣讲团成员， 该企业导师王为明
上数控车床实操课， 重点讲解编
程原理、 技术参数、 操作要领等
内容， 车工们纷纷表示这堂 “周
六数控实操课” 干货满满， 受益
匪浅。 （6月27日 《浙江工人日
报》）

职工培训并不鲜见， 但把课
堂直接搬进车间 ， 由老师面对
面、 手把手地既传授理论知识，
又进行实际操作， 让理论和实践

融为一体， 这样的培训还不是很
多。

企业缺少技能人才 ， 出现
“技工荒”， 似乎是一个老生常谈
的话题。 那么， 如何 “短平快”
地培养企业技能人才 ？ 笔者以
为， 嘉兴市南湖区凤桥镇总工会
以 “新型学徒制” 为载体， 把课
堂搬进车间， 就是加快技工培养
的好办法。 首先， 让劳模工匠走
进车间授课， 能让更多的一线职
工有机会得到名师的传授和指
点 ， 深化了师带徒的广度和深
度， 更好地发挥了劳模工匠的作
用； 其次， 车间课堂现场感足、
实操性强， 便于学员理论与实践
有机地结合起来， 使培训更具针

对性、 指导性和有效性； 第三，
方便了企业和职工， 让他们不出
厂门不出车间， 就学习到了先进

的理论知识和实践技能， 省时省
力又省心， 加快了技能人才培养
的步伐。 □费伟华

杜绝“直播带货”售假
要秉持“零容忍”态度

吴学安： 当下， 网络直播带
货发展势头强劲， 因其可视性、
互动性强， 广受消费者追捧， 然
而火爆的背后也暗藏着危机。 杜
绝 “直播带货” 售假， 需要秉持
“零容忍” 态度， 有关部门应尽
快对直播平台销售假冒伪劣商品
的行为进行整治和监管， 着力构
建全方位的监管机制， 保护消费
者合法权益 ， 维护正常市场秩
序。

规范互联网诊疗
要强化处方监管

“家属探岗”
助力职工提升安全观

柔性用工管理不失为清退超龄农民工可复制的好办法


