
记者24日从北京市教委获悉， 北京市近日发布
《北京市支持高校毕业生就业创业若干措施》 提出，
将进一步挖掘基层就业机会， 放宽社区工作者、 生
态涵养区乡村振兴协理员等基层岗位招聘条件等举
措 ， 多渠道挖掘岗位促进高校毕业生就业创业 。
（6月24日 新华社） □朱慧卿

7月1日， 南京中小学幼儿园
就放暑假了 。 假期里 “娃谁来
带” 成了不少家庭的难题。 记者
发现， 各种夏令营、 暑期托管、
暑期兴趣班这几天报名火热。 记
者调查了解到， 十多天的夏令营
含伙食费， 市场价格从1770元至
4500元不等。 而有的公司企业，
为了解决员工暑期带娃难题， 推
出了 “暑期员工子女托管班 ”，
受到了员工们的普遍欢迎。 （6
月26日 《扬子晚报》）

学校的课后延时服务， 解决
了很多家庭在学校放学后没有时

间接孩子的问题， 受到了社会各
界的一致肯定。 但是伴随着全国
各地开始进入暑假期间， 漫长的
假期 “谁来带娃” 的问题， 又摆
在了很多家庭的面前， 尤其是那
些家里没有老人， 夫妻又同时要
上班的家庭， 这确实是一个棘手
的问题。

在这种情况下， 南京市一些
公司企业， 想员工所想， 急员工
所急 ， 在企业公司内部开办了
“暑期员工子女托管班”， 并且采
取普惠性质， 员工只需支付几百
元钱， 缺口由企业进行补贴， 受

到了员工的一致肯定与热烈欢
迎。

孩子放了暑假， 家长多了陪
伴孩子的亲子时间， 让人高兴，
但是面对部分家庭无人带孩子
的问题 ， 又着实让人头疼。 所
以我们也希望全国能够有更多
的政府机关 、 企事业单位、 公
司企业， 能够像南京市这些企业
一样， 结合自己的条件和能力，
推出针对本单位员工的 “暑期托
管班”， 解决员工暑期的带娃难
题。

□苑广阔

刘天放： 6月24日， 中国社
会科学院社会发展战略研究院和
社会科学文献出版社联合发布
《志愿服务蓝皮书： 中国志愿服
务发展报告 （2021—2022）》。 蓝
皮书指出 ， 截至 2021年 10月 30
日 ， 我国志愿者总人数达 2.17
亿， 平均每万人中就有1544人注
册成为志愿者。 大力弘扬志愿精
神， 凝聚更多向善力量。 让我们
从身边小事做起， 让志愿服务精
神传承不息， 为社会文明进步做
出更大贡献。

为进一步强化根治欠薪联动
机制，发挥民事检察职能作用，在
推进根治欠薪、 拖欠农民工工资
案件支持起诉等方面能动履职，
保障农民工合法权益，近期，北京
市人民检察院、 北京市人力资源
和社会保障局签署了 《加强拖欠
农民工工资案件支持起诉和民事
诉讼监督座谈会会议纪要》，明确
北京市建立拖欠农民工工资案件

支持起诉长效机制 。 （6月 24日
《北京青年报》）

看到这则消息， 北京市的农
民工尤其是有可能遭遇欠薪纠纷
甚至已经被拖欠工资的农民工肯
定会增加不少维权底气和信心。

相对于劳动关系发生地而
言 ， 农民工大都是 “外地人 ”，
人生地不熟。 且农民工的法律素
养普遍有限， 收集证据的能力以
及通过诉讼等方式维权的能力大
都较弱。 不少农民工遭遇欠薪甚
至赖薪问题后， 虽然有起诉维权
的意愿， 却不知该如何起诉， 不
知该如何寻求法律救济， 不知该
如何走诉讼流程， 在收集证据、
撰写诉状、 法庭辩论、 缴纳诉讼
费等环节常常发怵发蒙， 很容易
陷入起诉难的境地 。 也正因为
此， 有些农民工起诉维权的信心
不足， 对起诉维权望而却步甚至
放弃起诉维权者大有人在。

检察机关是公诉机关， 也是
法律监督部门。 检察机关与人社
部门对接， 建立拖欠农民工工资
案件支持起诉长效机制， 释放出
强烈清晰的助力维权信号， 给农
民工讨薪维权注入了 “司法强心
剂”， 提供了坚实有力的法律保
障。 同时， 检察机关的支持起诉
对于法院、 人社部门等也能起到
监督作用， 对用人单位能产生震
慑效应。

根据北京市检察院与北京市
人社局签署的上述 《会议纪要》，
如果人社部门的行政程序未能解
决农民工的欠薪问题， 农民工有
维权意愿， 但因诉讼能力较弱等
原因提起诉讼确有困难， 检察机
关就可支持起诉。 支持起诉的措
施包括向农民工提供法律咨询、
协助收集证据、 协助申请法律援
助以及协助申请缓、 减、 免交案
件受理费等。 显然， 检察机关支

持起诉的措施所指向的正是讨薪
农民工起诉维权过程中经常遇到
的难点、 堵点、 痛点， 可以帮助
农民工获得更多维权资源， 找准
维权的路径， 解开维权的困惑，
把控维权的关键要素， 减轻维权
的负担， 提高维权的胜算。 检察
机关的支持起诉不仅限于狭义的
起诉环节， 还包括案件监督———
如果农民工认为其涉及的民事判
决、 裁定、 调解书确有错误， 民
事审判程序存在违法， 或民事执
行活动存在违法情形， 可向检察
院申请民事诉讼监督。 如此， 检
察机关的支持起诉就拓展到了诉
讼程序的全过程， 既畅通了农民
工的申诉救济渠道， 也能倒逼审
判机关依法规范办案， 提升办案
质量， 确保案件的公平公正。

检察机关支持起诉的案件线
索，既可以由人社部门发现移送，
也可以由检察机关主动了解发

现，协助人社部门移送，这种双通
道的交互模式保证了案件线索来
源的多元性、全面性、丰富性。北
京市各区检察院还针对支持起诉
线索开通了案件绿色通道， 开启
优先受理、审查模式，简化办理程
序，提升办事效率，降低农民工维
权的成本和负担。科学、完善的程
序机制为强化检察机关支持起诉
的效能提供了保障。

检察机关支持起诉， 是司法
为民的重要举措， 是主动履职的
积极表现， 不仅能给农民工维权
带来实质层面的支撑， 也能给农
民工带来心理层面的支撑。 期待
着北京市检察机关和人社部门在
支持农民工起诉维权工作中积极
探索，不断健全机制，优化措施，
积累更多有益经验， 也期待着其
他地方能够学习借鉴这种做法，
让更多农民工获得支持起诉的司
法助力和保障。

■长话短说

■网评锐语
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■有感而发

■每日图评

□李英锋

■劳动时评
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王师傅在北京通州一加工
厂做焊接工，2008年9月1日入
职。2019年，因单位搬迁 、工作
地点变动等情况， 王师傅与加
工厂发生劳动争议。 从2008年
入职到2019年发生劳动争议 ，
干同一份活儿的王师傅与在同
一个地址办公的三家企业签订
过劳动合同。 虽然三家企业均
在不同时段为其缴纳了社险，
但在劳动争议发生后， 三家企
业都互相推诿， 致使王师傅维
权困难重重。最终，在工会的法
律援助下， 王师傅才被确认了
工龄，要回了补偿金。（6月23日
《工人日报》）

这是一起典型的因混同用
工引发的劳动争议纠纷。 所谓
混同用工， 是指劳动者已与一
家企业建立了劳动关系， 由于
主观或者客观原因， 又与该企
业的关联方建立了劳动关系，
从而导致该劳动者的劳动关系
及用工主体出现混乱的一种用
工现象。

由于混同用工模式难以分
辨劳动者究竟和哪家用人单位
存在劳动关系， 客观存在着用
工主体不明的问题， 让一些关
联企业借此损害劳动者合法权
益有隙可乘。 关联企业在混同
用工中任性损害劳动者合法权
益， 不仅给和谐劳动关系的建
立添堵， 也损害公平正义。对
此，必须对症下药，切实打通其
中劳动者合法权益保护的 “任
督二脉”。

首先， 相关部门在依法严
惩关联企业损害劳动权益不法
行为的同时，还应根据《失信企
业协同监管和联合惩戒合作备
忘录》的规定，将参与混同用工
的关联企业予以失信联合惩
戒。其次，劳动者要擦亮保护自
身权益的“慧眼”。劳动者不要
过分迷信企业的承诺， 要主动
要求明确用人单位、工资发放、
社会保险支付等主体。 在这些
主体发生变化时， 则应及时提
出异议并收集保留相关证据，
为劳动争议发生后的依法维权
打下基础， 确保自身合法权益
不受侵害。 □张智全

检察机关是公诉机关 ，
也是法律监督部门。 检察机
关与人社部门对接， 建立拖
欠农民工工资案件支持起诉
长效机制， 释放出强烈清晰
的助力维权信号， 给农民工
讨薪维权注入了 “司法强心
剂”， 提供了坚实有力的法
律保障。

期待更多用人单位推出“暑期员工子女托管班”

■世象漫说

促就业

“职工点单”让培训服务精准化

检察机关支持起诉机制让农民工不再忧“酬”烦“薪”

6月22日， 安徽省淮北市总
工会在市职工服务中心开办职工
兴趣培训班———茶艺培训。 为进
一步丰富职工精神文化生活， 淮
北市总工会采取 “职工线上点单
工会线下配单” 方式， 开办职工
夜校兴趣班， 课程涵盖摄影、 健
身操、 声乐、 乐器、 抖音制作、
书法、 面点、 插花、 猜谜、 茶艺
等， 广受职工欢迎。 （6月24日
《工人日报》）

现实中， 许多单位都在开展
针对职工的讲座、 培训， 不过，
许多讲座、 培训仍在延续 “你讲
我听” 的传统模式。 也就是说，
单位安排什么内容， 职工就只能

听什么内容。 至于这些讲座培训
的内容职工是否需要、 是否感兴
趣， 往往无人过问。 这样的讲座
培训， 带有强烈的 “要我学” 意
味， 效果往往不佳。

“职工点单”式培训，则由“你
讲我听”变成了“我点你讲”，职工
由被动的听众变身为培训课的
“点单人”。 因为培训内容是按照
自己的意愿确定， “要我学” 也
就变成了 “我要学”， 职工自然
会用心听、 认真学， 课程受欢迎
程度和效果也就可想而知。

“职工点单” 式培训广受欢
迎， 是因为它契合了职工的心理
需求，给职工提供了“精准服务”。

所以，企业开办讲座培训，首先应
该倾听职工意见。笔者建议，一要
进一步畅通职工“点单”渠道，了
解职工在传统文化、技术技能、心

理健康等方面的具体需求； 二是
培训结束后， 工会继续收集职工
的感受和意见，不断总结经验，提
高讲座和培训质量。 □余清明

合力戳破
新型毒品的花式伪装

戴先任： 6月26日是国际禁
毒日。 近年来， 我国加大了对涉
毒犯罪的打击力度， 也取得了显
著成果， 但毒品犯罪仍然禁而未
绝， 尤其是新型毒品犯罪变得日
趋猖獗。 相比传统毒品， 新型毒
品更具伪装性和诱惑性， 同时更
易获取， 对青少年有很大的危害
性。 不能让新型毒品犯罪处于禁
毒的 “死角”， 要合力戳破新型
毒品的花式伪装。

大力弘扬志愿精神
凝聚更多向善力量

遏制混同用工侵权
需打通“任督二脉”


