
上海新茶网络科技有限公司研发名为 “有
专自媒体助手” 的 “洗稿” 软件， 因不正当竞
争被判赔偿腾讯490万元。 近日， 广东省深圳
市中级人民法院披露了这起案件。 记者日前通
过网页搜索 “伪原创 ” “洗稿 ”， 出现不少
“洗稿” 软件宣传广告。 有网页甚至专门做了
“洗稿” 软件合集， 提供23款 “洗稿” 软件下
载地址。 （6月16日 《工人日报》） □陶小莫

6月13日， 江苏省徐州市丰
县总工会职工学校聘请高级技师
陈曙光， 到当地一家电动车配件
加工厂为工人讲解焊机操作原
理， 受到职工欢迎。 （6月16日
《工人日报》）

据了解， 近年来， 丰县总工
会送技师下车间， 加大技能人才
培训， 增强当地电动车行业的竞
争力， 同时提升职工们的就业、
创新能力。

高级技师到车间生产一线给
职工送技能， 这样的场景确实非
常接地气。 在生产一线的职工，

尤其是那些工作时间不长、 经验
不足的职工， 操作技能方面亟需
“补课”。 而高级技师的到来， 无
疑给他们增加了宝贵的在生产一
线学习技能的机会。

笔者认为， 到车间送技能有
这样两个好处。 一是针对性强。
高级技师下沉到车间， 针对职工
正在操作的一些技能， 进行现场
示范与指导， 既有利于问题的解
决， 也让技能培训更有方向性和
实践性。

二是职工学习热情高。 同样
的工作环境， 同样的工具， 不同

的人去操作， 就会出现不一样的
结果。 这样的技能现场指导， 对
职工来说 ， 还是非常有震撼力
的。 一方面， 有利于激发职工学
习技能的热情， 因为技能给生产
带来的改变， 让职工更有获得感
与成就感。 另一方面， 也有利于
培育车间学习技能的良好氛围，
让学习技能成为车间和企业的一
种文化。

所以， 送技能下车间可以多
一些实践与推广， 提高企业对职
工技能培训的精准性。

□陶象龙

戴先任： 近几年， 快速发展
的外卖行业给人们生活带来便利
的同时， 由此而产生的外卖垃圾
也随之快速增长。 近期， 一份由
清华大学环境学院相关研究团队
的研究报告引发关注， 该团队根
据3500万份外卖订单分析， 2020
年全国外卖垃圾中塑料垃圾重量
约160万吨， 而无害化处理160万
吨塑料垃圾， 大约需花费24.5亿
元。 对于外卖过度包装乱象， 有
必要开展专项整治行动， 通过多
措并举， 从 “供给侧” 和 “需求
侧” 两端齐发力， 给外卖过度包
装 “瘦身”。

近日有某教育机构员工爆
料， 疫情期间公司要求员工居家
办公须安装电脑监控软件， 软件
每5分钟抓拍一次人脸， 每天拍
不够89次即算脱岗， 多次拍不够
则要扣除全部绩效 。 每5分钟 ，
每天89次 ， 折算连续工作7.5个
小时， 尽管并未超过一天8小时
的标准工时规定 ， 但实时被监

控， 甚至因为担心错过抓拍而不
敢上厕所的窘迫， 还是让不少员
工深感 “伤害性不大， 侮辱性极
强”。

与居家办公考勤相关联的，
还有薪酬问题。 由于疫情的持续
蔓延， 导致一些企业运转困难 ，
有的用工单位出现了延迟发放
工资或降低工资标准的现象， 引
起员工不满 ， 乃至产生劳动争
议。

用人单位有管理自主权， 不
仅为劳动者认可， 也得到法律的
保障。 但是， 这并不意味着用人
单位可以随意制定规章、 出台办
法， 甚至超出法定范畴。 实行居
家办公 ， 是出于疫情防控的需
要， 是劳动关系履行地点的临时
性变更， 在规定的工作时间内，
劳动者仍应服从用人单位的管

理， 这一点没有疑义。 但是， 每
5分钟抓拍一次人脸的 “考勤 ”
管理显然是过于苛刻， 甚至涉嫌
违法； 延迟发放工资或降低工资
标准 ， 同样有程序是否合法问
题。

居家办公如何考勤？ 怎样才
能在不损害员工权益的前提下保
证居家办公效率？ 延发或减发工
资需要什么程序？ 这些不仅是管
理问题， 而且涉及法律规定。

首先应该肯定， 居家办公考
勤是必要的。 但是， 鉴于居家办
公期间员工工作和生活的时间和
空间边界不清晰， 应该依据相关
劳动法规， 借用通常上下班打卡
的方式， 将工作和生活做 “虚拟
分离”， 这样， 既保护了员工必
要的休息权和隐私权， 也防止了
可能发生的超时加班工资争议。

其次应该明确， 考勤方式必
须合理。 为了切实保证居家办公
的工作效率， 用人单位以不同形
式增加考勤频次 ， 强化过程管
理， 有其正当性， 但同时须有合
理性。 依据 《个人信息保护法》，
5分钟一次的面部抓拍， 明显属
于超出合理必要收集个人信息的
范畴。 假如规定以半小时回应为
限， 则兼顾了合理性和必要性。

第三应该注意， 及时足额向
劳动者发放劳动报酬是用人单位
的法定义务， 即使合法延发及减
发工资， 也有法定条件和程序。
根据2020年人社部等部门 《关于
做好新型冠状病毒感染肺炎疫情
防控期间稳定劳动关系支持企业
复工复产的意见》 的规定， “对
受疫情影响导致企业生产经营困
难的， 企业可以通过协商民主程

序与职工协商， 采取调整薪酬、
轮岗轮休、 缩短工时等方式稳定
工作岗位； 对暂无工资支付能力
的， 企业可以与工会或职工代表
协商延期支付， 帮助企业减轻资
金周转压力。” 可见， 未与工会
或职工代表协商， 延发及减发工
资是不合程序的， 如果由此引发
劳动争议， 用人单位大概率会败
诉。

用人管理的目的是双赢。 从
法律意义上讲， 劳动关系是雇用
关系； 从雇用双方发展前景看，
又是命运共同体。 管理是为了提
高效率、 效益， 而效率、 效益来
源于员工主动性、 积极性的调动
与发挥。 人性化的管理能够向员
工释放更多的善意和尊重， 能有
效调动员工的主动性 、 积极性，
实现绩效最优化。

■长话短说
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胡建兵： 据媒体报道， 6月
13日晚 ， 深圳市总工会 第 二 十
五届 “欢乐在鹏城 ” 文艺演出
下基层活动首场演出在中建五局
华富村项目部举行。 200余名建
筑工人到场观演。 本次活动将为
劳务工聚集的企业、 工业园区和
社区送出15场大型文艺演出。 希
望更多地方的工会组织能像深圳
市总工会那样 ， 组织文艺演出
队， 深入到企业、 车间、 工地为
职工演出， 传播更多的正能量。

“饭后打个盹， 下午干劲
足 ” “小折叠床睡上去很舒
服 ” “环境安静 ， 很容易入
睡” ……6月10日下午 ， 江苏
省连云港市灌南县华源家具公
司李正林、 孙海林等职工， 从
公司工匠活动室结束午休后，
边走边说。 （6月16日 《工人
日报》）

在5月份公司召开的职工
座谈会上， 职工代表李正林提
出， 夏季气温高， 午饭后职工
容易犯困， 如果连续生产， 不
仅效率低 ， 还会发生安全 或
质量事故 ， 建议给职工安排
适当的午休时间。 座谈会后，
公司工会购置折垫床及枕头、
床单等物品， 将公司会议室 、
书屋等场所用作职工临时午
休的场所。 同时， 公司还对夏
季作息时间进行调整， 延长了
中午的工休时间， 在职工午休
场所配备了饮水 、 降温等设
施。

对于有午睡习惯的人来
说， 有句话说得比较形象： 中
午不睡， 下午报废。 对劳作了
一个上午的职工而言， 就算没
有午睡习惯， 中午也需要缓解
疲劳、 休息 “充电”， 否则就
会影响下午的工作。 连云港市
灌南县华源家具公司倾听职工
心声， 合理调整工休时间， 营
造安静环境， 保证职工有一个
“高质量的午休”， 值得称道。

也许有人认为， 职工午休
是 “小事”， 或者是职工个人
的 “私事”。 现实中确实不乏
这样的单位， 他们只管考勤职
工是否迟到早退， 至于职工中
午有没有时间或者有没有地方
休息， 在哪吃饭、 饭菜是否可
口， 则完全不关心， 认为这类
“业余事项” 单位没必要操心。
这种观点是错误的。 华源家具
公司职工说， 现在 “午休后再
投入生产， 精神爽、 精力足。
以前用冲击钻给衣柜立柱等构
件打孔经常跑偏， 现在是一点
一个准， 合格率提高了！” 也
就是说， 企业解决了职工的午
休问题， 职工回报了工作积极
性和高效率。

□余清明

管理是为了提高效率 、
效益， 而效率、 效益来源于
员工主动性、 积极性的调动
与发挥。 人性化的管理能够
向员工释放更多的善意和尊
重， 能有效调动员工的主动
性、 积极性， 实现绩效最优
化。

日前， 安徽铜化集团有机化
工公司职工正在往应急小药箱内
添加防暑降温药品。 该公司在应
急小药箱常规配备烫伤膏 、 酒
精、 红汞、 创可贴等十余种应急
药品的基础上 ， 适时添加十滴
水 、 风油精 、 藿香正气水 、 人
丹、 清凉油等防暑药品。 （6月
16日 《安徽工人日报》）

随着气温的日渐攀升， 炎热
的天气造成了车间和工地上的温
度逐渐升高， 工作和劳动强度增
大， 很容易造成一线岗位的职工
中暑或发生意外伤害。 如何保障

一线职工的身体健康和安全？ 笔
者以为， 除了做好防暑降温工作
外， 在车间和工地上配好应急小
药箱， 也很有必要。

应急小药箱虽小， 但作用却
不小。 一来， 职工在工作中出现
了小擦小伤， 及时进行消毒杀菌
处理 ， 可以预防伤口感染 ； 二
来， 身边有了小药箱， 方便高温
下作业的职工根据自己的需要随
时服用防暑药品 ， 调节身体状
况， 避免中暑； 三来， 夏季蚊虫
比较多， 小药箱中再配备一些驱
蚊药品的话， 还能减少职工受蚊

虫的叮咬， 有效地保障了一线职
工的身体健康和安全。

期待更多的企业能像铜化集

团有机化工公司那样， 重视配好
一线职工身边的应急小药箱。

□费伟华

工会聘请技师下车间送技能值得推广
多措并举

给外卖过度包装“瘦身”

■世象漫说

“洗稿”

希望有更多文艺演出队
进工地进企业

应急小药箱为一线职工增添安全感

居家办公期间的考勤方式必须合理

职工午休
不是“小事”


