
常律师：

您好！
我在外兼职只是在另一家企

业挂了个名 ， 并没有实际的工
作。 但是， 公司知道后直接跟我
解除了劳动关系。

请问： 公司的做法合法吗 ？
我 该 如 何 维 护 自 己 的 合法权
益？

答：

《劳动合同法 》 第 39条规

定 ： “劳动者有下列情形之一
的， 用人单位可以解除劳动合同
…… （四） 劳动者同时与其他用
人单位建立劳动关系， 对完成本
单位的工作任务造成严重影响，
或者经用人单位提出， 拒不改正
的。” 因此， 若您在外兼职并没
有对完成公司的工作造成影响，
或者能够积极改正， 公司解除您
的劳动合同不符合法律规定， 属
于违法解除。

《劳动合同法 》 第 48条规
定：“用人单位违反本法规定解除

或者终止劳动合同， 劳动者要求
继续履行劳动合同的， 用人单位
应继续履行； 劳动者不要求继续
履行劳动合同或者劳动合同已经
不能继续履行的，用人单位应当依
照本法第87条规定支付赔偿金。”

因此， 在违法解除劳动合同
的情况下， 您可以要求公司继续
履行劳动合同。 若您不要求继续
履行劳动合同或者劳动合同已经
不能履行， 则可以按照 《劳动合
同法》 第87条规定， 要求公司按
照您在公司工作的年限给付赔偿

金， 金额为每工作满1年支付2个
月的工资。
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员工遭遇无故解聘
索要赔偿写成补偿
2020年2月24日 ， 巫锐入职

北京一家科技公司并担任产品经
理职务。 双方在签订劳动合同时
约定， 巫锐的最后工作期限日为
2023年2月28日， 其中包含6个月
的试用期， 试用期限为2020年2
月24日至8月23日。

劳动合同第3条还约定， 巫
锐确需加班时， 应按照公司的申
请流程办理加班申请和批准手
续， 经批准后方可加班。 在劳动
合同附件中有 《公司制度确认
函》， 其上有巫锐签字确认已经
收到包括 《员工手册》 等在内的
公司制度的完整副本， 已经详细
完整阅读和理解了公司制度的全
部内容等。

公司提交的 《员工手册》 第
3条第3项规定， 员工应当在工作
时间内完成自己的本职工作， 如
因工作需要必须加班， 须提前发
起 《加班申请流程》， 并获得直
线主管及一级部门负责人确认，
经一级部门负责人及总经理审批
后方可被认定为加班。 巫锐称，
他从未见过该 《员工手册》， 不
认可其真实性。

仲裁庭审中， 巫锐提交公司
2020年8月21日出具的 《解除劳
动关系通知书》， 证明公司以其
表现不符合录用条件为由解除其
劳动合同， 且构成违法解除劳动
关系。 公司认可该通知书的真实
性， 但不认可其证明目的， 称公
司系合法解除劳动关系。 就此，
公司提交流程截图， 证明巫锐负
责采购的咖啡机项目未投入使用
造成闲置， 造成公司损失， 不符
合录用条件。 巫锐不认可该证据
的真实性。

巫锐提交如期转正流程截图

打印件 ， 证明其在公司表现良
好， 如期转正。 公司不认可该证
据真实性。 巫锐提交企业滴滴打
车记录， 证明其存在延时加班
的 情 况 ， 公司对此亦不认可 。
巫锐提交判决书， 证明其他案件
中公司存在加班的形式与他提交
的延时加班证据一致。 公司不认
可这些证据的关联性及证明目
的。

巫锐的仲裁请求是请求仲裁
机构裁决公司向其支付解除劳动
合同经济补偿金72000元 、 2020
年2月24日至8月20日未休年休假
工资及延时加班工资。 经审理，
仲裁裁决公司向其支付解除劳动
合同经济补偿金17572元 、 未休
年休假工资13241元， 驳回其他仲
裁请求。

公司缺乏考核标准
解雇员工构成违法
巫锐不服仲裁裁决， 向一审

法院提起诉讼。 在诉讼请求中，
他将支付解除劳动合同经济补偿
金变更为赔偿金。

庭审中， 巫锐诉称其在仲裁
时主张的72000元系按照赔偿金
的标准计算的， 主张经济补偿金
是笔误。 公司辩称， 劳动争议属
于民事诉讼， 应当遵循意思自治
原则。 依据该原则， 巫锐有权根
据自己的意愿， 自愿从事民事活
动， 按照自己的意思自主决定民
事法律关系的内容及其设立、 变
更和终止， 自觉承受相应的法律
后果。 因此， 巫锐的行为系对自
身权利的放弃， 在其主张经济补
偿后不应当再索要经济赔偿。

一审法院认为， 双方均未对
仲裁裁决第二项提出诉讼， 应当
予以确认。 关于劳动合同解除，
公司以巫锐试用期内考核不合
格、 不符合录用条件为由解除双

方之间的劳动关系， 但未能提供
证据证明入职时已经向巫锐告知
具体的岗位要求、 岗位职责以及
试用期考核的量化标准和考核结
果， 故公司解除双方之间劳动关
系依据不足， 认定公司构成违法
解除劳动关系。

巫锐在仲裁中主张公司支付
解除劳动合同经济补偿金， 但其
主张的金额系依据赔偿金的计算
方式确定的， 且巫锐在仲裁中亦
主张的是公司违法解除， 考虑到
劳动者对于法律理解的局限性，
一审法院对于巫锐称其真实意思
是要求公司支付违法解除赔偿金
的主张予以采信。

双方均认可巫锐离职前月平
均工资标准按照11715元的3倍计
算， 一审法院不持异议。 依据查
明的事实， 经核算， 一审法院判
决公司应支付巫锐在职期间未休
年休假工资13241元 、 违法解除
劳动合同赔偿金35145元。

员工变更诉讼请求
符合裁审衔接规定
公司不服一审法院判决， 上

诉称巫锐在试用期内被证明不符
合录用条件， 公司解除劳动合同
属于合法解除， 无需向其支付赔
偿金。 事实上， 公司在入职时已
明确告知巫锐岗位要求、 岗位职
责、 试用期考核标准， 巫锐确认
知悉且同意遵守劳动合同及 《员
工手册》 等公司制度的全部条款
和规定。 经考核， 巫锐在试用期
内被证明不能达到录用条件， 公
司已将考核结果告知了巫锐。

二审法院认为， 双方均未对
违法解除赔偿金以外的其他判项
提起上诉， 对此应当予以确认。
本案二审争议的焦点是公司是否
应当向巫锐支付违法解除赔偿
金。 按照法律规定， 因用人单位

作出的开除、 除名、 辞退、 解除
劳动合同、 减少劳动报酬、 计算
劳动者工作年限等决定而发生的
劳动争议 ， 用人单位负举证责
任。 本案系公司单方解除巫锐的
劳动合同， 公司应当对解除的合
法性承担举证证明责任。

本案中， 公司以巫锐试用期
内考核不合格、 不符合录用条件
为由解除双方之间的劳动关系。
经询， 公司主张的不符合录用条
件的具体内容为劳动合同的约
定， 即巫锐的技术、 能力及工作
业绩不符合公司对岗位要求及未
依据公司相关制度通过公司试用
期考核。 可是， 公司无法证明双
方在入职时对岗位要求的具体约
定， 也未提供试用期考核的量化
标准和考核结果， 难以认定其解
除行为的合法性。 一审法院认定
公司构成违法解除事实和法律依
据充分， 应予维持。

此外 ， 人力资源社会保障
部、 最高人民法院 《关于劳动人
事争议仲裁与诉讼衔接有关问题
的意见 （一）》 第五条第二款规
定： 劳动者基于同一事实在仲裁
辩论终结前或者人民法院一审辩
论终结前将仲裁请求、 诉讼请求
由要求用人单位支付经济补偿变
更为支付赔偿金的， 劳动人事争
议仲裁委员会、 人民法院应予准
许。 经审核仲裁裁决书及一审卷
宗材料， 巫锐均系基于公司试用
期内单方解除的同一事实进行的
主张， 其虽在仲裁阶段要求公司
支付经济补偿金， 但在一审起诉
阶段将请求变更为违法解除赔偿
金， 一审法院予以准许符合裁审
衔接的程序规定。

综上， 二审法院认为公司的
上诉请求不能成立， 一审判决认
定事实清楚， 适用法律正确， 遂
判决驳回上诉， 维持原判。

编辑同志：
一周前， 公司解除了与

我尚有一年才到期的劳动合
同。 我当时虽然知道自己已
经怀孕， 但担心因为未婚先
孕被人笑话而没有告知公
司。

请问： 在我不愿意继续
履行劳动合同的情况下， 能
否要求公司承担违法解除劳
动关系赔偿金？

读者： 陈丽丽

陈丽丽读者：
你不能要求公司承担违

法解除劳动合同赔偿金。
《劳动法》 第二十九条

规定： “劳动者有下列情形
之一的， 用人单位不得依据
本法第二十六条、 第二十七
条的规定解除劳动合 同 ：
…… （三） 女职工在孕期、
产期、 哺乳期内的。”

《劳动合同法》 第四十
二条规定： “劳动者有下列
情形之一的， 用人单位不得
依照本法第四十条、 第四十
一条的规定解除劳动合同：
…… （四） 女职工在孕期、
产期、 哺乳期的； ……”

《妇女权益保障法》 第
二十七条规定： “任何单位
不得因结婚、 怀孕、 产假、
哺乳等情形， 降低女职工的
工资， 辞退女职工， 单方解
除劳动 （聘用） 合同或者服
务协议。 但是， 女职工要求
终止劳动 （聘用） 合同或者
服务协议的除外。”

上述规定表明， 在女职
工孕期 、 产期 、 哺乳期期
间， 除女职工提出终止劳动
合同或严重违反用人单位规
章制度等情形外， 用人单位
不得单方与女职工解除劳动
合同。 若劳动合同期满时女
职工存在相应情形的， 劳动
合同应当续延至该情形消失
时终止。 若用人单位在相应
期间解聘女职工， 则必须依
法继续履行原劳动合同或按
照 《劳动合同法》 第八十七
条规定向女职工支付赔偿
金。

而决定用人单位应否向
女职工支付赔偿金的关键，
在于其对违法解聘女职工是
否存在主观故意。 如果其明
知女职工已经怀孕， 该女职
工又不存在严重违反规章制
度等情形， 其执意解除劳动
合同、 该女职工又不愿继续
履行劳动合同时， 其必须支
付赔偿金。 相反， 如果用人
单位不知道女职工已经怀
孕， 女职工也没有将怀孕事
实告知用人单位， 用人单位
则因不存在故意无需支付赔
偿金。 此时， 如果女职工要
求继续履行劳动合同， 用人
单位必须继续履行， 因为是
否履行原劳动合同并不以用
人单位是否知情为前提， 而
是基于女职工的怀孕事实。

结合本案， 由于公司不
知道你已经怀孕， 你也没有
告诉公司你已经怀孕的事
实， 故你不能向公司索要违
法解除劳动关系赔偿金， 只
能要求公司继续履行劳动合
同。 若你不愿意继续履行劳
动合同， 那就意味着你对该
项权利的放弃。

廖春梅 法官

公司不知女工怀孕
将其解聘无需赔偿员工能否变更诉讼请求讨回赔偿金？

公司不能直接辞退在外兼职职工

索赔误把经济补偿当经济赔偿

□本报记者 赵新政

按照 《劳动合同法》 第47条、 第87条规定， 用人单位与劳动者解除或终止劳动合同时， 应当向劳动者支付
经济补偿， 标准为按劳动者在本单位工作年限每满1年支付1个月的工资。 若用人单位构成违法解除或终止劳动
合同， 须按经济补偿标准的2倍向劳动者支付赔偿金。 巫锐 （化名） 被解雇时， 认为公司构成违法解除劳动合
同， 要求公司向他给付赔偿。 但申请劳动争议仲裁时， 他误将诉求写成给付经济补偿。

对于自己言不由衷的表现， 巫锐的解释是失误， 但金额并未算错。 公司认为， 劳动争议属于民事诉讼， 遵
循当事人意思自治原则， 巫锐有权处分自己的权益， 其主张补偿就不应当裁决给付其赔偿。 由此， 双方发生争
议并在一审判决后诉至二审法院。

二审法院认为， 人力资源社会保障部、 最高人民法院 《关于劳动人事争议仲裁与诉讼衔接有关问题的意见
（一）》 第5条第2款规定： 劳动者基于同一事实在仲裁辩论终结前或者人民法院一审辩论终结前将仲裁请求、 诉
讼请求由要求用人单位支付经济补偿变更为支付赔偿金的， 劳动人事争议仲裁委员会、 人民法院应予准许。 据
此， 二审法院于6月6日判决驳回公司上诉， 维持原审作出的公司应支付35145元赔偿金的判决。
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