
家中老人有慢性病， 长期 “宅” 家不开心
怎么办？ 下一代变成 “小胖墩 ” “小糖人 ”，
小小年纪就戴上了眼镜怎么办？ 近年来， “一
老一小” 健康问题牵动很多人的心。 如何让老
人安享晚年， 让孩子们享受快乐童年？ 面对这
一问题， 体卫融合、 体教融合被提及的频率越
来越高， 全国各地都在积极探索， 不断增强体
育在促进 “一老一小” 健康方面的作用。 （5
月30日 新华社） □朱慧卿

“以后， 新就业形态劳动者
有了自己的专属节日， 这是对我
们的认可和尊重 ， 更是一种鼓
励。” 5月28日， 在2022年度广东
省深圳市福田区首届 “小蜜蜂
节” 启动仪式上， 顺丰速运福田
区多丽工业区营业部快递小哥谢
铭俊说 。 据悉 ， 福田区委组织
部、 区总工会、 区关工委联合将
每年 5月 28日设立为 “小蜜蜂
节”。 （6月1日 《工人日报》）

“小蜜蜂节”确实是很好的创
意。像蜜蜂一样勤劳工作，才能享
受生活的甜蜜。在互联网时代，新

就业形态劳动者用他们勤劳的汗
水赢得了我们社会的认可和尊
重。尤其是在疫情期间，快递员、
送餐员更是扮演多种角色， 在解
决社区居民物资配送方面， 发挥
了巨大的作用， 成为抗疫中一股
重要的力量。“小蜜蜂节” 弘扬的
劳动精神， 应该成为我们社会的
一种文化。

同时， “小蜜蜂节” 也彰显
了一种关爱。 新就业形态劳动者
对我们社会做出的贡献有目共
睹 ， 我们对他们的关爱不能止
步， 应该想得更多、 做得更好。

比如， 给他们高强度的户外劳动
提供一个歇脚的地儿， 在这些驿
站配备一些基本的生活设施； 通
过线上直播法律讲座栏目， 推动
平台企业规范用工、 劳动保障、
社会保险制度等法律法规政策的
普及； 在 “暖蜂驿站”、 职工服
务中心、 工会大食堂等阵地开展
权益保障维权普法活动。 关爱新
就业形态劳动者是我们社会的温
暖表情， 也给我们各行各业做出
了很好的示范。 为了更好地服务
他们 ， 我们全社会应当形成合
力。 □彭爱珍

汪昌莲：2021年6月1日，新修
订的 《中华人民共和国未成年人
保护法》实施，着力增加、完善了
防止未成年人沉迷游戏的相关条
例， 对未成年人参与网络游戏的
真实身份认证、 游戏时长限制等
提出要求。 这在互联网上被称为
“史上最严防沉迷政策”。 新规落
地一年，关于“游戏”的争议仍在
继续。 预防未成年人游戏沉迷，
关键是凝聚全社会共治力量， 需
要全社会的共同参与。

《工人日报》报道，近日，江苏
省泰州市总工会印发通知， 号召
全市工会干部从现在起到年底，
深入基层一线、深入职工群众，开
展关爱新就业形态劳动者 “六个
一”行动，借以建立健全工会联系
基层、联系群众，围绕职工需求开
展工作的维权服务机制。

“六个一” 行动的具体内容
是：结交一个职工朋友，主动结交

至少一位依托互联网平台实现就
业的劳动者， 重点包括网约车司
机、货车司机、快递员、外卖配送
员等群体；体验一次工作经历，陪
同新就业形态劳动者完成一次工
作任务， 比如同快递员送一次快
递单、同网约车司机送一次客、同
电商主播做一次直播等； 加入一
个工作群聊， 主动加入一个新就
业形态劳动者工作信息交流群，
倾听心声、收集诉求，并尽量帮助
协调解决问题； 满足一个小微心
愿， 主动帮助新就业形态劳动者
解决一个力所能及的小微心愿；
撰写一篇调研日记， 把与新就业
形态劳动者想在一起、 干在一起
的经历和体会写下来， 把受到的
启发以及进一步做好工作的打算
写下来；提出一批改进建议，针对

新就业形态劳动者面临的困难处
境，结合本职工作，提出有针对性
的意见建议。

如此不厌其详地转述 “六个
一” 的具体内容， 是希望其他地
方的工会工作者对照一下， 看一
看是否能够 “抄作业”， 并且推
及工会工作更广泛的领域。

工会工作是群众工作， 千方
百计贴近职工群众， 围绕他们的
需求做有针对性的工作， 并不是
很高的要求。 但是，毋庸讳言，我
们现在的工会工作还没有能够满
足这个要求。究其原因，一个很重
要的问题就是，许多工会工作者，
特别是工会机关干部， 没有能够
用更多的时间和精力去贴近一线
职工群众，自然也就不充分了解、
也不能满足他们的实际需求。

回顾工会历史不难发现，早
年的许多工会干部都有基层工作
经历， 更有的工会干部就是从一
线工人中脱颖而出的， 不仅非常
了解曾经的伙伴们的需求， 而且
有一份天然的亲近感情，所以，做
起工作来能够切合实际， 也比较
容易被职工群众接受。 同样毋庸
讳言的是， 现在的许多工会机关
干部，缺乏基层工作经历，有的还
是从校门走进机关，虽然年轻，有
朝气、有热情，也有学历 ，但缺乏
对一线职工工作、 生活的切身体验
和深入了解， 做工作往往从本本
出发，脱离实际，即使十分投入，
也常常事倍功半。因此，泰州工会
开展的干部“六个一”行动，就有
了很强的现实针对性， 有助于工
会干部的相关工作始终围绕职工

现实需求，取得实在的工作效果。
推而论之， 泰州的工会干部

“六个一” 行动， 可以不限于关
爱新就业形态劳动者， 也不止于
几个月， 完全可以推而广之， 向
工会工作的各个领域延伸， 并且
作为工作方式常态化 ， 持之以
恒， 以利于工会工作的开展， 特
别是让工会机关的工作部署更加
贴近实际， 也使工会干部切身体
验到职工群众的所思所想， 所盼
所需， 并且由此带动工会机关工
作方式、 工作作风的转变。 这样
一举多得， 效果肯定会很好。

千方百计贴近职工群众， 是
工会工作者的一门 “必修课 ”，
希望更多的工会机关干部投身于
此， 学以致用， 更好地履行工会
职责。

■长话短说

■网评锐语
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■有感而发

■每日图评

□张刃

■劳动时评
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苑广阔： 随着儿童年龄的增
长、 性格的独立， 他们更希望有
一个专属的活动空间。 而儿童房
的要求不仅仅是独立， 更偏向于
安全。 很多父母可能会注意到儿
童床要安装防护栏等问题， 但是
对于儿童房里的书桌、 衣柜等等
可能存在的安全问题， 却容易忽
视。 所以在给孩子的儿童房选择
各种家具的时候， 一定要把孩子
好动的一面考虑在内。 每年的儿
童节， 我们都强调快乐， 但是一
定不要忽视了安全。

“洗衣 、 吃饭 ， 读书 、 看
报 ， 还 发 慰 问 大 礼 包 ， 这 个
‘家’ 太暖心了！” 5月15日， 来
自贵州车夫网供应链管理有限公
司的货车司机张逸凡， 在贵州省
贵安综保区刚建成投用的 “司机
之家 ” 里体验一番之后感慨地
说。 （5月30日 《工人日报》）

也许有人会说， 为过往的货
车司机设立 “司机之家”， 免费
为他们提供洗衣、 吃饭， 读书、
看报等服务， 在有些人看来也许
算不了什么大事情， 对于当地有
关单位来说只不过是举手之劳而
已。 然而， 对于每天在路上来回
奔波的长途司机来说却是实实在
在的方便之举。

众所周知， 货运司机是最辛
苦和最具危险性的职业之一， 据
交通运输部统计， 目前我国从事
道路货运行业的货车司机达2100
万人。“司机之家” 的设立， 不仅
切实改善了货车司机的工作休息
环境， 而且 “零门槛” 的待遇，
让货车司机拥有了更多的获得感
和幸福感。

报道中说， 今年以来， 贵安
新区工会办事处、 贵安新区党工
委组织人事部、 贵州车夫网供应
链管理有限公司携手在贵安综保
区选址建设贵安新区 “司机之
家” 和 “城区户外劳动者综合服
务站”， 用于改善货车司机的从
业环境。 按照 “功能实用、 布局
合理、 方便快捷” 的原则和 “有
统一标识、 有合理场地、 有服务
设施” 等标准， “司机之家” 和
“城区户外劳动者综合服务站 ”
聚焦货车司机运输途中的吃饭、
喝水、 休息、 洗衣、 淋浴、 停车
等基本生活需求， 合理设置各功
能区， 使他们冷可取暖、 热可纳
凉、 渴可喝水、 累可歇脚。

由此可见， 关爱司机为民服
务， 并不一定非要做什么惊天动
地的大事。 相关部门和单位以及
社会广大志愿者们， 不妨从贵州
省贵安综保区 “司机之家” 的成
功做法中受到一些启发， 多从细
节入手， 多推出一些类似 “司机
之家 ” “旅客之家 ” “温馨驿
站” 这种贴近群众、 方便群众的
新招和实招， 使炎热的夏季处处
充满着温情和清凉， 让浓浓的爱
心撒满人间。 □徐曙光

千方百计贴近职工群
众 ， 是工会工作者的一门
“必修课 ”， 希望更多的工
会机关干部投身于此 ， 学
以致用 ， 更好地履行工会
职责。

日前， 山东省淄博市总工会
建设并启动 “工会户外劳动者流
动爱心驿站”， 在300余家固定爱
心驿站基础上， 进一步压实 “15
分钟服务圈”， 为户外劳动者提
供即时服务。 5月25日， 爱心驿
站工作人员和志愿者为户外劳动
者提供了健康义诊、 法律咨询等
服务。 （6月1日 《工人日报》）

淄博市总工会提出， 驿站将
定期组织人员前往重点工程建设
现场、重点地域，为环卫工人、建
筑工人、 园林绿化工人等户外劳
动者提供心理疏导、身体保健、法
规宣传、纠纷调解等服务。

现实中， 固定的爱心驿站建
设已趋于制度化和常态化， 淄博

市总工会推出 “流动爱心驿站”，
令人耳目一新，值得称道。首先，
流动爱心驿站扩大了服务覆盖
面。 固定爱心驿站多数集中在城
区，但部分户外劳动者（比如建筑
工人）因为距离市区较远，难以享
受到驿站服务。“流动爱心驿站”
的推出为这些职工提供了很大的
帮助。更重要的是，流动爱心驿站
极大丰富了服务内涵。 固定爱心
驿站主要提供物质生活的便利，
让户外劳动者实现“渴了有水喝，
热天能乘凉，冷天可取暖”；“流动
爱心驿站”则更多可以提供“精神
食粮”，比如心理疏导、身体保健、
法规宣传、 纠纷调解———这些服
务，同样为户外劳动者所需。

笔者建议， 流动爱心驿站在
提供相关服务的同时， 可以更多
地与户外劳动者互动。 一方面公
开征集劳动者对爱心驿站的意见
建议，不断完善服务内容；一方面
征求职工在心理、 劳资以及法律

方面的困惑和诉求， 为他们提供
即时的个性服务。如此，流动爱心
驿站会更受户外劳动者的欢迎。

让我们继续建设好固定爱心
驿站，同时也让爱心驿站“流动”
起来。 □余清明

“小蜜蜂节”体现对新就业形态劳动者的关爱

始终学好贴近职工这门“必修课”，推进工会工作作风转变

预防游戏沉迷
关键是凝聚共治力量

■世象漫说

“流动爱心驿站”让服务内容更丰富 关爱货车司机
从办好“司机之家”做起

“一老一小”动起来

给孩子一个
安全的儿童房


