
近日， 江苏省高级人民法院和南京市鼓
楼区 、 苏州市姑苏区、 苏州市吴江区人民法
院集中宣判 5起养老诈骗犯罪案件， 涉案金
额近20亿元， 被骗老年人1500余名。 投资 “养
老项目”、 提供 “养老服务”、 销售 “养老产
品” ……这些案件中的一些诈骗手法， 颇具代
表性 ， 值得引起公众警惕 。 （5月30日 新华
社） □朱慧卿

５月２６日下午， 位于醉翁路
的安徽滁州市根治拖欠农民工工
资工作领导小组办公室正式挂牌
实体化运作， 通过建立起源头预
防、 动态监管、 高效处置、 失信
惩戒相结合的制度运作体系， 在
省内率先为维权农民工提供 “一
站式” 服务， 更有效、 更有力地
解决拖欠农民工工资问题， 让烦
“薪 ” 事不再烦心 。 （5月31日
《安徽工人日报》）

所谓 “一站式服务”， 是指
在受理农民工的欠薪线索后， 根

治拖欠农民工工资工作领导小组
办公室及时按照行业或属地原则
对欠薪线索进行交办， 明确欠薪
线索办理责任人， 对办理过程进
行督办 ， 确保欠薪线索限时办
结、 及时归档。 也就是执行一个
窗口接待、 一站式服务、 一揽子
解决问题。

“一站式服务”， 令人称好。
首先， 可以避免讨薪农民工多头
跑路。 现实中， 一旦遭遇欠薪 ，
农民工往往要在打工单位、 劳
动保障以及信访部门反复奔跑。

现在， 只需找一个窗口和一个具
体承办人 ， 既节 省 了 时 间 体
力 ， 又省去了 “人难找” “脸
难看” 的心理负担。 二是可以提
高效率。 过去， 农民工反映欠薪
问题后 ， 无从知道问题 的 办 理
进度 ， 在苦等中倍受煎熬。 现
在， 明确了线索办理责任人， 同
时有了 “限时办结” 的承诺， 这
无异于给农民工吃了一颗 “定心
丸”， 也极大提升了解决欠薪的
效率。

□余清明

戴先任 ： 据媒体报道 ， 近
日， 大连市市场监管综合行政执
法队联合甘井子区市场监督管理
局开展端午节前食品安全检查行
动时发现， 甘井子区某从事服装
干洗、 水洗服务的公司存在涉嫌
无证无照生产粽子的违法行为，
执法人员当场查封扣押 “黑粽
子” 1200余个。 不能让粽子黑作
坊威胁端午节食品安全， 全社会
要形成合力筑牢食安防线 ， 让
“黑粽子” 无处遁形。

不少劳动者从事着井下 、高
空、高温、特别繁重体力劳动或其
他有害身体健康的工作， 比如电
工作业、金属焊接、切割作业等。
对这部分特殊工种作业人员，国

家实行“男职工年满55周岁、女职
工年满45周岁，连续工龄满10年，
丧失劳动能力即可退休” 的保护
政策。 但政策在执行过程中出现
了诸如工种目录未及时更新、从
事特殊工种工龄衔接不畅、 提前
退休争议等问题， 导致很多特殊
工种岗位的劳动者权益受损。 （5
月30日《工人日报》）

对特殊工种劳动者实行提前
退休保护政策， 主要是基于特殊
工种劳动者长期从事特别繁重体
力劳动或其他有害身体健康工
作， 身体难以适应的现实需求。
这种特殊保护政策， 既符合人体
生理健康的科学要求， 又体现了
国家对特殊工种劳动者权益的保
护。 显而易见， 提前退休待遇是
对全体特殊工种劳动者权益的普
惠性保障， 更应公平地惠及于各
行各业每个特殊工种劳动者。

遗憾的是， 这种带有普惠性

质的劳动权益保障政策， 并未水
到渠成地让各行各业特殊工种劳
动者公平享受到提前退休待遇。
揆诸现实， 外墙保温工、 空调维
修工、 公交驾驶员、 纺织女工、
翻砂工等繁重体力、 有毒有害工
种劳动者不能享受提前退休待遇
的个案俯首皆拾不说， 就是在同
一企业从事本质上并无根本区别
的特殊工种， 有的劳动者能够享
受提前退休待遇， 有的劳动者则
不能。 如此差别化对待， 已经背
离了公平正义， 必须坚决纠偏。

原本普惠所有特殊工种劳动
者的提前退休待遇， 在实践中成
为部分特殊工种劳动者的 “特殊
待遇 ”， 原因主要在两个方面 。
首先， 特殊工种的目录未能及时
更新。 我国现行的特殊工种目录
还是1978年版本， 根据当年颁布
的 《国务院关于工人退休、 退职
的暂行办法》 规定， 从事特殊工

种界定为 “从事井下、 高空、 高
温、 特别繁重体力劳动或者其他
有害身体健康的工作”， 且提前
退休的职工被限定为 “全民所有
制企业、 事业单位和党政机关、
群众团体” 的职工。 这种特殊工
种及职工界定， 尽管契合了当时
的客观实际， 但40余年不对其予
以更新， 不但会让一些当时没有
而现在已大量存在的特殊工种难
以进入目录， 也让未被列入其中
的其他所有制企业的劳动者无法
享受提前退休待遇， 已明显不适
应时代发展的新要求。

其次， 条块分割的管理体制
造成了政策执行的不统一。 按照
相关规定， 一些特殊工种范围由
有关行业主管部门主导或批复。
虽然这种管理体制有存在的必要
性， 但也容易因条块分割造成政
出多门， 致使同集团内同工种但
行业属性不同的职工， 或者由多

个不同行业属性企业合并组成的
新企业中工种类同的职工， 无法
享受同等提前退休待遇。

明者因时而变， 智者随事而
制。 确保所有特殊工种劳动者公
平享受提前退休待遇， 是题中应
有之义。 相关部门要以全覆盖保
护特殊工种劳动者合法权益为遵
循， 进一步完善劳动评测技术，
统一定期核定更新目录， 明确特
殊工种分类并界定特殊工种覆盖
范围， 将过时的工种分类淘汰出
目录， 增加当前生产条件下对身
体有损害的工种分类， 使目录与
时俱进更加符合实际。

此外， 鉴于相关劳动法规对
特殊工种范围界定过窄， 还应通
过修法或出台新规定等方式， 适
当扩大特殊工种提前退休政策的
适用主体， 使其不仅限于国有企
业、 事业单位， 从而最大程度地
体现社会公平。
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吴学安： 家住北京市西城区
的李女士收到微信提示：“电表账
户余额不足， 已自动缴费100元”。
这是李女士为25公里外朝阳区的
父母家设置的用电自动缴费提
醒。自从设置自动缴费，她再也不
担心80多岁的父母家断电了。“智
能缴费”是“智慧城市”的一部分，
涉及居民最基本的生活保障，“智
能缴费”越智慧，人们的生活就越
便利。 智慧城市建设应以服务民
生为己任， 要以惠及民生为出发
点和落脚点来选题和定题。

5月27日，江苏省淮安市首
批7家 “职工文体共享基地”启
动仪式在市工人文化宫举行。
今年初， 针对工人文化宫现有
场馆不足、活动项目有限、无法
满足职工日常文体活动需求等
现状， 市总工会与社会资源牵
手合作， 每年给予一定的基本
费用和奖补资金， 并对场馆实
行动态管理，为职工打造免费、
就近、便捷的文体活动服务。（5
月30日 《江苏工人报》）

如何解决工人文化宫现有
场馆不足、 活动项目有限的问
题？ 淮安市总工会对该市符合
有场地、 有器材、 有团队、 有
管理、 有覆盖的 “五有” 建设
标准运动场所进行实地考察，
最终与新城全民健身中心、 和
平乒乓球馆等7家场馆合作 ，
建立首批 “职工文体共享基
地”， 让市内不同区域的职工
可以 “串门” 来分享各区域优
质文体资源。

“职工文体共享基地” 的
建立， 有利于盘活优质文体资
源， 让各区域的优质文体资源
不再局限本区域或本企业职工
使用， 而是辐射到全市所有职
工， 职工们可运用淮安 “智慧
工会” 平台， 通过 “线上+线
下” 两种方法， 进行免费文体
活动预约， 就近参加各种自己
喜欢的文体活动， 享受 “娘家
人” 的贴心服务。

笔者以为，一方面，一个城
市的工人文化宫，设施再好，规
模再大， 也很难满足全市职工
日常文体活动需求。另一方面，
市属各辖区或多或少都有自己
的优质文体资源， 只是项目和
功能各有不同， 因为局限于本
区域使用， 使用效率并不高。
“职工文体共享基地”的最大特
点， 是将各区域的优质文体资
源整合在一起， 让他们共享互
通，得到更充分利用。淮安市建
立 “职工文体共享基地” 的做
法， 对其他城市如何较好解决
工人文化宫现有场馆不足、活
动项目有限的问题提供了有益
参考借鉴。 □周家和

确保所有特殊工种劳
动者公平享受提前退休待
遇 ， 是题中应有之义 。 相
关部门要以全覆盖保护特
殊工种劳动者合法权益为
遵循 ， 进一步完善劳动评
测技术 ， 统一定期核定更
新目录 ， 明确特殊工种分
类并界定特殊工种覆盖范
围 ， 将过时的工种分类淘
汰出目录 ， 增加当前生产
条件下对身体有损害的工
种分类 ， 使目录与时俱进
更加符合实际。

5月25日， 山东省威海市环
翠区环翠楼商圈 “青年驿站” 工
作人员为求职大学生提供就业咨
询服务。 近期， 该区在辖区内已
打造10处 “青年驿站”。 （5月30
日 《工人日报》）

据报道， 威海市环翠区 “青
年驿站” 可以为符合条件的外来
青年学子提供不超过5天的免费
住宿， 以及政策解读、 技能培训
等服务， 既方便了求职大学生就
业， 又成为了青年人才融入威海
的 “温馨港湾”。

转眼又到了大学生的毕业
季， 可是， 不少大学毕业生或缺
乏一定的社会经验、 或不熟悉就
业的政策和信息、 或社交能力不
强等， 这给他们的正常就业带来
了影响。 如何解决求职大学生的
“急难愁盼”？ 笔者以为， 威海市
环翠区精心打造 “青年驿站” 的
做法， 不仅为求职大学生提供了
生活上的方便， 使他们能够放松
心情， 安下心来， 做好求职应聘
的准备工作， 而且通俗易懂的政
策解读和技能培训服务， 也可谓

“好钢用在了刀刃上”， 可以大大
地提升求职大学生的应聘能力和
技巧， 发挥了事半功倍的作用。
同时， 还体现了一座城市重视和

关心青年人才的温度， 有利于更
多的优秀人才融入这个 “温馨港
湾”。 这样的做法， 值得学习和
推广。 □费伟华

“一站式”服务助力农民工解决烦“薪”事

特殊工种目录更新需要与时俱进

筑牢食安防线
让“黑粽子”无处遁形

■世象漫说

让“青年驿站”成为求职大学生的“温馨港湾”

智慧城市建设
应以服务民生为己任
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利于盘活优质文体资源

“坑老”


