
当下旅游市场上的 “顶流”， 一定非露
营莫属。 据旅游预订平台飞猪的数据显示，
“五一 ” 假期露营订单量环比增长超350%。
在即将到来的端午假期， 各地不少露营地也
已被预订。 然而， 露营热在安全监管、 环境
保护等方面暴露出的问题也不少。 近期， 江
苏南京、 浙江湖州等地已针对露营活动制定
管理办法 ， 四川成都也将对此进行明确规
范。 露营监管这顶 “帐篷” 该怎么搭， 越来
越受到各方关注。 (5月26日 《工人日报》）

□王铎

“终于把你们盼来了！” 24
日下午， 全国劳模、 中国能源建
设集团浙江火电建设有限公司焊
接培训部主任、 省劳模工匠志愿
服务队温州小分队队长陈立虎一
行刚下车， 超诚公司董事长陈智
超立刻迎了上去握住陈立虎的手
说 。 （5月 26日 《浙江工人日
报》）

据报道，5月24日至25日，浙
江省劳模工匠装备制造志愿服务
队温州小分队走进泰顺， 先后深
入温州超诚无纺科技有限公司等

三家企业， 现场为企业 “把脉问
诊”，解决企业生产过程中碰到的
技术难题， 助力制造业高质量发
展。接下来，服务队将与泰顺县总
工会、帮扶企业进行长效联系，开
展常态化志愿服务活动。

不少企业特别是小微企业在
发展的过程中， 由于出现技术上
的“瓶颈”，常常一筹莫展。如何解
决这些企业技术上的 “急难愁
盼”？ 笔者以为，浙江省组织劳模
工匠开展常态化“技能帮扶”志愿
服务， 就是一个实实在在的好办

法： 一是劳模工匠具有丰富的理
论和实践知识，由他们为企业“把
脉问诊”，答疑解惑，可以起到四
两拨千金的作用； 二是劳模工匠
常态化的“传技送宝”服务，让企
业吃上了技术帮扶的 “定心丸”，
通过不断开展技术学习、 研讨和
交流， 加快了企业技术进步的步
伐； 三是充分地发挥了劳模工匠
的影响力和技能力， 能够让劳模
工匠资源产生更大的生产力，转
化成为更多的“真金白银”。

□费伟华

张淳艺：记者调查发现，共享
单车已经成为小广告“牛皮癣”的
新 “宿主 ”。治理共享单车 “小广
告”， 需要群策群力协同共治。有
关部门应坚持“发现一起，查处一
起”， 引导运营公司追究责任，提
高张贴“小广告”的违法成本。运
营公司有义务加强管理， 铲除各
种“小广告”，从技术层面降低小
广告的粘附性， 进一步完善平台
功能，增加“举报小广告”的选项，
并实现信息与有关部门共享。

随着我国老龄化进程的加
快， 越来越多的超龄劳动者重新
进入工作岗位， 也面临工伤发生
的现实危险。 然而， 由于适用法
律的不统一， 导致各地在超龄劳
动者工伤认定中存在很大差异，
甚至产生截然相反的结果， 客观
上不能保障超龄劳动者的合法权

益。 (5月26日 《工人日报》)
随着我国社会老龄化程度的

加剧， 人口红利加速消失， 年轻
劳动力逐年减少， 超龄劳动者则
在逐年增加。 超龄劳动者群体越
来越庞大， 但他们的权益却仍没
能得到有力保护， 对此亟待予以
改变。

超龄劳动者中很多都是农民
工 ， 他们主要集中在餐饮 、 保
安、 清洁、 建筑工地等劳动密集
型的服务行业。 超龄劳动者从事
的工作， 多是体力劳动及存在一
定风险的工作， 加上超龄劳动者
年龄偏大， 这让他们更容易在工
作中受伤、生病；而他们往往来自
低收入家庭 ， 一旦生病 、 受伤
后， 不能干活， 用人单位不管，
工伤、 医保没得报， 这会让他们
失去经济来源， 失去相应保障，

对他们来说这都将是雪上加霜，
会带来 “二次伤害”。

现实却是， 不少超龄劳动者
与用人单位之间并不存在劳动关
系， 让他们的劳动权益难以得到
有力保障 。 比如在工伤认定方
面， 认定工伤的前提条件是， 职
工要与用人单位确定劳动法律关
系， 而超龄劳动者与用人单位不
存在劳动关系， 工伤认定就容易
陷入僵局。 而目前针对超龄职工
在工作中受伤是否为工伤的认
定， 在全国范围差异较大。 没有
统一规定 ， 各地 “自行其政 ”，
让不少超龄劳动者面临工伤维权
难题。

《劳动合同法实施条例》 规
定 ： 劳动者达到法定退休年龄
的， 劳动合同终止。 《劳动法》
对职工退休年龄规定， 男性60周

岁， 女工人50周岁， 女干部55周
岁。 这就让一些用人单位找到了
将超龄劳动者当 “黑工” 用的借
口。 因为超龄劳动者相对更为缺
乏维权意识、 法律意识， 又因不
与用人单位存在劳动关系， 让一
些用人单位更容易肆意侵犯超龄
劳动者的合法权益。 但超龄劳动
者也与用人单位形成了雇佣关
系， 实质上就是一种劳动关系，
他们的劳动权益， 不应被漠视。

超龄劳动者与其他劳动者一
样， 为社会、 用人单位创造了价
值 ， 尤其是在用工成本持续提
升、 用工荒越来越发常见的情况
下， 超龄劳动者成了劳动力市场
的 “有力补充”， 缓解了用人单
位的招工压力。 用人单位不能只
把超龄劳动者当 “廉价劳动力”
使唤 ， 却不担起雇主应尽的责

任。
超龄劳动者的合法权益不能

超期。 要能保护超龄劳动者的合
法权益， 让他们依法享有劳动的
权利， 就有必要进行顶层设计，
如针对超龄劳动者养老、 工伤、
医保、 劳动关系等方面， 有必要
从国家层面制订出台统一的认定
标准。 如对超龄劳动者工伤认定
就要有 “硬杠杠”， 要有确切认
定、 统一认定， 不能让超龄劳动
者工伤认定继续 “硬伤” 难治。
同时， 还要通过普法宣传等， 提
高超龄劳动者的维权意识、 法律
意识； 通过畅通超龄劳动者的维
权渠道， 降低他们的维权成本。
补上 “法律缺口”， 强化法治保
障， 让超龄劳动者能够走出权益
保障的盲区， 让他们的劳动权益
得到更有力的保护。

■长话短说

■网评锐语
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□戴先任

■劳动时评
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露营经济
苑广阔：24日，江苏睢宁法院

通报了一起刚刚审结的侵权案
件， 两名男子在个人社交账号发
布了他人争吵的视频， 法院判决
发布人不仅要公开赔礼道歉并支
付相关费用， 还需要赔偿精神损
害抚慰金。这起由网友“随手拍”
引发的官司，无疑是一堂普法课，
告诉我们在人人手握“麦克风”和
“摄像机”的网络时代，切莫把网
络当成了法外之地。 网友一旦发
表不符合客观事实或是侵犯他人
权益的言论， 对他人产生负面影
响，必将会受到法律的制裁。

单人、 单井、 单台设备，
每一个都是创效竞赛 “小细
胞”； 小发明、 小创造、 小革
新、 小设计、 小建议， 每一项
都是创新竞赛 “小载体”。 今
年， 胜利油田深入开展 “单体
细胞创新创效工程 ” 劳动竞
赛， 将竞赛重点落到每一个基
层班站、 岗位、 员工等生产小
细胞， 激活了每一个细胞创效
的积极性、 主动性， 实现岗位
价值创造最大化。 （5月25日
《山东工人报》）

这则新闻的最大亮点是胜
利油田深入开展劳动竞赛， 并
非完全沿袭传统的劳动竞赛
“保留项目” “常规动作”， 比
如组织某项目、 某任务、 某工
种大赛等 。 采用划小竞赛单
元， 让每个员工岗位都是 “竞
赛场” 的做法， 改变了员工脑
海里竞赛就是 “上现场竞技”
的传统印象， 有效提升了劳动
竞赛群众性和广泛性。

毋庸讳言， 各个企业所涉
及的行业和生产的产品不同，
员工人员结构也不同， 劳动竞
赛方式方法也就不能完全相
同。 比如像胜利油田， 员工基
数大， 生产系统复杂， 涉及工
种多、 行业多， 虽然每年都围
绕中心工作、 重点工程举办不
同形式的劳动竞赛， 可重点项
目毕竟是少数， 很难让大多数
基层员工都能参与其中。 划小
竞赛单元， 将劳动竞赛内容下
沉的班组， 落实到每一个职工
工作岗位上 ， 让企业的每个
“小细胞” 都有展示自己活力
的 “舞台”， 有效调动了员工
参赛的积极性和主动性。

笔者以为， 胜利油田把部
分劳动竞赛项目的比赛现场
“搬 ” 到了员工工作岗位上 ，
与生产任务相融合， 实现了竞
赛与企业各项工作的无缝对
接 。 这是一种实事求是的态
度， 也可以说是一种对劳动竞
赛新路径的有益探索， 让劳动
竞赛更贴近企业员工、 更符合
企业生产实际， 也更具有常态
化实效， 其经验和做法值得其
他企业参考借鉴。 □周家和

超龄劳动者的合法权益
不能超期。 要切实保护超龄
劳动者的合法权益， 让他们
依法享有劳动的权利， 就有
必要进行顶层设计， 如针对
超龄劳动者养老 、 工伤 、医
保、劳动关系等方面，有必要
从国家层面制订出台统一的
认定标准。

5月20日， 由南宁市总工会
指导的地铁场景520汉式公益婚
礼在广西南宁市举行。 来自全区
各地的28对新人在社会各界的祝
福与亲友嘉宾的见证下， 搭乘南
宁地铁1号线520汉式公益婚礼主
题专列， 经停会展中心站、 民族
大学站， 在相思小镇完成婚礼仪
式， 幸福携手， 并肩步入婚姻殿
堂。 （5月23日 中工网）

婚礼本身的意义就是让世人
见证一对新人结成夫妻。 集体婚
礼的意义在于为婚礼增加一份共
同的纪念和意义。 工会为职工办
“520汉式公益婚礼” 是集体婚礼

的一种新方式， 是提倡节俭朴素
风尚， 树立积极健康的婚姻价值
观和婚庆消费观的有益尝试。

特殊的婚礼， 见证幸福 “加
速度”。 在这些新人中， 有的克
服了异地恋的艰辛， 有的结束了
爱情 “长跑” 步入婚姻， 也有的
在工作地找到了自己的缘分。 个
人筹办婚礼， 更多的是个人感情
的见证 ， “520汉式公益婚礼 ”
是工会给新人的赠礼， 能让新人
们更好地融入企业。 婚礼简朴热
烈、 别具风格， 旨在倡导婚事新
办， 引导培养青年人节俭文明的
生活方式， 进一步激发广大青年

团结奋进的昂扬斗志。
“520汉式公益婚礼 ”见证一

辈子的爱情。 这个创意值得更多
的地方工会为职工举办集体婚礼
时借鉴。 特别是在提倡婚礼俭办
的大势下， 婚礼可以办得越简单
越好。 “520汉式公益婚礼”既可以

使婚礼办得节俭， 也让更多的亲
友减少来回奔波， 这样的婚礼比
传统婚礼更完美更有价值。 经过
媒体等公开报道， 集聚了全国网
友的关注， 收到了来自全国各地
的美好祝福，正是有特殊之处，让
职工一辈子难忘。 □胡建兵

为劳模工匠常态化“技能帮扶”志愿服务叫好

超龄劳动者的合法权益不能超期

共享单车“小广告”
需多方共治

■世象漫说

职工“520汉式公益婚礼”彰显“娘家人”关爱

“随手拍”吃官司
是一堂普法课

激活“小细胞”，提升劳动竞赛
群众性和广泛性


