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广告

本报讯 （记者 陈曦） 近
日， 在天桥街道总工会主席韩
志杰的带领下， 该街道总工会

全体工作人员主动请缨， 在位
于天桥商业街斜街北口的临时
检测点， 化身 “大白”， 身体

力行支援辖区核酸检测工作。
“您往这边来 ， 这边人

少。” “阿姨， 您别着急， 咱
们 跟 前 边 保 持 两 米 间 距 。 ”
“推轮椅的请往这边走 ， 这边
路比较平坦。” 清晨6点多， 已
经陆陆续续有居民来到检测
点。 天桥街道总工会全体工作
人员早已全部到岗 ， 按照分
工， 大家相互配合， 在现场引
导居民按照防控要求有序检
测。 “仅一个上午， 工作人员
就有序组织并服务了1200余人
次完成了核酸检测。” 韩志杰
表示， 根据北京市疫情防控部
署， 天桥街道总工会全体工作
人员已经做好准备， 继续为辖
区疫情防控工作贡献力量。

本报讯 （记者 孙艳） 5月25
日，由大兴区总工会主办的“525”
大兴区职工健康日暨2022年大兴
区职工健康关爱系列活动启动仪
式在北京龙熙维景国际会议中心
举办。此次活动的启幕，标志着大
兴区职工有了专属的健康日，象
征健康、活力的“爱小吾”成为职
工健康关爱大使。

据介绍，“525”大兴区职工健
康日是大兴区总工会落实职工健
康保护工作的创新举措， 是该区
总工会根据职工健康实际情况和
需求， 开创性设立的具有特殊寓
意的职工健康节日， 以此叫响职
工健康活动品牌， 传播职工关爱
自我理念。

启动仪式上， 大兴区职工健
康日形象大使“爱小吾”和“微港
湾”小程序正式发布，并启动2022
年大兴区职工健康关爱系列活
动。系列活动包括：“关”心：心理
健康季———学一堂心理健康“微”
课堂；“爱”护：维护权益季———听
一次职工维权经典案例；“自”防：
疾病预防季———参与一次疾病预
防知识问答；“我” 能： 健康赋能
季———跟学一次健康保健小妙
招。即日起，大兴区总工会将邀请
全区职工参与健康关爱系列活
动，以作品征集、趣味问答、视频
科普、线上微课堂、图文推送等形
式，让职工通过“微港湾”小程序，
参加各类学习、活动并积分，争夺

年度“职业健康达人”称号。
据介绍，近年来，职工健康保

护工作一直是大兴区总工会的重
点工作，截至目前，全区已建立职
工心灵驿站15家， 开展心理减压
活动124场，特别是针对基层疫情
防控人员，服务5000余人次；建设
职工活动中心16家， 开展健康文
化活动837场次， 惠及职工33000
余人； 累计开展 “健步走”“工间
操”“足篮乒羽”等活动16场，参与
职工2.36万余人次；督导机关、企
事业单位利用工间健身， 以及健
康体检38.9万人次。

大兴区总工会党组书记、常
务副主席牛玉俊表示，当前，大兴
区经济社会正处于高质量发展的
关键时期， “四区三基地” 建设
正高效推进。 伴随着强劲的发展
势头， 职工的身心健康必须提升
到工会重要工作日程， 让广大职
工共享发展成果。 大兴区总工会
将以职工健康日活动为契机， 以
保障职工健康权益为己任， 搭平
台、建机制、创举措、优服务，积极
开展一系列喜闻乐见、 形式多样
的活动， 不断引导职工树立关爱
自我的健康意识。同时，通过开展
职工万步走、工间操、健康体检、
心理健康服务、 建立职工心灵驿
站、评选“职业健康达人”、推进健
康企业建设等举措， 为大兴区营
造文明、健康、和谐、稳定的发展
环境。
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大兴区职工健康关爱系列活动启动

本报讯 （记者 余翠平） 在
《信访工作条例》 正式实施之际，
北京市总工会法律服务中心推送
《依法信访！中共中央、国务院印
发〈信访工作条例〉》《图解信访工
作条例》等专题文章，引导职工依
法信访，深受广大职工欢迎。记者
近日从市总工会法律服务中心
（以下简称“法服中心”）了解到，
2021年以来， 北京市各级工会劳
动争议调解组织围绕 “维权向前
一步”工作主线，共接待职工咨询
7006人次 ， 调解劳动争议2.2万
件，受理法律援助案件1278件，切
实提升了职工的获得感、幸福感、
安全感。

据该中心主任何跃红介绍，
多年来， 法服中心一直注重维护
劳动者权益， 面对平台经济的兴
起及衍生的新型用工形式， 中心
加强源头参与， 与市总相关部门
联合起草 《北京市工会新就业形
态从业人员法律服务实施办法
（试行）》， 明确服务内容、 经费
保障等事项。 同时， 多措并举提
供优质服务， 设立 “新就业形态
劳动者绿色通道”； 收集汇总国
务院、 国家部委、 北京市及全国
总工会、 市总工会出台的相关文
件， 形成 《新就业形态劳动者劳
动保障权益有关文件汇编》； 为
满足新就业形态劳动者学法需

求， 专门录制交通安全、 新就业
形态劳动者权益维护等内容的40
期普法视频和 《新就业形态劳动
者的权益如何维护 》 等普法动
漫， 加强普法力度； 与法院探索
开展涉及新就业形态劳动者劳动
保障权益案件的诉调对接工作，
以提供更加便捷、 高效的服务。
2021年1月1日至2022月4月30日，
法服中心累计普法受众达近70万
人次。

“对于女职工维权，我们也非
常关注，是近年来的工作重点。 ”
何跃红说，每年3月，法服中心会
开展三八维权月系列活动。 通过
12351职工热线、“北京工会法律
援助”微信、各区调解中心等平台
为女职工提供劳动法等咨询服
务；开设女职工维权绿色通道，对
劳动争议调解和法援案件优先受
理、优先审查、优先指派；深度开
展普法宣传，评选出年度“北京工
会维护女职工权益十大案例”，汇
编 《女职工劳动权益维护法律法
规政策文件指引》； 制作普法动
漫，为女职工量身打造平等就业、
女性生育权、 职场性骚扰等内容
的网络普法课程。 2021年、2022年
三八维权月期间， 为女职工提供
法律咨询539件， 调解劳动争议
925件，受理法律援助申请114件，
各类普法视频累计观看量6000万

人次。
同时， 法服中心专门针对农

民工的维权服务也广泛深入地开
展。 包括 “尊法守法 携手筑梦”
农民工公益法律专项活动， 积极
引导社会力量参与， 围绕农民工
关心的问题， 制作 《拖欠农民工
工资？ 这部法律提供维权保障》
的普法文章， 对 《保障农民工工
资支付条例》 进行专题宣传。

法服中心副主任柳艳介绍，
法服中心紧跟实际需要， 积极做
好各类普法、 维权宣传， 为普及
新修订的 《安全生产法》， 配合
市总工会权益工作部录制新 《安
全生产法》 解读系列网络课； 结
合 “996” 工作制等热点现象 ，
制作发布普法动漫 《996工作时
间合法吗 ？》； 以线上大课堂为
主 ， 线下送教上门为辅 ， 结合
“个人信息保护日” “五一” 等
重要时间节点， 与劳动午报、 市
总工会网络工作部合作 ， 在抖
音、 西瓜视频、 微信公众号等平
台制作投放9期课程， 培训4万人
次。

下一步， 法服中心将继续开
展 《信访工作条例》 的宣传， 引
导劳动者依法维权， 同时提高法
律服务质量， 及时调解处理劳动
争议， 维护劳动者合法权益， 促
进本市劳动关系的和谐稳定。

5月20日
根据市总工会统一部署安

排， 我于5月9日下沉到通州区中
仓街道中仓社区参与疫情防控工
作。 十几天时间里， 我和单位其
他4名同事迅速进入状态， 协助
社区开展了健康宝弹窗人员信息
登记、 指导签订承诺书、 对大数
据派单人员进行电话核查、 上门
为居家隔离人员安装智能门磁以
及在核酸检测现场维护秩序、 检
录信息等工作。 通过亲身参与，
我见证了一线工作人员工作责任
之重、 强度之大， 也感受到广大
社区居民对当前防疫政策的理解
支持和主动配合。

中仓社区是一个有着5000多
人的大型社区， 其中很大一部分
居民为60岁以上老年人。 由于近
期周边多个场所出现了确诊病
例， 社区3000多人的健康宝陆续
出现弹窗， 影响了他们的正常工
作和生活。 我们下沉后领到的一
项主要任务就是指导社区居民尤
其是老年人解除弹窗， 手把手教
他们如何填报 “京心相助”、 如

何查看核酸检测结果、 如何填写
《承诺书》。 有些居民来到现场后
就抱怨说 “怎么就给我弹窗了
呢， 现在哪也去不了……” “我
的健康宝好几天了还是有弹窗
……” 面对这些疑惑和不满， 我
们总是和颜悦色地进行解释和安
抚， 耐心指导他们进行登记备案
工作。 在最近的三轮大规模核酸
检测中， 我身穿白色防护服， 顶
着烈日为居民们录入信息， 切身
感受到了 “大白” 们的辛苦和劳
累， 也体会到了付出的快乐和自
豪。

由于我们的真诚和热心， 许
多社区居民在离开登记现场后，
都不忘说一声 “谢谢， 你们辛苦
了 ”， 还向我们竖起了大拇指 。
这个时候， 我们都觉得每天的辛
苦付出是值得的， 我们也在为首
都的抗疫工作贡献自己的绵薄之
力。 我们坚信： 在市委市政府的
坚强领导下， 大家众志成城共同
努力， 疫情一定会很快过去， 我
们必将迎来胜利的曙光。

北京市总工会宣教部 赵德仁

我我的的抗抗疫疫日日记记

抗疫一线体会付出的快乐和自豪

学一堂心理健康“微”课堂 参与一次疾病预防知识问答

同心抗疫 工会在行动

海文资产公司有支职工志愿者抗疫服务队
本报讯 （记者 娄敏） 在

首都疫情防控工作的关键时
刻， 海文资产公司工会组建29
人的职工志愿者队伍， 在抗疫
一线担负起为潘家园地区居民
录入核酸检测信息的任务。 工
作中， 职工们身穿防护服， 头
戴防护罩， 像 “白衣战士” 一
样， 义无反顾地战斗在核酸检
测的点位上。

4月25日开始， 潘家园区
域实行临时管控。 凌晨零点25
分， 海文资产公司工会发布紧
急通知， 部署支援任务； 4点，
公司第一批10名职工志愿者从
四面八方的家中向潘家园街道
办事处集结； 5点， 职工们一

个不落的来到街道会议室接受
培训； 6点30分， 职工们到达
华威北里社区的7个检测点位
展开工作。

“第一天， 大多数志愿者
20点30分左右才结束检测任务
返回公司， 工作时长将近17个
小时。 当天气温近30度， 穿着
防护服就像三伏天披着塑料
布， 浑身上下的衣服都被汗水
湿透了。” 该公司工会相关负
责人告诉记者， 参加检测的居
民多， 中间不能停顿， 去洗手
间需要更换防护服， 既耽误工
作也很不方便， 职工们克服了
重重困难， 一天下来， 大家虽
然疲惫不堪， 但是没有一个人

发出怨言。
据了解， 海文资产公司工

会已组织职工志愿者共780人
次投身抗疫一线， 在潘家园地
区先后完成近17万人次居民核
酸检测的信息录入任务， 赢得
各方的高度评价。

1年多来调解劳动争议2.2万件，受理法援案件1278件

天桥街道工会干部化身“大白”助力防疫

全市工会劳动争议调解工作有力促进劳动关系和谐稳定


