
近日， 包括微博、 微信、 知乎、 小红书等
互联网平台陆续上线了显示IP属地的功能， 国
内用户显示到省份或地区， 国外用户显示到国
家。 不少网络 “大V” 暴露了自己此前假装在
国外的痕迹， 主页的IP属地大多在中国境内，
被网友纷纷调侃 “露了馅儿 ”。 网红 IP地址
“翻车” 后， 有人动起了歪脑筋， 想在网上用
非法手段变换真实 IP归属地 ， 也由此催生日
租 、 包月 、 包年等付费 IP代理的 “黑生意 ”。
（5月24日 《北京日报》） □王铎

“你脸色怎么这么难看？ 不
舒服么？” 5月18号， 河北建工省
安装二分公司企管经理陈旭东看
到预算科职工彭旭的脸色不太
好， 忍不住关切地问道。 “嗯，
是被空调吹得， 有点感冒。” 原
来， 因为近日气温升高， 在顶层
办公的预算科屋里更显闷热， 大
家便打开了空调， 而座位正对着
空调出风口的彭旭， 一不小心被
冷风吹着了。 陈旭东立刻安排综
合办购买了壁挂式空调挡风板，
并在第二天为45间办公室全部安
装完毕。 （5月25日 《河北工人

报》）
一个企业管理部门为职工购

买被称之 “挡风神器” 的空调挡
风板， 这实在不是什么大事， 也
没花多少钱。 可不只是彭旭满意
和感动， 其他办公室的同志也忍
不住夸赞。 “有了这个挡板， 有
效减少空调直吹对职工身体造成
的伤害， 今年夏天我们再也不担
心 ‘空调病’ 了。”

为职工群众办实事， 一定要
深入了解职工需要什么， 才能把
实事办到职工心坎上。 小小 “挡
风神器”， 体现了企业对职工细

致入微的关爱。 切不要小看了这
个空调档板的作用， 它切实改善
了职工工作环境， 守护了职工健
康。

职工利益无小事， 一枝一叶
总关情。 全心全意为职工服务，
不只是嘴上说说， 更需要诚心 、
用心和细心。 小小 “挡风神器”，
作用不小， 它释放的是企业的人
文关怀， 让大家能在企业大家庭
中快乐工作， 提升了职工对企业
的满意度和幸福感， 也激发了工
作的积极性和能动性。

□周家和

鹰远： 近日， 媒体记者走访
广东省德庆县城其中一个建有信
息无障碍电梯的小区看到， 小区
志愿者正在引导本楼层视障住户
使用信息无障碍电梯。 德庆县城
区一批新建小区信息无障碍电梯
已投入使用，今后，许多听障视障
人士乘电梯将不再犯难。 无障碍
设施的建设是一座城市现代化水
平和文明程度的具体体现， 完善
无障碍设施建设， 需要政府进一
步加大投入力度， 要让无障碍设
施得到有效利用。

近日， 有关年轻人择业对雇
主进行“反向背调 ”的新闻引起
媒体关注 ， 有记者调查报道 ，
许多年轻人通过各种社交平台
搜集资料， 发现用人单位内卷严
重的坚决不去， 法律纠纷多的谨
慎选择，上司有“PUA”倾向的尽
量绕行……于是， 有专家认为，
“此举使人岗匹配更加精准，有助

于年轻人的职业发展， 有助于劳
动关系和谐稳定， 是重塑职场生
态的一股新风。 ”

不过， 几乎与此同时， 比这
条新闻更引人注目的就业信息还
有： 某城管部门招聘， 仅有的两
个岗位为 “海归、 名校、 博士”
夺得； 某偏僻地区招聘， 九成岗
位要求 “硕士以上学历”； 某地
鼓励年轻学子先下乡支农， 再图
进步……如此说来， 用不着 “反
向背调”， 现在的年轻人就业还
远没到可以挑挑拣拣的时候。

面对就业信息矛盾现象，如
何看待就业市场变化， 怎样慎重
选择自己的职业， 的确值得年轻
人细思量。

作为伴随互联网长大的新生
代， 思想特征鲜明， 个性彰显突

出，择业崇尚宽松自由的环境，追
求更具创造力的岗位， 都是客观
存在，无可厚非，而且确实需要用
人单位给予重视， 并且设法满足
和尊重，以求劳动关系和谐。从这
个意义上说，年轻求职者“反向背
调”选择性就业“正在重塑职场生
态”，也算靠谱。但是，且不说这需
要一个彼此磨合、适应的过程，仅
就目前的就业形势看， 大批年轻
人通过 “反向背调” 择业并不现
实，而且更非多数人可为。

“反向背调”需要时间、精力，
对诸多用人单位做比较、 选择，
意味着不能尽快实现就业。 现实
中能够这样做的年轻人， 要么家
境富裕 ， “不指望 ” 其急于就
业， 要么有出众的才华， 有 “待
价而沽” 的 “资本”。 实事求是

说， 绝大多数年轻人并不具备这
样的条件， 尽快实现就业才是他
们的“刚需”。

受新冠疫情影响， 今年的就
业形势严峻，因此国家出台“就业
优先” 政策， 要求 “稳就业保民
生”。 根据政府工作报告，今年需
要安排就业的城镇新增劳动力约
1600万人， 而今年高校毕业生就
有1076万人， 规模和增量均创历
史新高， 而且今年还是首批 “00
后”本科毕业生加入求职大军。与
此同时， 就业市场的结构性矛盾
依然存在，一边是大学生就业难，
另一边是中小企业、 制造业企业
对人才缺乏吸引力。 加之新冠疫
情影响，不仅部分行业、企业生产
经营状况还没有恢复到疫情前水
平，用人需求不旺，甚至不排除裁

员的可能。 落实“稳就业保民生”
政策， 如果加上需要重新就业的
劳动者， 劳动市场形势将愈发严
峻， 对于绝大多数年轻人而言，
恐怕没有多少 “反向背调” 后选
择性就业的机会。 在越来越激烈
的就业竞争之下， 说什么 “反向
背调” 日渐风行， 甚至成为 “00
后” 的求职标配， 显然是夸大其
词了。 况且， 社交媒体上许多信
息真假难辨 ， 如果不加甄别地
“反向背调”， 完全可能被误导，
反而影响了正常的就业选择。

年轻人择业是人生大事， 当
然需要慎重考量， 尽可能达成理
想 。 但面对就业形势严峻的现
实， 则不能过于理想化， 还是应
该从实际出发 ， 先就业 ， 再选
择， 未尝不是理性的职业追求。

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

■每日图评

□张刃

■劳动时评
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代改IP地址
戴先任： “进店就送礼品、店

内藏品升值空间巨大、 分公司多
达130家，还可以帮助顾客高价代
卖销售藏品……”短短两个月，朱
某和同伙用此“话术”专门针对老
年人实施了5起诈骗行为，涉案金
额30余万元。 经内蒙古自治区鄂
尔多斯市东胜区检察院提起公
诉，近日，法院以诈骗罪判处被告
人朱某、程某、王某有期徒刑四年
六个月至管制六个月不等刑罚，
各并处4万元至3000元不等罚金。
对于收藏品骗局，要将监管前置，
及时发现， 及时打击， 不能让这
些诈骗团伙继续 “坑老”。

近日， 广东省广州市总
工会数字化关爱互动平台上
线 （试运行）， 实现广州市工
青妇关爱 服务干部职工 从
“面对面” 传统服务向 “键对
键” 智慧化服务等方面的转
型。 （5月25日 《工人日报》）

据媒体报道， 通过这个
平台， 可以实现关爱服务干
部职工方式、 手段、 渠道的
三个转变： 从 “面对面” 的
传统服务向 “键对键” 的智
能化服务转变； 从线下联动
层层办向线上在线即时办转
变； 从纵向横向点线面串联
式整合资源向平台式、 一站
式、 一体化并联式整合资源
转变。

过去， 职工向单位反映
问题， 需要找到相关的科室、
具体的办事人员 “面对面”。
为此， 不少人遭遇过 “门难
进” “脸难看” “踢皮球”。
问题反映后， 本人还要经常
去打听办理进度。 “数字化
关爱互动平台” 可以解决这
些问题， 更好地为职工提供
关爱和服务。 一方面， 平台
让职工的诉求实现 “一机在
手” 掌上反映， 既节约了时
间 ， 又 省 去 了 “ 人 难 找 ”
“脸难看 ” 的担忧 。 另一方
面， 职工反映问题后， 可以
和平台保持线上联络， 随时
跟踪查看相关问题的办理情
况 ， 让职工 明 白 “平 台 在
忙”， 自己可以做到 “心里不
慌”。

“数字化关爱互动平台”
必须保持高度责任心， 并提
高工作和服务效率， 让职工
诉求及时得到回复和办理 ，
否则就容易让他们产生 “不
踏实感” 和 “不信任感”。 笔
者提两点建议。 一是平台对
职工反映的 “急难愁盼” 问
题建立档案， 应明确责任领
导、 责任人和办结时间； 二
是另设一个专门的举报投诉
渠道， 如果职工对平台的工
作和服务不满意， 可以投诉。
如此， 可通过督促 “职工关
爱互动平台” 不断改进工作，
提升服务质量。 □余清明

年轻人择 业 是 人 生 大
事，当然需要慎重考量，尽可
能达成理想。 但面对就业形
势严峻的现实 ，则不能过于
理想化， 还是应该从实际出
发， 先就业， 再选择， 未尝
不是理性的职业追求。

5月22日上午， 来自湖北省
武汉市江汉区城市管理局执法大
队中山大道执法中队队长、 “江
汉路美好生活 ” 的守护者姚正
国， 在载有他肖像的地铁2号线
“劳动者号 ” 专列与自己 “相
遇”。 （5月25日 《工人日报》）

据了解， “五一” 期间， 武
汉市总工会、 长江日报、 武汉地
铁集团联合开展 “建设英雄城·
致敬劳动者” 系列活动， 以地铁
为载体， 图文并茂讲好武汉普通
劳动者的故事。

地铁是城市的窗口。 “劳动

者号” 地铁， 确实让人感到非常
亲切。 一方面， 让我们感到 “劳
动创造价值” 的自豪。 命名 “劳
动者号” 地铁宣传劳动者， 是很
好的创意， 既体现了对劳动者的
尊重， 也体现了我们城市的一种
人文精神。 另一方面， “劳动者
号” 地铁也给人一种催人奋进的
力量。 坐上这样的地铁， 仿佛有
一种力量激励我们撸起袖子加油
干 ， 去做更多有意义的事 。 同
时， 我们每个人也非常享受劳动
带来的快乐。

显然， 劳模肖像在 “劳动者

号”地铁上的出现，给地铁车厢增
添了浓浓的文化氛围。 劳模肖像
出现在“劳动者号”地铁车厢，给
人们了解劳模、走近劳模、学习劳
模提供了一个很好的样板， 让市

民感到劳模就在每个人的身边。
劳模肖像给 “劳动者号” 地

铁增色。 载着劳模肖像的 “劳动
者号” 地铁， 给我们的城市打造
了一道亮丽的风景。 □彭爱珍

小小“挡风神器”，体现对职工的关爱

年轻人就业选择还是要从实际出发

建设好无障碍设施
体现城市的温度

■世象漫说

劳模肖像给“劳动者号”地铁增色

收藏品骗局
为何“坑老不休”

“数字化关爱互动平台”
为职工提供更优服务


