
致致敬敬劳劳模模
日前，航天科工二院203所领导一行分别对该院全国五一劳动奖章

获得者、院级以上劳动模范、“巾帼建功”优秀标兵等９人进行了慰问，为
劳模们送去了祝福、鲜花以及慰问品，感谢他们为２０３所建设发展作出
的贡献。 通讯员 余璨译 摄影报道
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广告

本报讯 （记者 陈曦 通讯员
吴凯） “您好，请介绍一下公司产
品的优势……”近日，北京经开区
总工会召开了一场别开生面的线
上物资采购磋商会。 值得一提的
是， 本次会议创新性地邀请到区
域内基层工会负责人及相关领域
专家参与磋商、打分，确保整个流
程公平、公正、公开。

据了解， 经开区总工会此次
物资采购磋商会， 主要为采购建
会宣传材料。为了应对疫情影响，
会议采取了线上方式举行， 吸引
了7家供应商参会。 双方介绍、现
场拆封投递产品、 现场评审……
会议严格遵守规范化、 程序化标
准，供应商依次加入线上会议，在
规定时间内介绍情况， 回答评审
提问。

“产品的报价标准是什么？”
“能开具何种发票？”“贵公司的产
品用的是哪种材料？”……与往常
的政府采购磋商会不同的是，会
上的这些提问都来自于参与企业
基层工会负责人。 他们作为评审
团成员，针对产品性价比、产品优
势等实际问题， 深度参与到整场
会议中。

“此次线上会议在疫情期间
给了我们跟厂商更多交流的机
会。”大家在会后表示。来自东港
瑞云数据技术有限公司的工会主
席张凯说：“作为一名基层工会组
织负责人， 此次与经开区总工会
一起进行项目磋商， 让我进一步
了解了采购工作的细节和需要注
意的问题， 无形之中也促进了今
后工会工作的规范性和严谨性。”

经开区总工会邀基层工会线上参与物资采购

同心抗疫 工会在行动

北联大工会开展心理关爱帮教职工减压
本报讯 （记者 任洁 ） 近

日， 北京联合大学工会副主席
唐武把“中医心理助力抗疫”网
络公益系列讲座的链接发到全
校二级工会专职副主席微信群
里， 再由他们分享给各自学院
的教职工。 整合校内外优质资
源，开展多姿多彩的心理服务，
在疫情期间为教职工舒缓压
力， 是北联大工会近年来持续
开展的一项重点工作。

据了解， 该系列讲座由中
国中医科学院中医临床基础医
学研究所、 中华中医药学会心
身医学分会主办， 邀请国内中
医心理学、 心身医学及心理学
等相关领域的专家， 就疫情期
间的心理、 心身健康调适进行
在线公益科普讲座， 主题包括
“新冠疫情心理应激与中医七
情致病”“新冠肺炎期间焦虑情
绪的识别及中医应对策略”“疫
情引发的心理问题———评估与
调适”等25场次。

唐武介绍， 为了帮助教职
工减压， 北联大工会一边深度
挖掘校内资源， 一边拓展校外
优势资源， 将内外资源有机融
合、优势互补，确保服务的及时
和有效。“中国中医科学院团队
的王老师是我的朋友， 他们长
期做中医心理工作， 效果非常

好，也熟悉高校情况，我就征得
王老师的同意， 把讲座链接分
享给我们学校的教职工， 帮助
他们及时减压， 在疫情下保持
身心健康。”

该系列讲座在北联大教职
工中引起热烈反响， 很多老师
反映： “过去不知道中医也能
做心理服务， 这次听到中医专
家的介绍了解到很多心理知
识， 而且讲座分为不同专题，
每个人可以根据关注点选择聆
听不同场次， 感谢工会的温馨
服务， 第一时间把这些心理知
识提供给大家。”

北联大党政领导非常重视
职工心理健康工作， 把做好心
理服务写进学校今年的工作要
点中， 提出要努力建设有温度
的大学， 推进教职工心理健康
服务和职工心灵驿站建设。 据
北联大工会相关负责人介绍，
近年来， 校工会一直把 “关注
教职工心理健康” 纳入年度重
点工作， 提出要发挥教职工心
理健康志愿服务团队专业优
势， 继续做好 “爱满心田” 职
工心理服务项目， 把心理疏导
和缓解心理压力活动作为工会
日常工作的主要内容之一， 促
进教职工健康水平的提升； 充
分利用职工之家、 心灵驿站、

心理咨询室等场地， 为教职工
提供周到服务。

2019年4月 ， 北联大工会
依托学校心理素质教育中心、
心理学系、 体育中心、 教师教
学发展中心、 职工之家， 共同
打造职工心灵驿站 ， 构成了
“1+3+7+N” （1个职工之家、
3个分中心、 7个分校区、 18个
职工小家 、 23个减压文体协
会、 32个暖心驿站） 的职工心
理素质教育工作格局。 校工会
协同多方力量于2020年11月成
立 “北京联合大学职工心理健
康服务志愿队”， 团队专兼职
人员37人， 并启动学校心理援
助预约专线， 24小时心理预约
不断线， 还聘请了心理专家督
导组， 分赴各校区为教职工开
展心理咨询援助服务。 截至目
前， 已组织线上线下心理讲座
32场、 心理团建沙龙11场、 团
体辅导活动43次、 心理测评4
次， 受益教职工达到2万余人
次。

北联大工会相关负责人表
示， 下一步将继续联动各方优
质资源， 不断完善职工心理关
爱服务专家库、 师资库建设，
并与二级工会共享专业资源，
使全校教职工享受到更加专
业、 实用、 有效的心理服务。
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组织教职工线上聆听“中医心理助力抗疫”系列讲座

北京建工投资工会打造技术攻关型创新工作室
本报讯 （记者 曹海英 通讯

员 闫海龙） 近日，北京建工投资
公司工会聚焦投融资主业和重点
区域市场拓展， 在山东分公司成
立以营销型投资模式为主要研究
方向的技术攻关型职工创新工作
室。 这是北京建工投资公司工会
结合公司业务特点和发展需要，
对职工创新工作室创建课题的一
次探索。

据该公司工会相关负责人介
绍， 创新工作室致力于营销型投
资模式研究， 包括创新型F+EPC
（协助融资+工程总承包）、前融+
施工总承包、 单一业务变批量业

务等模式， 通过打造具有前端市
场竞争力的营销型投资平台，为
项目提供有竞争力的投融资方
案，协同兄弟单位实现项目中标。

据了解，2021年，山东分公司
通过F+EPC、 无追索权反向保理
等创新模式协同集团兄弟单位落
地项目3个，实现带动新签合同额
共计19.05亿元 ，为创建 “营销型
投资模式” 职工创新工作室奠定
了坚实基础。近日，该职工创新工
作室再结硕果， 协同集团建筑工
程总承包部成功中标淄博张店区
电子信息科创园项目， 实现带动
新签合同额4.83亿元。

通州区政协工会界别委员慰问抗疫转运专班
本报讯 （记者 赵思远）

近日 ， 通州区总工会党组书
记、 常务副主席， 区政协工会
界别召集人关平， 带领3位工
会界别委员， 一同慰问了通州
区新冠肺炎疫情密接次密接人
员转运工作专班， 并为专班工
作人员送去水果、 红牛、 自嗨
锅、 牛奶等慰问品。

通州区密接次密接人员转
运专班由区政法委牵头， 区卫
健委、 区交通局等部门20余人
组成。 “他们昼夜奋战， 不断
完善转运方案 ， 强化指挥调
度 、 运力组织 、 服务保障能
力 ， 确保 ‘信息第一时间掌
握、 问题第一时间解决、 人员
第一时间转运’， 为副中心抗
击疫情做出贡献。 专班自4月
28日运转以来， 已累计投入转
运车辆600余车次， 转运密接

次密接人员3745人 。” 关平表
示， 通州区广大机关干部和各
行各业职工 “召之即来、 来之
能战、 战之必胜”， 在疫情发
生后守土尽责， 为副中心抗疫
吃了 “定心丸”。

慰问现场， 通州区政协工

会界别委员、区工商联副主席，
北京高枕科技开发有限公司工
会主席卫谦表示， 高枕科技公
司是区工商联执委企业， 自己
又是一名工会干部， 理应做出
表率， 向这些抗疫一线的工作
者送去关怀和感谢。 赵思远 摄

本报讯 （记者 刘欣欣） 近
日， 首开集团望京物业公司工
会按照公司党委统一安排部
署，制定下沉服务计划，迅速组
织居家办公人员分组下沉畅
安、鑫安、乐安、惠安、弘安、康
安、晟安、逸安分公司所辖20余
个项目及居住地社区， 开展疫
情防控志愿服务工作。

据了解， 在望京物业公司
党委的带领和公司工会的组织
下， 职工们迅速下沉， 主动参
与，第一时间转换角色、熟悉工

作， 向下沉社区居民宣传疫情
防控相关措施， 并严格落实勤
洗手、戴口罩、常测温等个人防
护措施。 同时在小区门口设置
值守点， 对进入小区的居民进
行体温监测，检查行程码、健康
码等， 进一步增强居民群众的
防护意识。

望京物业公司党委书记 、
董事长乔卫卫表示， 社区是疫
情防控的第一线， 也是检验疫
情防控能力的主战场。 广大职
工服从公司疫情防控统一部

署，主动“亮身份、做承诺、见行
动”，配合基层做好疫情防控工
作， 诠释了新时代物业人的职
责与担当。

本报讯 （记者 马超） 开展
“工会家访”、 编制职工 “防暑需
求菜单”、 “线上线下” 开展防
暑降温活动、 开展站点式服务、
签约工会卡特约服务商送清凉、
助力疫情防控开展夏季 “送清
凉” 慰问活动……近日， 平谷区
总工会开展 “五送清凉” 活动，
为一线职工解暑降温。

为了第一时间应对职工解暑
降温工作，连日来，平谷区101名
专职工会社会工作者下沉到基层
企业开展点对点访职工需求，做
好防暑降温等物资摸底储备工
作，做到早谋划、早部署。 “线上”
利用微信群 、QQ群发布防暑降
温小常识，并在微信公众号“平谷
工会”中开办防暑降温美食、养生
常识等模块，“线下”利用“工会大

讲堂”“职工课堂” 开展健康知识
讲座， 对防暑降温知识及救助技
能进行培训。同时，该区总工会在
全区建立的127个暖心驿站休息
点放置矿泉水、药品等，并配备一
名工会工作人员对中暑职工进行
第一时间的救助。据了解，平谷区
总工会在签约的职工美发、 汽车
装饰职工优惠基地开展平谷职工
专享活动， 全区1000名职工可享
受免费洗车和理发等服务。

面对近日气温逐渐升高的现
实情况， 平谷区人大常委会副主
任、 区总工会主席付湘生一行相
继走访了区医院、 保安公司、 邮
政快递、 渔阳出租公司等单位，
调研一线职工需求和防疫工作，
并送去矿泉水、 雨伞、 风油精等
慰问品。

平谷区总工会“五送清凉”活动关爱一线职工

望京物业职工下沉社区筑牢防控网


