
辽宁省首家新就业形态劳动者权益保障中心日
前正式启动运行， 它的创建将破解新就业形态劳动
者投诉无门和维权时间长、 成本高等难题， 维护新
就业形态劳动者合法权益 。 （5月17日 新华社 ）

□朱慧卿

用人单位假借疫情理由， 利
用放长假等形式变相逼迫劳动者
离职， 劳动者据此解除劳动合同
并主张经济补偿， 人民法院应予
支持。 近日， 记者从江苏省苏州
市中级人民法院、 苏州市吴中区
人民法院了解到这起劳动人事争
议案件 。 （5月 19日 《工人日
报》）

这家公司 “长期不按实际工
资标准足额缴纳社会保险费 ”，
本身已经有违法之嫌， 即便公司
确实存在困难， 也应向员工说明
原因， 取得谅解， 并尽快补足缴

纳， 然而当员工为维护自己权益
投诉至社保中心后， 不仅不反思
自己的问题， 反而心存不满， 借
疫情的理由 ， 肆意采取报复措
施， 这尤其不可取。

疫情确实会给企业的生产经
营造成一定程度的影响， 但企业
有困难， 更需要得到员工的谅解
和配合， 实际上， 愈是困难的时
候，彼此更要多一分体谅和理解，
才能渡过难关。 借疫情理由侵害
劳动者权益， 只会给疫情期间企
业的生产经营雪上加霜。

何况， 无论多么困难， 都应

该依法保护劳动者合法权益， 如
果疫情确实成为 “不可抗力 ”，
那么， 大家都会受到不同程度的
影响， 如何减损， 也不能只从维
护自己的利益出发， 比如， 应该
互相协商， 互相分担损失， 共同
承受 “不可抗力 ” 的压力 。 显
然， 借疫情的理由侵害劳动者权
益， 不仅缺乏法制观念， 也并不
厚道， 于企业是短视行为， 既不
利于形成同心协办众志成城战胜
疫情的氛围， 也给企业后疫情时
期的恢复和发展投下阴影。

□钱夙伟

李雪： 近日， 有消费者向媒
体反映所收快递盒上贴有类似二
维码小广告， 但扫描进入后发现
需要填写个人信息、 拉人砍价等
才能领取 “免费” 商品。 快递盒
上的广告不能越界行事， 要避免
快递单广告陷阱， 不能只靠消费
者的防范， 关键是要对其进行治
理， 相关部门要对其严加监管。

不久前热播的电视剧 《人世
间》中“八级工”周志刚，再一次唤
起了人们对于上个世纪 “工人大
拿”的美好回忆。剧中的周家大家
长周志刚，他的职业是瓦工，他是
一名备受社会各界尊敬的 “八级
工”，他的工资甚至超过了当时的
正团级干部。

所谓“八级工 ”，就是从上个
世纪50年代开始， 在我国工厂企业

普遍实行的一种工资薪酬制度，
当时工人的技能等级同薪酬水平
挂钩， 按照生产劳动的复杂程度
和技术的熟练程度，“八级工”制
度将工人的工资分成八个等级，
其中最高等级的就叫“八级工”。

那时候的 “八级工 ” 有多
牛？ 当时有这样的顺口溜： 一人
当工人， 养活全家人， 工资比厂
长还高， “八级工” 不说话， 谁
也别想动机器。

在上个世纪七十年代的时
候， 七机部在北京地区直属企业
一级工的平均工资是35.5元 ，而
“八级工”是110.5元，而当时厂长
的工资也就在90元左右。可见，成
为“八级工”，不仅受尊重，而且薪
酬待遇也是非常可观的。 所以，一
时间，全国的青年工人都以成为“八
级工”作为人生的终极梦想，刻苦钻
研技能，学就一身本领，就成为那
个时代工人师傅普遍的风尚。

上个世纪九十年代之后， 随
着市场经济改革的进行， “八级
工” 制度逐渐退出了历史舞台。
之后国家推出了 “五级工” 制度，

技术工人的最高等级为五级， 五
级工为高级技师， 但其薪酬待遇
和社会荣誉度， 已经不能与从前
的 “八级工” 同日而语了。

令人欣喜的是， 工人师傅们
一直津津乐道的“八级工”有可能
实现“王者归来”。 日前， 人社部
相关负责人表示， 我国正在为技
能人才探索建立 “新八级” 职业
技能等级制度， 即由低到高， 在
学徒工、 初级工、 中级工、 高级
工、 技师、 高级技师、 特级技师
的基础上， 再增设首席技师。 此
举意味着以 “首席技师” 为代表
的 “新八级工” 有望强势回归。

“新八级工”的到来，犹如一
场及时雨， 立即在技术工人中产生
了强烈反响。不少青年工人表示：
“新八级工” 将来就是企业里的
“大神”，他们技能精湛，经验丰富 ，
薪资优厚，很受尊重，现在是抓紧
向“大神”拜师学艺的时候了。

尽管目前对于以 “首席技
师” 为代表的 “新八级工” 的薪
酬待遇和政治待遇还没有明晰的
政策表述， 但已经可以预见， 此

举将是提升新时代技能工人地位
和作用的有效制度安排。 一些试
点地区已经明确， “特级技师”
和 “首席技师” 的职称相当于正
高级工程师， 其薪酬待遇将比照
企业高管来设计。

如何充分发挥“新八级工”制
度对于技术工人的激励作用？ 人
们不妨多多参照历史经验， 在认
真总结老八级工制度的成功经验
的基础上，与时俱进，进一步发挥
这一新制度的动能。

概而言之， 老的八级工制度
比较充分地肯定了高技能工人经
济地位和社会地位， 使当 “工人
大拿” 成为当时青年工人的普遍
追求。 今天， 我们需要充分继承
这样的思路， 以 “新八级工” 制
度为抓手， 进一步畅通技术工人
的晋升和发展空间， 打破他们相
对局限的 “职业天花板”。 对于
首席技师和特级技师， 其薪资待
遇和话语权应当比照企业高管或
者总师来执行， 让高技能人才在
薪资、 福利和科研条件方面， 都
有满满的获得感。 同时， 要打通技

术工人和企业干部的身份转换渠
道， 并加大技术工人代表在企业
决策和管理中的权重， 让技术工
人群体获得存在感， 实现体面劳
动，享有职业荣誉。新的政策设计
要以鲜明的姿态昭示青年职工，
只要专心致志钻研技能， 踏踏实
实学好本领， 技术工人一样将享
有人生出彩的机会， 当高技能工人
是一个值得终身追求的好目标。

老的 “八级工” 代表了那个
激情燃烧年代里工人的荣耀， 曾
经激发了几代工人的创业激情。
进入新时代， 中国制造正在向中
国创造转型升级， 时代呼唤更多
更优秀的 “工人大拿 ”， 我们需
要进一步充实 “新八级工” 制度
的含金量， 以货真价实的经济待
遇和金光闪闪的社会评价吸引年
轻人投身技能报国事业， 让当新
时代的好工人成为新的社会风
尚。 我们期盼全社会以 “新八级
工” 制度为契机， 将献花和掌声
更多地献给那些技能高超、 品德
高尚、 创新不懈、 贡献突出的新时
代好工人！

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

■每日图评

■世象漫说

□周兴旺

■劳动时评

本版热线电话：63581010│ E—mail:bjldwbpl@126.com│本版编辑 康雪冬│美术编辑王巍│校对 黄巍│２０2２年 5月 20日·星期五

让劳动者安心
天歌：近日，广西壮族自治区

南溪山医院启动“做有温度护士，
行有温度护理” 主题护理服务提
升活动。启动仪式上，桂林市形象
礼仪协会会长白银锋为医院600
多名护理人员进行了礼仪专题培
训。对护士进行相关的礼仪培训，
很有必要。 通过礼仪培训可以有
效改善患者的就医体验。 让患者
能够有一种被照顾、 被关心的感
觉，这对于改善患者的就医体验，
无疑将有很大的帮助。

今年以来， 江苏省宿迁市
泗洪县总工会开办起 “流动职
校” ———思政技能加油站， 截
至目前， 已开班办学12起， 受
训职工2000多人， 实现职工不
出门就能接受各类教育培训。
（5月19日 中工网）

“流动职校” 由泗洪县总
工会统筹指导， 各基层工会接
力轮流办班， 运用 “小班化”
教学模式， 围绕单位业务、 生
产实际、 职工需求开设教学课
程 。 说起企业单位的教育培
训， 人们并不陌生。 一个熟悉
的画面是： 数百人端坐在大会
议室 ， 听单位聘请的专家讲
课。 但是， 在很多时候， 这类
大型培训讲座的效果并不好。
究其原因， 主要是专家讲授的
内容针对性不强。

相比之下， “流动职校”
更受到欢迎 。 首先 ， “流 动
职校 ” 做到了 “送教上门”，
既方便了企业和职工， 也减轻
了企业和个人的经济成本和时
间成本。 更重要的是， “流动
职校 ” 的教育培训更具针对
性。 它可以根据企业， 甚至车
间 、 班组的实际需要安排课
程。

职工需要充电， 需要高质
量的教育培训， “流动职校”
可以充当好 “加油站 ” 的角
色。 笔者提两点建议。 一是希
望 “流动职校” 在老师的选择
上更科学、 更多元。 除了专家
教授， 还可以聘请本单位的老
师傅、 技术骨干和先进工作者
走上讲台。 熟悉的人讲熟悉的
经验和体会， 效果更好。 二是
每次教育培训结束后， 多多征
求职工的反馈意见， 不断总结
经验， 不断提升流动职校的教
学质量 。 当教学质量不断提
升， “流动职校” 的美誉度、
受欢迎度自然也就 “水涨船
高”！

□余清明

老的 “八级工” 代表了
那个激情燃烧年代里工人的
荣耀， 曾经激发了几代工人
的创业激情 。 进入新时代 ，
中国制造正在向中国创造转
型升级， 时代呼唤更多更优
秀的 “工人大拿 ”， 我们需
要进一步充实 “新八级工 ”
制度的含金量， 以货真价实
的经济待遇和金光闪闪的社
会评价吸引年轻人投身技能
报国事业， 让当新时代的好
工人成为新的社会风尚。

5月17日， 淮北市公安局交
通警察支队一大队民警向育婴员
讲解交通安全法规。 当日， 淮北
市总工会邀请市公安局交通警察
支队一大队民警走近外卖员、 家
政服务员、 婚恋服务工作人员等
新就业形态劳动者身边， 向他们
发放交通安全宣传单， 讲解文明
安全出行注意事项等， 倡导文明
交通行为、 树立遵守交通法规观
念， 提高新就业形态劳动者文明
安 全 出 行 意 识 。 （ 5 月 19 日
《安徽工人日报》）

近年来， 外卖送餐员、 家政

服务员等新就业形态劳动者数量
大幅增加， 特别是外卖和快递从
业人员越来越多， 如何切实保障
这部分群体的出行安全？ 首先要
提升他们的文明安全出行意识，
自觉遵守交通法规， 从源头上预
防和减少道路交通事故发生。 淮
北市公安局交通警察支队为新就
业形态劳动者讲解交通法规和安
全出行注意事项等， 可以说是从
根本上关爱他们务实举措， 值得
点赞。

关爱新就业形态劳动者， 要
从提升他们的交通安全意识开

始， 特别是有些外卖和快递从业
人员， 为赶时间随意变更车道，
甚至有逆向行驶、 闯红灯等违法
行为， 潜在很大安全隐患。 要帮
助他们养成遵章守纪、 文明驾驶

的良好习惯， 如果一旦发生紧急
情况， 能够妥善处置的意识和技
能， 这不仅是对自己人身的安全
保护， 也是对他人生命安全的负
责。 □周家和

疫情不是侵害劳动者合法权益的理由

提升新就业形态劳动者的交通安全意识

热盼“新八级工”为新时代好工人成长赋能

对快递盒上的广告
要严加监管

让“流动职校”成为
职工提素“加油站”

护士接受礼仪培训
很有必要

■世象漫说


