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广告

本报讯 （记者 马超 ） 近
日， 延庆区总工会组织开展2022
年第三次线上集体协商工作培
训， 全区21家基层工会30名工会
干部参训。

据了解， 此次培训由市级集
体协商指导员根据集体协商现状
及特点， 就当前集体协商工作主
线、 疫情期间协商程序、 集体协
商流程、 集体协商内容、 集体协
商工作的重要意义等方面进行了
详细的讲解。

延庆区总工会围绕当前形势
启动 “三创新” 集体协商工作模
式。 创新工作方式方面， 以 “培
训” 促 “协商”， 实施每月1课的
培训计划， 针对不同区域协商特
点， 由负责该区域的集体协商指
导员精心备课制作PPT课件， 进
行线上协商培训 。 目前已开展
“学习贯彻工会法， 集体协商促
和谐” “规范协商程序， 签订集
体合同” 为主题的线上培训3场，
累计受众60余人次， 做到小班授
课精准辅导 。 创新工作平台方

面， 结合疫情防控要求， 利用腾
讯会议、 腾讯课堂、 微信群、 学
习强会APP等线上方式组织基层
工会干部参加全国总工会、 市总
工会、 区总工会有关集体协商培
训。 创新工作内容方面， 主动引
导企业工会结合新政策新要求，
将技能人才薪酬待遇激励机制纳
入工资合同的协商条款， 把延长
生育假、 育儿假等新规纳入女工
劳动保护合同的协商内容。

目前，延庆区总工会指导7家
企业集体合同备案， 签订26份集
体合同， 包括综合集体合同7份、
工资专项合同7份、女工保护合同
6份、劳动安全卫生专项集体合同
6份，涵盖职工590人。

延庆区总工会相关负责人表
示， 未来将不断更新理念， 开拓
思路， 创新发展， 为职工民主管
理和规范劳动用工搭建一个良好
的工作平台 ， 为构建和谐 劳 动
关系 ， 保障基层职工的合法权
益， 实现劳资双方共赢打下坚实
的基础。

新闻【工会】04本版热线电话：63523314 63581010│ E—mail:ldwbgh@126.com│本版编辑 马骏│美术编辑刘红颖│校对 刘芳│２０2２年 5月 １８日·星期三

同心抗疫 工会在行动
延庆区总工会“三创新”开展线上协商

本报讯 （记者 陈曦 ） 近
日， 大栅栏街道总工会开展关
心关爱疫情防控一线人员专项
慰问活动， 通过多轮实地走访
慰问，为疫情防控专班、疫情集
中隔离点以及参与街道、 社区
疫情防控的一线工作人员送去
了暖贴、雨衣、牛奶、饼干、饮用
水等物资。

在隔离点， 大栅栏街道总
工会为工作人员送去了暖贴和
雨衣。在疫情防控专班，该街道

总工会副主席蒋英存带队，为
工作人员送去了速食饼干、牛
奶等，以解决大家早班到岗，来
不及吃早餐的问题。此外，还送
去了绿茶等饮品， 帮助职工及
时补充水分。

连日来， 该街道总工会对
参与疫情防疫一线工作人员进
行了慰问。慰问现场，大栅栏街
道总工会主席李俊平对职工面
对疫情做到快字当头、 深查细
排、快筛严管、严防死守表示敬

意， 并对他们维护地区平安所
作的努力表示感谢。“近期，我
也曾参与到隔离区的支援工作
中，近距离为风险人员服务，对
奋战在疫情防控最前沿的社区
工作人员、 志愿者的辛苦付出
有了更加深刻地体会。”李俊平
表示，接下来，街道总工会将继
续开展各种关心关爱活动，将
工会的温暖送到职工的身边，
做广大职工的坚强后盾， 暖心
的“娘家人”。

北京邮政工会投入专项资金慰问坚守职工
本报讯 （记者 边磊 通讯

员 黑默然 ） 记者近日从北京
邮政工会了解到，截至目前，北
京邮政工会投入专项资金近30
万元， 先后慰问了邮区中心往
返中高风险地区的长途司机隔
离人员、 航邮中心国内进口作
业区及国际邮政静置区职工、
在疫情管控区中坚守的机要岗
位职工、北京市困难档案职工，
以及受疫情影响较大的管控区
坚守岗位职工。

据了解，4月以来， 北京疫
情形势严峻， 为保障邮件传递
畅通， 北京邮政职工忘我奋战
在各自的工作岗位上。 职工的
冷暖时刻牵动着 “娘家人”的
心， 北京邮政工会第一时间启
动关爱慰问工作，建立市、区工
会两级慰问机制， 及时了解基

层需求， 开展了形式多样的慰
问活动， 为奋斗在一线的北京
邮政职工加油鼓劲，同心抗疫。

为了让管控区内坚守岗位
职工感受到来自企业的温暖，5
月6日起，北京邮政工会启动了
送午餐到一线活动， 由工会主

席带队， 为受疫情影响较大的
坚守岗位一线职工送去了热菜
热饭。 各基层工会也采取多种
形式关心关爱职工， 为他们送
去方便面、牛奶、面包、速冻食
品等， 让抗疫一线的职工安心
工作，免除后顾之忧。

本报讯 （记者 曹海英 通讯
员 冯仙惠） 为进一步提高职工
代表的履职能力， 履行好民主参
与、 民主监督职责， 近日， 北京
建工集团工会举办了职工代表线
上培训， 集团所属二级单位工会
负责人、 工会工作人员、 职工代
表等1400余人参加线上学习。

此次培训邀请北京市工会干
部学院教师进行授课， 分别从职
代会常识、 履行职工代表职责、
发挥职工代表作用、 写好职工代
表提案等四个方面进行讲解， 通
过典型案例， 理论联系实际， 向
职工代表做了深入浅出的阐释。
培训内容丰富、 实用性强， 对职

工代表更好履职具有重要的指导
作用。

建工集团工会相关负责人表
示， 通过学习培训， 职工代表对
职代会的性质与制度、 职工代表
的权利和义务、 如何发挥作用、
撰写好职工代表提案有了更加清
晰的认识， 同时也进一步增强了
自身的使命与责任意识。

代表们纷纷表示： “此次培
训干货满满， 可操作性强， 我们
将在今后的工作中认真实践， 发
挥好职工代表作用 ， 为增强企
业民主管理工作实效， 助推企
业高质量发展做出更加积极的贡
献。”

建工集团职工代表线上充电提高履职能力

掌趣公司工会举办首届职工篮球赛
本报讯 （记者 石海芹） 近

日， 北京掌趣科技股份有限公司
工会联合会举办第一届 “掌趣
杯” 篮球赛。 来自研发中心、 技
术中心、 发行中心等部门的100
余名职工参加。

“我们在做好疫情防控的条
件下， 组织职工开展篮球比赛，
让职工强健体魄， 放松心情， 保
持对生活的热爱。” 该公司工会
相关负责人表示， 希望通过本次
活动促进职工以球会友、 团结共
进， 在挥洒汗水中发扬掌趣人吃
苦耐劳、 奋勇争先的优秀品质。

同时， 掌趣工会将以此次文体活
动为契机， 积极探索更多服务职
工新模式， 打造职工喜闻乐见的
文化体育精品活动， 为企业高质
量发展注入新活力。

大栅栏街道总工会做抗疫职工的坚强后盾

全力护航管控小区孕妇平安转运
5月12日

今天， 我所在的朝阳区小红
门乡鸿博家园第五社区紧急通
知， 13号楼的一名孕妇出现紧急
症状。 当时， 全部医疗转运车均
已派出， 救护车也来不及抵达，
情急之下， 社区征得上级部门同
意， 临时办理了出入证， 由病人
家属开车点对点送到大兴区红星
医院。 因社区力量不足， 我作为
市总工会支援下沉干部， 全程陪
同及监护 。 所幸 ， 孕妇检查及
时， 已无大碍。

按照朝阳区疫情防控总要
求， 鸿博家园第五社区属于管控
区。作为下沉干部来到这里后，我
积极配合社区工作， 其中一项重
要内容就是组织核酸采样。 为了
确保核酸采样现场 “稳而有序”，

我和工作人员一起规划现场设
置，严格施划“二米线”，采用硬质
围栏设置排队通道， 合理规划行
进动线，做到不交叉、不折返、不
密集，并做好等待区、采样区、临
时观察区三分区设置。同时，我们
还搭建起了遮阳挡雨棚， 关心关
爱医护人员和志愿者， 不仅为他
们设置了休息室，还提供饮用水、
小风扇等物资。

除了在硬件上下功夫， 我们
还建立了完善的保障机制。 采用
“点长”总责、楼长负责、志愿者配
合的三协调机制， 动态调度居民
群众，分时分批进行核酸检测，还
为特殊人群开辟了绿色通道，确
保采样工作快速推进。连日来，每
次采样现场都秩序井然， 实现了
“动中有静、动静相宜”。

每天的工作虽然辛苦， 但是
我们深感付出没有白费， 一切都
是值得的 ， 相信通过大家的努
力， 一定会早日打赢这场战役。

北京市建筑工会一级主任科员
安旭

我我的的抗抗疫疫日日记记

及时了解基层需求 让抗疫一线职工安心工作

本报讯 （记者 刘欣欣） 连
日来， 朝阳区朝外街道总工会
全体工会工作者下沉社区，坚
守防控一线， 在做好自身防护
的基础上， 有序组织和引导辖
区内居民和企业职工进行核酸
检测。

据了解， 为了方便上班族
和居民完成核酸采样， 检测点
位一般从每天7时持续到20时，

工作人员每天都提前半个小时
做好换装、 熟悉系统等一系列
准备工作。 引导检测人员扫码
登记、 维护现场秩序……工会
工作者们全方位地投入疫情防
控工作， 成为核酸筛查工作的
重要保障力量。

在下沉社区参与疫情防
控、全力支援核酸检测的同时，
朝外街道总工会还慰问了一线

防疫人员，将方便面、自热锅、
火腿肠 、卤蛋 、榨菜 、咖啡 、果
汁、饼干、水果等食品送到参与
防疫一线的机关干部、 社区工
作者、隔离酒店工作人员手中。
“朝外工会人用自身实际行动
支援社区防疫工作， 用慰问温
暖一线防疫人员， 充分体现工
会的桥梁纽带作用。”朝外街道
总工会相关负责人表示。

朝外街道总工会防疫、慰问“两不误”

“创新”工作方式 、工作平台和工作内容


