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北京新增本土新冠肺炎病毒感染者37例

“高、新”热招岗位集中在技术领域 各重点产业薪酬均保持小幅增长

北京市新冠肺炎疫情防控工作新闻发布会《2022年北京市交通综合治理行动计划》发布

市民45分钟以内通勤出行占比将达到56%

今年首批保障房开竣工计划公布

北京开展重点区域、重点行业人员新冠病毒抗原检测

(上接第１版)
五大水系水质明显改善 。

2021年， 北京市地表水水质持续
改善， 主要污染指标年平均浓度
值继续降低， 市控考核断面劣V
类水体全面消除。 集中式地表水
饮用水源地水质符合国家饮用水
源水质标准。 地下水水质保持稳
定。 河流数据表现亮眼， 实现了
“优增劣减 ”。 全年共监测五大水
系有水河流97条段，I-III类水质
河长占监测总长度的75.2%，同比
增加11.4个百分点；IV-V类水质
河长占监测总长度的24.8%；无劣
V类河流。 北京的水生态越来越
好。 2021年， 北京市在五大水系
主要干支流、 重点湖泊和大中型
水库监测到浮游植物116种， 浮
游动物195种， 底栖动物207种，
鱼类41种， 包括黑鳍鳈和马口鱼

等北京市二级水生野生保护动
物。

保障 “吃得放心 、 住得安
心”。 《公报》 显示， 全市土壤
环境状况总体良好。 对农用地实
施分类管理， 建设用地实行风险
管控， 未利用地强化巡查保护，
土壤环境风险得到有效管控。 保
障了 “米袋子” “菜篮子” 和人
居土壤环境安全。 2021年， 全部
国控土壤背景点中重金属等污染
物含量均低于土壤污染风险筛选
值， 与 “十三五” 时期土壤背景
点监测结果相比保持稳定。

生物多样性丰富， 生态环境
状况良好。 北京市是世界上生物
多样性最丰富的大都市之一 ，
2021年北京市生物多样性调查实
地记录了65种自然和半自然生态
系统群系， 2020-2021年累计记

录94种。 2021年， 阶段性调查实
地记录各类物种3702种 ，2020-
2021年累计记录6283种。 实地记
录北京新记录物种17种， 其中中
国新记录物种6种， 均为大型真
菌。丰富的生物多样性，离不开良
好的生态环境。 2021年北京市生
态环境质量指数 （EI）为70.8，生
态系统质量和稳定性持续提高。
其中， 首都功能核心区、 中心城
区、 平原区的EI分别比上年提高
2.9%、 2.6%、 2.4%； 生态涵养区
持续保持生态环境优良， EI比上
年提高1.1%。

此外， 全市声环境质量保持
稳定。 城市功能区声环境质量与
上年相比基本稳定。 辐射环境质
量保持正常。 环境电离辐射水平
处于本底水平， 环境电磁辐射水
平强度低于规定的控制限值。

本市发布一季度人力资源市场薪酬状况报告
本报讯 （记者 张晶） 5月11

日， 北京市人力资源和社会保障
局发布 《2022年北京市人力资源
市场薪酬状况报告 （一季度 ）》
（以下简称 《报告》）。 针对社会
和政府关注的热点， 围绕 “热招
岗位 ” “朱雀计划 ” “技能人
才” “自贸区” 四大主题， 从重
点产业、 岗位类型、 岗位等不同
维度对本市薪酬水平展开分析。

《报告》 显示， 北京市一季
度 “高、 新” 热招岗位集中在技
术领域， 超八成岗位薪酬中位值
达20000元/月。 其中， 自然语言
处理工程师、 系统架构设计师薪
酬中位值均突破35000元/月， 领
先于其他职位。

随着疫情防控常态化， 生物
医药企业对高端研发人才需求上
涨。 基因工程疫苗研究员成为一
季度 “高、 新” 热招岗位， 薪酬
中位值为32745元/月， 位居技术
领域岗位薪酬水平前列。

此外， 还有6个职业首次进
入 “高、 新” 热招岗位名单， 分
别是集成电路工程技术人员、 密
码技术应用员、 电子数据取证分
析师、 大数据工程技术人员、 互
联网营销师、 人工智能训练师 。
以上6个职业薪酬水平相对较高，
薪酬中位值均超过15000元/月。

2022年北京市政府工作报告
提出： 落实 “朱雀计划”， 主要
引进培养一批具有科学家思维、

工程师技能， 拥有创新资源调配
能力的高端项目管理人才， 如项
目经理、 技术经纪人等， 服务于
国家实验室、 新型研发机构等重
点科研机构和 “三城一区” 等重
点区域建设。

《报告》 显示， 一季度， 在
“朱雀计划” 热招岗位中， 产业
投资人薪酬最高， 薪酬中位值为
56481元/月 ； 其次为国际律师 ，
薪酬中位值为48572元/月； 技术
经纪人与专利成果代理人的薪酬
中 位 值 分 别 为 32898 元/月 、
31575元/月。

目前， 北京市正全力推动构
建高精尖经济结构， 打造高精尖
产业2.0升级版。 《报告》 显示，

一季度， 金融产业、 数字经济产
业、 软件和信息服务产业薪酬中
位值位居前三， 分别为14809元/
月、 13274元/月、 13116元/月。

同时， 一季度， 北京各重点
产业薪酬均保持小幅增长。其中，
生活服务产业环比涨幅最高， 为
1.3%； 智能/高端制造产业和医
药健康产业环比涨幅位居第二及
第三位，涨幅分别为1.2%和1.1%。

本市技能人才薪酬整体也保
持小幅增长， 高级技师、 技师、
高级技能人才、 中级技能人才月
平均薪酬中位值均超万元。

《报告》 显示， 一季度 “自
贸区” 整体薪酬环比微增， 中位
值整体环比涨幅为0.9%。 “亦庄组

团” “大兴组团” “昌平组团”
环比涨幅领先， 涨幅均在1.0%以
上。

在 “自贸区” 八大重点产业
中， 金融服务产业、 科技创新产
业和数字经济与数字贸易产业各
类型岗位薪酬仍处于相对领先水
平。 在 “自贸区” 各行业热招岗
位中， 技术类岗位占比最高， 达
到 39.8% ； 其次为业务类岗位 ，
占比为31.5%。

《报告》中的薪酬水平统计口
径均为今年一季度税前应发工资
总额的算术平均，包含基本工资、
绩效工资、奖金、销售提成及相关
津贴福利待遇等， 不包含年终奖
金、股权激励及分红等收入。

本报讯 （记者 周美玉 ）记者
昨天从市交通委获悉 ,《2022年北
京市交通综合治理行动计划》（以
下简称 《行动计划 》）发布 。根据
《行动计划》，今年底，北京中心城
区绿色出行比例将达到74.6%，市
民45分钟以内通勤出行占比达到
56%， 高峰时段平均道路交通指
数控制在6.0以内。

今年的 《行动计划》 更加强
调通过交通治理提升市民的交通
获得感、 幸福感、 安全感， 新增
了3项交通服务类预期指标———
市民45分钟以内通勤出行占比达
到56%， 轨道车站出入口换乘距
离小于30米的公交站点占比达到
45%， 全市道路交通死亡事故控
制指标稳步下降。

同时， 年内计划新开或调整
地面公交线路65条。 今年， 本市
加快实现公交、 轨道一张网、 一

张图， 中心城区公共交通占机动
化出行比例达到51.8%。 形成轨
道服务中长距离出行、 地面公交
服务中短距离出行的互补发展模
式， 减少长大线路、 增加接驳微
循环线路。 重点补充轨道服务空
白区域的公交服务， 加密轨道低
密区的公交线网， 减少与轨道重
复线路。

今年， 北京将推进综合交通
枢纽建设， 计划实现首都机场线
东直门站航空行李托运功能。 同
时， 继续推进丽泽城市航站楼建
设， 加快丰台站、 朝阳站、 城市
副中心站等3个铁路车站配套交
通枢纽建设。 持续推进苹果园、
望京西、 东夏园、 通马路、 环球
影城北综合交通枢纽建设。

围绕服务城市副中心， 今年
将建设完成孔兴路、 漷马路， 开
工建设运河东大街东延， 并推动

城市副中心约200公里郊区公路
改造并变更为城市道路， 优化城
市路网结构。 同时， 打通城市副
中心关键道路断点和瓶颈， 开工
建设东六环西侧路土桥节点改造
工程， 研究通惠北路和物资学院
路下穿京承铁路等项目。

另外， 今年本市加快推进回
龙观自行车专用路东拓 （良庄西
街-林萃路） 工程、 南展工程建
设 ； 优化东三环 、 北四环辅路
（海淀桥-志新桥 ） 慢 行 走 廊 ，
增加8处慢行优先示范街区； 加
快慢行交通规划编制， 建设慢行
优先示范街区， 中心城区 、 通
州区 、 经开区至少各完成1处。
同时， 推进园林绿道、 滨水道路
与城市道路慢行系统连通融合。
拆除部分公园围栏， 打造与城市
道路慢行系统连通的开放式环
境。

本报讯 （记者 盛丽） 近日，
北 京 市 住 建 委 等 三 部 门 印 发
《2022年全市首批保障性住房开
竣工项目建设计划的通知》 （以
下简称 《通知 》）。 《通知 》 提
到， 本市列入开工计划的保障性
住房项目共71个、 房源约7.74万
套， 其中确定2022年开工的项目
有51个、 房源5.15万套， 另外20
个项目将推进前期手续。

在计划年内开工的项目中，

市民较为关注的共有产权房有5
个， 房源约3800套。 今年北京保
障性租赁住房计划开工23个项
目 ， 房源约2.3万套 。 此外 ， 今
年还有1个公租房项目、 22个安
置房项目计划开工， 房源分别约
0.14万套、 2.33万套。

在此次列入开工计划的51个
保障房项目中， 共涉及14个区以
及经济技术开发区。 其中， 大兴
区今年计划开工或推进手续的房

源套数最多， 达14172套。
列入竣工计划的保障房项目

有61个， 房源7.75万套。 从房型
来看， 公租房0.51万套， 集租房
0.9万套， 共有产权房1.01万套 ，
定向安置房 5.25万套， 限价商
品房0.07万套 ， 经济适用房0.06
万套。 从区域来看 ， 涉及本市
16个区， 今年计划竣工最多保
障房房源的是朝阳区 ， 达15982
套。

本报讯 （记者 盛丽 ）5月11
日， 在北京市新型冠状病毒肺炎
疫情防控工作新闻发布会上，北
京市疾病预防控制中心副主任、
全国新型冠状病毒肺炎专家组成
员庞星火通报，5月11日0时至15
时， 新增本土新冠肺炎病毒感染
者37例。自5月10日发布会后（5月
10日15时至11日15时），新增本土
新冠肺炎病毒感染者56例 （感染

者975至1030）， 其中， 房山区36
例，丰台区8例，朝阳区6例，海淀
区3例，东城区、西城区、顺义区各
1例；普通型2例、轻型35例、无症
状感染者19例；均来自管控人员。
均已转至定点医院隔离治疗，相
关风险点位及人员已管控落位。

庞星火通报，截至目前，全市
共有高风险地区20个， 中风险地
区34个。

本报讯 （记者 盛丽） 5月11
日， 在北京市新型冠状病毒肺炎
疫情防控工作新闻发布会上， 北
京新冠肺炎疫情防控工作领导小
组检疫检测工作组副组长， 北京
市卫生健康委员会副主任、 新闻
发言人李昂介绍， 根据本市疫情
防控形势， 为加强抗原检测与核
酸检测的互相补充和有效衔接，
进一步提高 “早发现” 能力， 降
低交叉感染风险， 努力用最小的
代价实现最大的防控效果， 按照
市疫情防控工作领导小组安排，
本市开展重点区域、 重点行业人
员新冠病毒抗原检测工作。

据介绍， 抗原检测人员范围
包括重点区域人员、 重点行业人
员、 重点风险人员。 其中， 重点
区域人员包括封控区、 管控区内
人员。 重点行业人员包括快递从
业人员， 进口非冷链货物从业人
员， 农贸市场和批发市场从业人
员， 餐饮单位、 超市等食品经营
单位、 外卖配送等从业人员， 宾
馆、 酒店从业人员， 出租车司机
（含网约车）， 公交、 地铁工作人
员 ， 装修 、 装卸 、 搬运从业人
员， 医疗机构工作人员， 环卫从
业人员， 物业、 保洁、 保安从业
人员， 公安、 城管执法、 市场监
管等一线岗位人员。 人员范围根
据疫情发展动态调整。 重点风险
人员包括核酸混管检测阳性人
员、 高风险人员以及北京健康宝
“弹窗” 人员。

对于重点区域人员， 在封管
控后的第 1、2、3、4、7、10天每日
进行一次核酸检测，第5、6天每日
进行一次抗原检测。 对于重点行
业人员， 本土疫情期间， 原则上
在目前规定的核酸检测的间隔日
每日进行1次抗原检测 。 其中 ，
外卖配送从业人员核酸、 抗原检

测要求按照市商务部门发布的外
卖配送人员防控指引执行。 对于
重点风险人员， 出现1∶5、 1∶10、
1∶20混管阳性后， 在复查核酸同
时进行1次抗原检测； 对高风险
人员以及北京健康宝 “弹窗” 人
员， 在按规定进行核酸检测的基
础上， 核酸检测的间隔日每日进
行1次抗原检测。

重点区域内人员抗原检测由
各 区 组 织 街 道 (乡 镇 ) 、 社 区
(村) 实施， 在实施封控、 管控的
第1天统一下发检测试剂盒； 重
点行业人员抗原检测由行业主管
部门统筹、 属地组织实施； 核酸
检测混管阳性人员的抗原检测由
组织检测的区或单位组织实施；
高风险人员以及北京健康宝 “弹
窗” 人员的抗原检测由属地社区
(村) 督促相关人员实施。 重点区
域人员和重点风险人员抗原检测
阳性后 ， 即刻向所在社区 (村 )
报告， 居民所在社区 (村) 即刻
向辖区卫生健康委和疾控部门双
报告； 重点行业人员抗原检测阳
性后， 即刻向组织检测的行业主
管部门报告， 组织检测的主管部
门即刻向辖区卫生健康委和疾控
部门双报告。

李昂表示， 核酸检测依然是
新冠病毒感染的确诊依据， 抗原
检测的特点是快速、 简便， 作为
补充手段用于特定人群筛查， 有
利于提高 “早发现” 能力， 但不
能取代核酸检测。


