
近日， 浙江台州黄岩区总工会牵头
组建劳模工匠 “共富联盟”， 志愿服务
内容涵盖模具设计、 电焊、 翻簧竹雕、
健康咨询、 内科义诊、 会计实务、 网络
工程、 劳动法律培训咨询、 职工权益维
护等多个方面 ， 精准对接企业技术需
求 ， 服务企业高质量发展 。 （5月9日
《浙江工人日报》）

劳模工匠是富贵的物质和精神财
富， 充分发挥劳模工匠示范引领作用，
不仅可以大力传播先进的理念和技能，
激励更多的劳动者特别是青年职工的技
能成长和成才， 还能通过集聚劳模工匠
人才资源， 弥补和解决一些企业技能不
足的现状， 赋能企业的更好发展。 笔者
以为， 台州黄岩区组建劳模工匠 “共富
联盟”， 就是值得点赞的好做法。

劳模工匠 “共富联盟” 好就好在，
一是劳模工匠以精准的技能服务， 扩大
了社会影响力， 以实际行动宣传了劳模
精神、 劳动精神、 工匠精神； 二是通过
共享劳模工匠资源， 可以有效地纾解技
术和管理力量不足企业的 “急难愁盼”，
为他们排难解忧 ； 三是劳模工匠联盟
“抱团” 机制， 能够产生 “乘数效果”，
不断扩大劳模工匠资源的经济和社会效
应。

□费伟华

戴先任： 29岁的郑健玮是一名用户体
验设计师 (UI/UX交互设计师 )， 供职于
上海铁路申铁信息公司。 此轮上海疫情发
生以来， 作为社区志愿者， 他运用互联网
思维， 借助在线协同办公工具， 解决了光
新小区近400户居民的 “代开药 ” 难题 。
社会共治人人有责， “智慧求药” 彰显了
城市治理、 社会治理的 “民间智慧”， 要
能重视、 善用并最大程度挖潜这种 “民间
智慧”。 这样才能有利于持续提高基层社
会治理能力， 持续提升基层治理精细化水
平， 从而也能更好推进基层社会治理共建
共治共享。

人社部、 教育部、 全国总工
会等7部门于4月27日至5月27日
在全国范围内开展2022年民营企
业 招 聘 月 活 动 。 此 次 活 动 以
“‘就’ 在民企， ‘职’ 向未来”
为主题。 （5月10日中新网）

当前， 我国民企质量总体水
平稳步提升， 创新能力强， 发展
势头好， 已成为中国 经 济 持 续
发展的重要基础 、 建设质量强
国的重要主体、 质量领域变革创
新的重要力量。 民营经济为我国
贡献了50%以上的税收 、 60%以
上的GDP、 70%以上的 技 术 创
新 、 80% 以 上 的 城 镇 就 业 、
90%以上的市场主体数量 。 但
“招聘难 ” 依然是中小民营企
业 在 人力资源管理上必须面对
的大问题， “招不到人， 找不到
合适的人， 来了留不住” 依然是
许多民企遇到的最大问题。

全国总工会等7部门在全国
范围内开展 “2022年民营企业招
聘月” 活动。 通过举办定制式现
场招聘活动、 打造不断线网上服
务格局、 提供针对性职业指导服
务、 强化全方位企业用工指导、

开展精准化就业政策解读等措
施， 为民营企业等各类用人单位
招聘用工。 不仅可以充分发挥民
营企业吸纳就业主渠道的作用，
而且可以帮助高校毕业生、 退役
军人、 脱贫劳动力、 登记失业人
员、 农民工、 残疾人等各类人群
就业， 搭建起企业与求职者对接
交流平台， 使更多人实现就业。

“民营企业招聘月” 不仅可
以多点发力加大企业支持力度，
缓解企业 “用工难” 问题， 而且
可以抓实脱贫劳动力稳岗就业工
作， 鼓励企业积极吸纳脱贫劳动
力， 加强人岗匹配， 精准推送岗
位信息， 帮助脱贫劳动力就地就
近就业。 另外， 可以通过加大产
业工人培养力度、 建立区域劳务
协作机制、 支持企业用工政策等
方面进行探索创新， 全力支持企
业用工。 积极为求职者进行政策

解答和提供公共服务咨询， 切实
解决企业招工难问题。

民企的发展和进一步扩大规
模， 人力资源的短缺和人才配置
不合理愈加明显的暴露出来， 给
人力资源管理与创新提出了前
所未有的机遇和挑战。 “民营企
业招聘月 ” 活动 ， 是做好 “六
稳” 工作， 落实 “六保” 任务，
帮助民企纾困解难， 助力企业复
工达产， 助推高校毕业生和农民
工等重点群体就业的重要举措。
目前人力资源已经成为经济和社
会中的第一资源， 可以说当今社
会谁赢得了人才， 谁就赢得了市
场。 而招聘是赢得人才的重要一
步。

过去， 一些民企在招聘工作
中存在着招聘的随意与无序、 招
聘渠道单一等问题。 “民营企业
招聘月” 可以打破招聘中的 “瓶

颈”， 规范招聘程序， 改革招聘
中存在的弊端。 在设计、 规范招
聘流程的同时， 可以帮助民企建
立人力资源需求中、 长期计划，
可以给招聘者寻求合适的人选，
做到人适其职， 从而避免招聘的
盲目性和随意性。 更可以扩展招
聘渠道， 有关部门可以建立 “人
才库”， 为民企发展储备人才。

总之， 当下是一个知识经济
时代， 知识促进了经济的发展，
由于自然资源的有限性和稀缺
性， 各企业之间的竞争已从自然
资源的争夺转移到人力资源的竞
争。 必须改变观念 ， 锐意改革，
勇于创新， 各民企可以利用 “民
营企业招聘月” 活动这个机遇，
做好企业人力资源开发、 配置和
管理工作 ， 完善员工的招聘工
作， 吸引收揽真正的人才， 使企
业持续性地不断发展壮大。
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兜底保障

关育兵： 零工市场既是广开就业门路
的重要渠道， 也是缓解招工难题的有效途
径。 破解零工市场散、乱、服务能力低等客
观存在的问题，把其引向正轨发展途径，把
零工市场建成为找零工和打零工的 “暖心
桥”“避风港”，使广大零工和用工主体都得
到便捷、舒适、放心的服务，对于提高灵活
就业人员的获得感、安全感、幸福感，对于
推动零工经济发展、产业发展，对于保就业
稳民生，都具有重要推动意义。

5月1日， 夜幕降临， 华灯初
上，辽宁省大连市人民广场、西安
路商圈等主城区500余处的地标
大屏，公交站亭、地铁车站宣传栏
和企事业单位的LED大屏、 户外
灯箱被同时点亮。毛正石、鹿新弟
等15位劳动模范的形象和事迹闪
耀大连，成为一道亮丽的风景线。
（5月11日 《工人日报》）

据报道， 很多市民在大屏幕
前驻足观看。 青年职工丛日辉表
示 ， 劳模先进是自己学习的榜
样 ， 自己将立足岗位 、 努力工
作 ， 争取早日成为他们中的一
员。 劳模风采展播活动将持续1
个月。

劳动模范， 是党和政府授予
在社会主义建设事业中做出重大
贡献者的荣誉称号。 劳模是劳动
者中的杰出代表， 是各行各业的
精英和排头兵， 也是众人学习的
榜样。 学习劳模， 首先需要了解
劳模； 了解劳模， 则需要宣传劳
模。 这方面， 曾经一个时期我们
确实做得不够。 很多人连身边劳
模的名字都不清楚， 更别提劳模
的先进事迹。 部分青少年盲目崇
拜娱乐明星， 对明星的性格、 爱
好及属相星座如数珍宝， 但对当
地的劳模却十分陌生 。 究其原
因， 与我们对劳模的宣传乏力不
无关系。

可喜的是， 宣传劳模越来越
受到各级各地的重视。 大连市通
过点亮城区地标大屏、 公交地铁
车站宣传栏和企事业单位的LED
大屏以及户外灯箱等方式， 对劳
模风采和事迹进行集中展播， 令
人震撼的同时， 让劳模的崇高形
象深入人心。 如此浓墨重彩地展
示劳模风采， 既体现了政府对劳
模的肯定和推崇， 也进一步激发
了劳模的自豪感； 同时， 更有利
于倡导众人向劳模看齐和学习。
此举可令市民生发 “当劳模真光
荣” 的感慨， 继而播下无数 “争
当劳模” 的种子。

劳模精神永不过时， 宣传劳
模绝不能松懈。 愿更多的城市大
屏、 LED大屏和户外灯箱点亮劳
模风采， 让劳模形象立起来、 劳
模事迹活起来 、 劳模精神亮起
来。 □余清明

建立低收入人口动态监测平台 ， 逐年提高低
保标准和补助水平 ，开展订单式 、定向式和 靶向
培训……近期全国各地多措并举救助遇困群众，落实
兜底保障政策， 做到凡困必帮、 有难必救， 社会保
障体系日趋完善。 （5月10日 新华网）

□王琪

“民营企业招聘月 ” 活
动 ， 是做好 “六稳 ” 工作 ，
落实 “六保” 任务 ， 帮助民
企纾 困 解 难 ， 助 力 企 业复
工达产， 助推高校毕业生和
农民工等重点群体就业的重
要举措。 目前人力资源已经
成为经济和社会中的第一资
源， 可以说当今社会谁赢得
了人才 ， 谁就赢得了市场 。
而招聘是赢得人才的重要一
步。

5月9日， 石家庄市新华区维
明大街与兴凯路交口社区外墙
上， 点亮后的 “劳动文化墙” 吸
引了过往市民驻足观看。 该文化
墙长70米， 选用43幅图片， 采用
叠加光影雕塑设计， 通过图片、
文字形式， 再现了我国工运事业
发展中的精彩历史瞬间， 成为展
示工运史的一个崭新窗口。 （5
月11日 《河北工人报》）

一个民族要走在时代前列，
就不能忘记历史。 回顾我国工运
历史， 实际上就是一部红色工运
史 。 它深刻揭示了这样一个真
理， 只有坚持党的领导， 工人阶
级的解放事业才能找到正确道
路； 只有坚持全心全意依靠工人

阶级， 伟大事业才有强大支撑；
只有真正站稳职工立场， 工会组
织才有旺盛的生命力 。 以史为
镜， 我们才能不忘初心， 牢记使
命。

“劳动文化墙” 以城市街道
与居民生活小区的外墙为载体，
通过图片、 文字形式， 采用现代
光影科技手段， 使大街上过往行
人在逛街， 休闲观街景之余， 也
能受到潜移默化的中国红色工运
史的宣传教育， 不仅美化了城市
的环境 ， 提升了街道的文化品
位， 也较好地拓展了红色工运史
的宣传教育阵地。

笔者建议， 进入新时代， 面
对新任务， 各级工会要充分运用

工运旧址、 工运史馆等资源， 以
史为镜 ， 采用多种宣传教育方
式， 加强教育引领。 我们不仅要
守护好红色工运历史这一宝贵的
精神财富， 让大家了解和记住，
还要认真学习红色工运先驱者的

伟大精神， 深化红色工运资源的
利用传承， 大力弘扬劳模精神、
劳动精神、 工匠精神， 使红色工
运之光熠熠生辉， 照耀着我们不
断开创新时代工运事业的新局
面。 □周家和

愿更多城市
“点亮”劳模精神

“智慧求药”彰显
社会治理“民间智慧”

“全国民企招聘月”破解民企“招工难”

“劳动文化墙”拓展红色工运史宣传教育阵地

为劳模工匠
“共富联盟”点赞

发展零工市场
促进供需衔接


