
本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近
日， 首开集团望京物业公司工会
以 “书香润心灵 才识溢望京”为
主题开展第六届职工读书月活
动，近300名职工积极参与其中。

据了解，本届读书月活动中，
每名职工通过阅读一本与本职工
作有关的专业书籍， 以各基层工
会为单位开展阅读分享会， 撰写
读书心得，交流学习体会，不断增
强学习能力、 工作能力、 创新能
力。 其中， 康安分公司工会制定
《康安分公司读书月活动工作方
案》，成立活动领导小组，领导班
子带头参与读书分享活动。 鑫安

分公司工会着重对 《合同审查精
要与实务指南》进行学习分享，在
培养“细心、高效、精准”的工作意
识同时， 让职工更好地了解提升
工作业务能力的重要性。惠安、颂
安联合工会将读书月活动融入到
党组织建设中，以党建带工建，每
天利用午休30分钟的时间进行阅
读分享。

望京物业工会相关负责人表
示， 希望通过读书月活动培养干
部职工的学习兴趣， 养成以学习
推动工作、 以工作促进学习的行
为习惯， 从而激励广大职工岗位
成才、自学成才。

望京物业职工读书月活动打造书香企业
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中关村科学城总工会拨付173万元防控资金
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广告

本报讯（记者 王路曼） 配
备空调扇、 遮阳伞， 分发绿豆
汤、饮用水……连日来，顺义区
胜利街道总工会全力做好区域
核酸检测后勤服务保障工作，
为辖区22个核酸检测点一线工
作人员“送清凉”，有力地保障
了各核酸检测点工作的顺利进
行。

近日， 顺义区区域核酸检
测工作持续开展， 工作人员身
着防护服， 争分夺秒地为辖区
居民提供核酸检测服务。 随着
气温逐渐升高， 胜利街道总工
会为22个核酸检测点共36个检
测房配置32台空调扇， 其中在
龙府花园、建南一、怡馨一二等
5个社区，为有条件的检测房配
置8台空调，改善检测点防暑降
温硬件条件。在室外，该街道总
工会为一线工作人员和志愿者
配置了45把遮阳伞， 每日为检

测点一线人员提供绿豆汤、饮
用水等， 以改善他们的室外工
作条件。

在此次活动的带领下 ，很
多驻区单位和居民自发为核酸
检测点的工作人员送清凉。农
商银行顺义支行除了派出人员
直接支持现场核酸检测工作

外， 还向胜利街道红杉一品社
区疫情防控一线人员捐赠了饮
料、水果、遮阳伞等防疫物资。
胜利街道怡馨二社区11号楼2
单元的一位居民给现场工作人
员送来了数十根雪糕以表达对
抗疫的支持和对工作人员的感
谢。 通讯员 闫兆松 摄

胜利街道总工会为辖区检测点送“清凉关爱”

同心抗疫 工会在行动

本报讯 （记者 陈曦 通讯
员 董惠心 ） 为应对当前首都
疫情防控工作严峻形势， 以最
快速度、 最有效措施坚决打赢
疫情防控阻击战， 近日， 中关
村科学城总工会拨付173万元
专项资金支援防疫工作， 展现
工会抗疫担当。 据悉， 专项资
金将拨付至67家非公高科技企
业， 用于储备防护物资、 开展
志愿保障、 进行一线慰问等工
作。

记者了解到， 接到北京市

总工会有关全市工会系统进一
步做好疫情防控工作的通知
后， 中关村科学城总工会第一
时间响应、 第一时间部署， 迅
速摸排了企业和职工实际情
况、 具体需求。

中关村科学城总工会相关
负责人介绍， 173万元疫情防
控专项资金主要用于支持非公
高科技企业储备防护物资、 开
展志愿保障、 进行一线慰问等
工作 ， 覆盖百度 、 小米 、 贝
壳、 新浪、 发那科等67家非公

高科技企业， 力求尽工会组织
所能， 把疫情防控各项举措落
实、 落细、 落到位。

该负责人表示， 疫情防控
是当前工作的重中之重， 中关
村科学城总工会在设立疫情防
控专项资金的同时， 坚持守土
有责、 各尽其责， 派出精干力
量下沉社区增援防疫一线， 引
导企业、 职工切实履行好防疫
责任， 为打赢疫情防控攻坚战
贡献力量， 共同守护好健康家
园。

本报讯 （记者 马超） 近日，
中建二局装饰公司四川分公司工
会组织 “建功十四五·奋力新征
程”劳动技能大赛，项目部全体管
理人员及职工共计60人参加。

据了解， 本次技能大赛包括
焊工知识竞赛和技能实操， 共分
预选赛、半决赛和决赛三个阶段。
每轮比赛结束后， 评委组进行评
分，选出晋级下一轮的选手。经过
激烈角逐 ，4名参赛选手进入决
赛， 并以总分最高依次评选出一

二三等奖和优秀奖。比赛结束后，
中建二局装饰公司四川分公司工
会为职工们送上防暑降温茶。

中铁物贸鲁班公司近百名研发人员比技能

本报讯 （记者 陈曦） 记者
近日获悉， 新冠肺炎疫情发生以
来， 北京经济技术开发区总工会
（以下简称 “经开区总工会”） 依
托劳动争议调解委员会， 加大预
防调解工作力度， 充分发挥劳动
争议调解在劳动争议处理中 “第
一道防线” 的功能， 构筑起全域
性预防调解工作体系， 实现 “小
问题不出厂， 大矛盾不出区” 的
工作目标。

经开区总工会劳动争议调解
委员会成立于2005年。 近年来 ，
已累计受理劳动争议案件8000余

件， 妥善处理了包括诺基亚裁员
等数起重大劳动关系争议案件。

“我们把劳动争议预防调解
工作与保障职工合法权益、 推动
地区经济发展、 促进幸福亦城建
设紧密相连。” 经开区总工会相
关负责人介绍， 在经开区机构改
革中， 经开区总工会还专门设立
了集劳动争议调解、 法律咨询、
法律援助等为一体的权益保障服
务处， 负责劳动争议预防调解工
作。

据介绍， 为最大限度地将劳
动争议矛盾化解在基层、 消除在

萌芽状态， 经开区总工会在全区
域的5个工会服务站都进一步明
确了劳动争议预防调解工作的职
能 、 服务对象与服务范围 。 同
时， 不断加强基层劳动争议调解
委员会建设。 截至目前， 先后在
285家企业成立了基层劳动争议
调解委员会， 并对条件成熟的57
家基层单位进行规范化建设。

经开区总工会劳动争议调解
委员会还高度重视队伍建设， 在
聘请专业律师团队开展法律服务
工作的基础上， 又面向全区企业
选聘具有一定劳动人事政策理论

水平和专业资质的人员担任调解
员。 “目前， 基层劳动争议调解
员已达800余人。 我们为他们开
展了多种形式的业务培训， 并进
行定期考核， 以提升队伍的专业
水平。” 该负责人介绍。

去年， 经开区总工会劳动争
议调解委员会受理调解案件324
件， 其中结案323件， 结案率达
99.7%。 经开区总工会劳动争议
调解委员会被市人力资源和社会
保障局、 市总工会等部门联合评
为了第一批北京金牌劳动人事争
议调解组织。

经开区总工会相关负责人表
示， 经过多年的努力， 区总工会
已经建立健全了新型劳动争议预
防调解机制； 有效实现 “案结事
了” 的调解目标， 促进劳动争议
矛盾实质性化解， 惠及职工和企
业； 总结出了劳动争议预防和调
解工作的 “三三三 ” 工作法 、
“十必问、 三必讲、 五必答” 等。
今后， 区总工会将继续深化劳动
争议预防与调解机制建设， 着力
化解不稳定风险 ， 稳定劳动关
系， 保障职工权益， 助力企业健
康发展。

北京经济技术开发区总工会依托劳动争议调解委员会构筑全域性预防调解工作体系

实现“小问题不出厂 大矛盾不出区”

助力67家非公高科技企业储备防护物资、开展志愿保障等

5月9日， 海淀区总工会党
组书记牛爱忠带队前往国关社
区核酸检测点， 走访慰问疫情
防控一线的社区干部及下沉干
部职工， 并为社区送去了N95
口罩 、 医用防护服等防护用
品， 叮嘱大家一定要做好个人
防护、 注意劳逸结合。

本报记者 赵思远
通讯员 王金 摄影报道

本报讯 （记者 石海芹 通讯
员 孙晓娟） 近日，“冲刺6·30，献
礼二十大———大宗项目线上交易
平台研发” 专项劳动竞赛在中铁
物贸鲁班公司拉开帷幕。据了解，
自该公司工会组织开展此项竞赛
活动后，公司所属北京、济南、成
都三个研发中心的近百名研发人
员参加了比赛。

此次大赛通过“比进度，创效
益”“比质量，创安全”“比争优，创
争先” 三种形式考察参赛选手处
理实际问题的三种能力， 包括对
公司服务平台功能开发能力、对

平台核心服务优化及结构的设计
能力、 对大宗平台和电采平台集
成部署的创新能力。 据鲁班公司
工会相关负责人介绍， 公司工会
坚持疫情防控与劳动竞赛 “两手
抓、两不误”，实现劳动竞赛智能
化、网络化，促进人才培养和公司
数平化转型的结合。

“与此同时，参赛职工精神饱
满、 高度专注， 在时间进度上加
码，在实际操作上用力，在创新上
攻坚， 展现了当代软件研发人员
精益求精的工匠精神。”该负责人
表示。

中建二局装饰公司四川分公司工会开展焊工技能赛

慰慰问问下下沉沉干干部部
支支援援社社区区防防疫疫


