
2022届高校毕业生规模预计
将达1076万人， 就业形势复杂严
峻。 中国教育报微信公众号近期
发起一项针对毕业生群体的线上
调查 。 调查结果显示 ， 大多数
（78%）受访者表示 ，学校组织的
就业指导服务对自己有帮助，但
他们在求职过程中仍然遇到了不
同的困惑，如对行业、公司缺少了
解，求职、面试技巧不足，就业目

标不清晰， 不了解相关就业政策
和缺少获得招聘岗位信息的渠道
等。 （5月9日《中国教育报》）

近年来， 随着社会经济的快
速发展， 大学生就业观念日益多
元化， 求职更加个性化。 同时 ，
用人单位招工要求也呈现多样化
趋势。 智联招聘发布的 《2022大
学生就业力调研报告 》 显示 ，
2022届高校毕业生中 ， 50.4%选
择单位就业， 比去年下降6个百
分点。 而自由职业 （18.6%）、 慢
就业 （15.9%） 的比例均较去年
提高3个百分点。 这是继2021年
之后， 连续第二年呈现单位就业
比例下降， 自由职业、 慢就业比
例上升的特征。 而中国青年报社
社会调查中心联合问卷网近日对
2007名应届毕业生进行的一项调

查显示： 在求职遇到的最大问题
上， 55.1%的受访应届生指出招
聘信息不透明， 在所有选项中位
列第一 。 59.7%的受访应届生希
望政府部门发挥资源统筹优势搭
建就业平台。 这些现象都从一定
程度上反映了再靠传统就业指导
方式 ， 已经不能满足求职的需
求。

就业指导从来不是简单的心
理沟通和如何选单位的技巧，大
学生除了从中可以获取职业发展
建议以外， 还可以通过就业指导
了解更多就业服务政策， 提高自
身求职优势。 在推进就业服务项目
过程中，就业指导人员专业化、精
细化的职业指导是个人求职的有
利援手， 在重点人群就业过程中
能够起到引领性作用， 让求职目

标更明确、求职过程更顺畅、能力
提升更快速、 动力激发更精准、职
业规划更长远，从而在求职关键节
点通过精准助推实现成功就业。

为确保疫情防控不松劲、就
业服务“不断线”，一些地方和高
校大力开展“不见面”就业服务 ，
为大学生推出了一系列各具特色
的线上就业指导“云课堂”和“云
培训”。不管是武汉轻工大学16个
大学生职业规划和就业指导咨询
室， 还是福州大学联合各省市大
学共同举办“空中双选会”，以及
一些大学举办毕业生模拟求职大
赛和简历制作大赛， 都是更好地
贴近大学生的实际需求。

人社部门举办的 “直播带
岗”。 人社干部化身 “网络主播”
进行 “直播带岗” “直播宣策”，

推送就业岗位， 解读就业帮扶政
策……由于人社部门会对招聘企
业资质 、 劳动管理制度进行审
查， 企业招聘后必然认真履行承
诺， 这自然增加了毕业生求职者
对招聘单位的信任度， 也就促进
了就业公平和效率的双赢， 实现
了政府、 用工方和求职者三方共
同的利益诉求。

如何通过 “专业+职业发
展+国家战略布局” 引导毕业生
准确把握机遇， 如何通过 “心理
准备+职业竞争力+信息渠道 ”
做好毕业生就业基础保障， 如何
通过 “职业定位+长远规划” 让
适合大学生的职业持久稳定， 如
此等等， 还有待各地政府部门和
各高校共享共管共建， 做出更多
有益有效探索。
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“花钱戒手机”
唐山客：近段时间，虚拟偶像

成为品牌营销的新宠。 不少企业
启用虚拟偶像作为代言人以抢占
先机，抖音、小红书等平台上也涌
起虚拟网红博主带货、种草热潮。
虚拟偶像产业还处于起步阶段，
面临打造难、成本高等问题。虚拟
偶像代言是网络技术发展到一定
阶段的必然产物， 是市场营销进
化的标志。 虚拟偶像代言也不能
信口开河、不能随心所欲，不能任
性，而必须守住底线和边界，必须
符合市场和法律双重伦理。

你家的家用电器 “超龄”
了吗？ 大多数消费者购买食品
时 ， 已经养成了看看生产日
期、 保质期的好习惯。 然而，
你有没有关注过家用电器的保
质期？ 超期服役的家用电器不
仅在功效上会大打折扣， 而且
会给消费者的安全、 健康带来
隐患。 5月9日， 安徽省消保委
发布消费提醒， 消费者在购买
家用电器时， 要主动向产品销
售人员了解电器产品安全使用
知识和安全年限。 （5月10日
《新安晚报》）

据业内人士介绍， 在家用
电器长期使用过程中 ， 因开
机、 关机的骤冷骤热， 加上尘
埃污垢侵蚀， 一些部件逐渐老
化、 锈蚀， 电器就会 “带病”
“负伤” 服役， 从而增加其漏
电、 燃烧甚至爆炸的危险。 同
时， 很多家用电器内有汞和铅
等材料的添加 ， 使用年限久
了 ， 可能会发生有害物质外
泄， 从而影响消费者的身体健
康。 超长使用的家用电器本身
能耗也会增加， 用电量随之升
高。 这不但会造成一定的经济
损失， 而且也极有可能对人身
造成伤害 。 可见 ， 家用电器
“超期上岗” 确实存在着诸多
安全隐患。

笔者以为， 广大消费者在
购买与使用家用电器时必须切
记三点： 一是在购买家用电器
时， 要主动向产品销售人员了
解电器产品安全使用知识和安
全年限， 或是认真查看产品说
明书上的相关使用说明。 二是
安装家用电器前应查看产品说
明书对安装环境的要求， 特别
注意不要把家用电器安装在湿
热、 灰尘多或有易燃、 易爆、
腐蚀性气体的环境中。 三是多
从安全、 健康、 环保、 经济等
角度考虑， 充分认识到超期服
役的家用电器存在安全隐患，
及时更换新的家用电器， 以避
免造成人员伤亡和经济损失。

同时， 也希望有关部门经
常性地对居民进行必要的家电
知识的宣传和教育， 从而避免
家用电器 “超期上岗” 引发各
种安全事故的发生。

□廖卫芳

据报道， 近期一些年轻人当中兴起了一股 “戒手
机” 的风潮， 甚至不惜花钱断瘾。 有人花上百元上网买
一个手机锁， 不到规定时间自己也不能打开， 自己 “折
磨” 自己。 而在网络上， 戒手机App也开始涌现。 这就
出现了很吊诡的一幕： 下载一个App， 目的是让自己不
用App。 这类似一种左右互搏， 对手只有自己， 人的自
控力如果弱到需要砸钱来加强的程度， 就难免有一点喜
剧和荒诞。 (5月10日 《光明日报》） □王铎

就业指导从来不是简单
的心理沟通和如何选单位的
技巧，大学生除了可以获取职
业发展建议以外，还可以通过
就业指导了解更多就业服务
政策，提高自身求职优势。

近日， 位于云南省昆明市工
人文化宫的春城劳模工匠馆正式
开馆。 昆明市各级劳动模范、 工
匠大师和能工巧匠纷纷将创作的
精品、 见证劳模工匠成长成才的
工具， 捐赠给工匠馆收藏。 （5
月6日 《工人日报》）

据了解， 春城劳模工匠馆是
一个集事迹宣传、 史料展陈、 培
训教育等功能于一体的劳模工匠
主题展馆， 全方位、 多角度、 多
层次展现昆明市劳模工匠的先进
事迹、 智慧与匠心。 笔者认为，
劳模工匠馆是学习的宝藏， 给我
们提供了一个非常好的学习劳模

工匠的场所。
首先， 通过具体的实物以及

图片资料， 让人们对劳模工匠的
学习更加系统， 印象更加深刻。
劳模工匠馆的一件件具体的实
物 ， 可以说非常具有视觉震撼
力。 这些实物， 既是劳模工匠精
湛技能的真实写照， 也是劳模工
匠精神的具体体现。 显然， 要达
到这样的技能， 不是一日之功，
需要长期勤学苦练， 不断钻研。
此外， 一些图片资料， 给我们展
现了劳模工匠的成长历程， 非常
弥足珍贵。 可以说， 这些资料对
劳模工匠馆的每一个参观者， 都

是一次心灵的洗礼。
其次， 展馆也给各行各业的

劳模工匠交流学习提供了一个很
好的平台。 劳模工匠馆的这些先
进人物， 来自不同的企业和不同
的行业。 在劳模工匠馆， 参观者
可以多维度地学习这些先进人物
的事迹。 劳模工匠馆让我们了解
到各行各业的劳模工匠风采， 给
现代化的制造业提供了一个全新
的视角： 各行各业的劳模工匠多
交流、 多学习， 共同提高， 让伟
大的匠心精神夯实现代化制造业
的基础。

□彭爱珍

何勇海： 随着消费升级和颜
值经济的盛行， 牙齿美观问题受
到越来越多年轻消费者的关注，
“牙套经济” 展现出强大的爆发
力。 媒体调查发现， 高客单价已
经成了口腔正畸行业的标配。 搜
索目前市场上主流的牙套矫正器
价格可以发现， 传统钢丝牙套的
价格为1万元-2万元不等。 监管
部门要加强监管和整治力度， 加
大对忽悠甚至虚假宣传行为的打
击力度， 逐步规范包括牙齿矫正
在内的口腔医疗卫生市场， 引导
其向健康方向发展。

近日， 江苏省省劳模戴永东
在江苏罡阳转向系统有限公司就
科学用能对企业员工进行释疑解
惑。 （5月10日 《江苏工人报》）

据报道， 江苏泰州市日前组
织10名全国、 省、 市劳模成立劳
模创新团队， 走进该市专精特新
“小巨人” 企业， 提出绿色用能、
科学用能、 碳值评估等能效公共
服务建议， 助力企业节能提效，
纾困解难。

节能增效， 不仅可以降低企
业的生产成本， 而且也减少了资
源的浪费。 在当前， 由于受疫情
的影响， 许多企业在生产和经营

中都出现了不同程度的困难， 更
需要挖掘潜力、 开源节流、 纾困
解难。

笔者以为， 泰州市把能效服
务作为切入点， 组织劳模创新团
队进企业开展纾困解难活动， 是
一个值得点赞的好办法。 首先，
一些企业在生产过程中由于节能
意识不强， 经常会造成资源的浪
费， 由专家指点迷津后， 可以及
时减少浪费， 降低生产成本， 从
而让企业节能提效； 其次， 通过
宣传和指导， 可以增强企业的节
能和环保意识， 科学合理用能，
推进绿色企业建设和发展 ； 再

次， 组织劳模创新团队进企业，
可以充分发挥劳模的创新力及传
播力， 能够不断提高企业的能效

管理水平， 助力企业纾困解难，
促进企业的持续发展。

□费伟华

虚拟偶像代言
必须守住底线和边界

别让家用电器
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对口腔正畸市场
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劳模创新团队助力企业节能提效


