
在北京市总工会的领导下，
北汽集团工会紧密围绕企业改革
发展实际，以建设“有为工会、满
意工会、品牌工会”为目标，大力
弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精
神，不断创新实践，形成了一系列
具有自身特色的工会工作品牌。

聚焦工会政治性， 建设 “有
为工会”。 北汽集团工会把增强

政治性作为各项工作的核心， 坚
持开展职工思想引领， 通过各类
媒体宣传党的方针政策， 每年举
办 “五一” 表彰大会、 组织劳模
先进座谈、 开展职工主题教育活
动 。 围绕企业经营目标助推发
展， 坚持开展五年一贯制的全员
劳 动 竞 赛 ， 实 现 企 业 参 赛 率
100%。 坚持 “以职工为中心 ”，

建设 “满意工会”。 工会组织就
要以职工需求为核心、 以服务职
工为天职。 北汽集团工会积极夯
实各基层工会服务载体， 以 “同
时设计、 同时建设、 同时投入使
用” 的 “三同时” 原则， 实现实
体化职工之家全覆盖 ， 并开展
“越基层、 越精彩” 示范型职工
小家创建三年行动计划， 建设职

工小家3226个。 深入推进工会工
作创新， 建设 “品牌工会”。 结
合新时期职工队伍特点， 集团工
会大力开展工会工作创新和工会
改革， 制定了包含7大方面、 33
项 、 101小项的工会改革方案 ，
建立了 “重点活动项目制、 难点
工作督办制” 的工会工作模式。

下一步， 我们将深入学习宣
传贯彻习近平总书记贺信精神，
按照本次会议要求和市总工会工
作安排 ， 扎实做好工会各项工
作， 以实际行动迎接党的二十大
胜利召开。

2011年， 我毕业进入北京邮
政实习， 成为一名快递员。 回想
起刚到北京时， 我站在北京西站
的北广场上， 想着就要在首都工
作生活了， 我感觉像做梦一样。
从那一刻开始， 我下定决心要努
力工作， 一定融入这个城市。 现
在， 我非常感谢各级组织给我们
搭建的成长成才的平台， 特别是

工会组织给予我们新就业群体和
广大快递员搭建的职业发展平
台， 给予我们快速成长的通道。

2017年以来， 我多次参加职
业技能大赛，获得了“全国邮政技
术能手”“第二届北京大工匠”等
荣誉称号。 2021年，我作为行业代
表，登上了央视春晚的舞台；作为
产业工人代表， 参加了中宣部组

织的中外记者见面会； 作为首都
职工代表，参加了建党100周年庆
祝大会。 2022年，我非常荣幸地成
为北京冬奥会火炬手， 在八达岭
长城参加了火炬传递活动。 在第
三届全国邮政行业职业技能竞赛
总决赛中， 我作为北京代表队技
术指导， 完成了从选手到教练的
角色转换。 我还以创新工作室为

平台，创立了“小蜜蜂”实践基地
和“爱心邮路”，向更广泛的快递
员群体传递“小蜜蜂精神”，在实
践中践行劳模精神。

我第一时间学习了习近平总
书记致首届大国工匠创新交流大
会的贺信， 贺信思想深邃、 内涵
丰富、 情真意切、 催人奋进， 是
对首都广大职工群众的巨大鼓
舞。 今后， 我要深入学习贯彻贺
信精神 ， 不忘初心 ， 继续发扬
“小蜜蜂精神”， 为广大市民群众
提供更加优质的服务。

近年来， 我们深入贯彻落实
北京市总工会和丰台区总工会各
项工作部署， 结合地区实际， 认
真履行工会维权服务基本职责，
努力做好各项工作。

我们依法推动区域内非公企
业普遍建立工会组织， 目前辖区
内非公企业独立建会百人以上企

业4家、 10到99人52家， 18个社
区 （村） 联合工会覆盖10人以下
小微企业约800余家， 累计发展
工会会员10810人 ， 其中外地务
工人员占80%。 非公企业集体合
同签约率、 工资集体协商率均达
到100%。 发挥街道工会服务站
服务职工主阵地作用， 目前非公

企业已建立职工之家13家、 暖心
驿站56家、 母婴关爱室36家、 市
级模范职工书屋4家。 街道工会
服务站被评为全国最美暖心驿
站， 永善社区被评为北京市最美
暖心驿站。 我们积极开展特色品
牌服务活动， 2017年， 辖区职工
志愿者在全区率先开展以 “蓝马

甲在行动” 为主题的志愿行动，
成为 “丰台蓝马甲” 品牌的引领
者。

下一步， 我们将深入学习宣
传贯彻习近平总书记贺信精神，
把习近平总书记对工人阶级和广
大劳动群众的亲切关怀、 对党的
工运事业和工会工作的高度重视
转化为强大工作动力， 按照市总
工会、 区总工会工作部署， 扎实
做好职工维权服务工作， 不断推
动街道工会工作迈上新台阶。

学习贯彻习近平总书记贺信精神
为推动首都高质量发展贡献智慧和力量

———在北京市总工会党组理论学习中心组学习宣传贯彻习近平总书记致首届大国工匠
创新交流大会贺信精神暨劳动模范和工会干部代表座谈会上的发言摘登

□本报记者 白莹 整理 陈艺/摄

郭晓民 全国工人先锋号获得者代表、北京首钢园运动中心运营管理有限公司副总经理

为全民健身事业作出新贡献

4月29日上午， 在长辛店二七纪念馆， 北京市总工会召开党组理论学习中心组学习宣传贯彻习近平总书记致首届大国工匠创新交流大会贺信精神暨劳动
模范和工会干部代表座谈会。 座谈会上， 围绕学习贯彻习近平总书记贺信精神， 结合各自工作实际， 全国工人先锋号获得者代表、 首钢园运动中心运营管理
有限公司副总经理郭晓民，北京市劳动模范、全国五一劳动奖章获得者、北京枭龙防务科技有限公司创始人史晓刚，北京市劳动模范、第二届北京大工匠、清华大
学邮政支局营业部经理康智，丰台区丰台街道总工会主席周春华，全国五一劳动奖章获得者、北汽集团党委常委、工会主席、职工董事张辉分别交流体会感悟。

进入新世纪以来， 为了首都
的碧水蓝天， 为了2008年北京奥
运会， 首钢进行了史无前例的大
搬迁、 大调整。 2010年， 首钢北
京厂区全面停产， 仅留十几个工
业遗存伫立在石景山下、 永定河
畔。 2015年， 北京携手张家口获
得2022年冬奥会主办权， 首钢北

京园区被冬奥组委选择作为办公
地。 2016年， 首钢将工业生产时
期的筒仓、 料仓改造为办公区，
冬奥组委入住园区办公， 首钢园
开启了转型发展的新征程。

2018年， 首钢将原电力厂的
精煤车间改造为花样滑冰、 短道
速滑、 冰壶、 冰球四块符合奥运

标准的冰场， 国家冰上队伍先后
到首钢园区训练。 2019年， 冬奥
会正式比赛场馆、 世界首例永久
保留的滑雪大跳台建成。 从夏奥
会到冬奥会， 1919年建厂的百年
首钢与奥林匹克运动结下了不解
之 缘 。 四 年 来 ， 我 们 始 终 牢
记习近平总书记关于备战冬奥会

一系列重要指示精神， 全心全力
全时做好各项服务保障工作， 为
北京冬奥会圆满举办贡献了力
量。

今后， 我们将深入学习宣传
贯彻习近平总书记贺信精神， 倍
加珍惜荣誉， 大力弘扬北京冬奥
精神， 在 “后冬奥时代” 再接再
厉， 乘势而上， 全力谋划好冬奥
场馆利用， 为建设新时代首都城
市复兴新地标， 为体育强国、 全
民健身事业作出新的贡献。

作为一名创业者， 我和公司
能够一起取得目前的成绩， 除了
团队自身的努力外， 更加得益于
我们所处的时代背景， 得益于党
和国家对创新创业的巨大支持，
特别是对前沿核心技术创新的支
持， AR被列入了国家 “十四五”
规划重点产业， 而我们所攻克的

就是AR中的 “卡脖子” 技术难
题。 实践告诉我们， 伟大事业都
基于创新， 创新决定未来。 我希
望通过我们的努力， 在这一领域
和国际顶尖企业进行竞争， 打破
国外公司的技术垄断， 为我国在
该领域的发展奠定基础。

通过此次参观二七纪念馆学

习活动 ， 我更加全面地了解了
“二七” 斗争的历史， 中国工人
阶级不怕牺牲和强大的信仰力量
使我深受教育， 这也是伟大建党
精神的生动诠释。 我将以此次活
动为契机， 将学习成果转化为工
作的热情和动力， 扎实做好自己
的本职工作， 充分发挥生力军作

用， 带动更多的青年积极投身到
国家科技创新创业的伟大事业中
来。

我第一时间学习了习近平总
书记的贺信， 深受鼓舞、 倍感振
奋， 同时也感到责任重大、 使命
在肩。 我一定牢记总书记的谆谆
教导和殷切期望， 大力弘扬劳模
精神、 劳动精神、 工匠精神， 勤
学苦练、 深入钻研， 勇于创新、
敢为人先， 奋力推进核心科技的
创新事业。

史晓刚 北京市劳动模范、全国五一劳动奖章获得者、北京枭龙防务科技有限公司创始人

带动更多青年投身科技创新创业伟大事业

康 智 北京市劳动模范、第二届北京大工匠、清华大学邮政支局营业部经理

践行劳模精神 传递“小蜜蜂精神”

周春华 丰台区丰台街道总工会主席

继续积极履行好工会维权服务职责

张 辉 全国五一劳动奖章获得者、北汽集团党委常委、工会主席、职工董事

建设有为工会、满意工会、品牌工会
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