
人社部近日制定出台 《关于
健全完善新时代技能人才职业技
能等级制度的意见 （试行）》。 意
见明确， 企业可增设特级技师和
首席技师， 补设学徒工， 形成由
学徒工、 初级工、 中级工、 高级
工 、 技师 、 高级技师 、 特级技
师 、 首席技师构成的 “新八级
工” 职业技能等级序列， 进一步
畅通技能人才成长通道。 （4月
29日 《工人日报》）

职业技能等级制度是调动技

能人才工作积极性、 促其成长成
才的重要保障。 为进一步畅通技
能人才成长通道 ， 自 2013年开
始， 我国分批取消了技能人员职
业资格， 将职业技能等级认定交
由社会公开遴选的用人单位和社
会培训评价组织实施， 共确定了
初级工、 中级工、 高级工、 技师
和高级技师5个等级。 此举较好
激发了企业按需培养技能人才的
自主积极性， 突破了主管部门认
定职业技能等级过于僵化的弊
端， 值得充分肯定。

然而， 也应看到， 仅有5个
等级的职业技能等级， 远远满足
不了经济新发展阶段对职业技能
人才的需求。 尤其是职业技能等
级设定的层次较少， 不但让技能
人才的纵向晋升面临 “天花板”，
也使职业技能水平与使用待遇不
能有效结合， 难以适应经济社会

高质量发展需要。 如此语境下，
人社部出台 “新八级工” 职业技
能等级制度， 无疑更有利于激发
技能人才成长的活力。

首先， 层级丰富的新职业技
能等级能满足经济高质量发展新
需求， 对技能人才自我发展具有
非同寻常的导向意义。 当前， 我
国经济正稳步迈向高质量发展的
阶段， 各种新业态新产业对新技
能人才的需求与日俱增。 此前5
个层级的职业技能等级， 已不能
完全覆盖新业态新产业的技能岗
位。 鉴于此， 与时俱进对新业态
新产业所需的岗位技能逐一明确
等级， 不仅能满足市场对新技能
人才的要求， 也为新职业劳动者
主动学习掌握新技能提供了基本
遵循， 从而有效激发他们学习钻
研新技能的内生动力。

其次， 层级丰富的新职业技

能等级有助于破解技能人才晋升
的 “天花板”。 国家设置职业技
能等级认定制度的初心， 旨在将
职业技能等级与技能人才的待遇
挂钩， 让技能人才在待遇可以预
期的愿景下更加刻苦钻研技能。
职业技能等级的种类偏少， 必然
会让一些新技能人才因没有与之
对应的技能等级而与晋升失之交
臂， 进而在 “没有盼头” 的消极
心态中， 缺乏提升自我技能的热
情。 此番出台的 “新八级工” 职
业技能等级序列， 相比此前的职
业技能等级， 层级更为精细， 较
好克服了过去职业技能等级范围
窄小所导致的技能人才晋升空间
不足的弊病， 打通了不同层级新
技能人才的纵向晋升通道， 必能
进一步激发新技能人才主动追求
卓越技能的热情。

再次， 层级更加丰富的新职

业技能等级能更好引导和规范职
业教育培训工作。 职业教育培训
的根本任务是培养各类实用型人
才， 只有对具体职业技能等级予
以更精细的划分， 才能让职业教
育培训 “看碟下菜” 地精准培养
人才。 此番出台的 “新八级工”
职业技能等级序列， 对职业教育
培训的针对性开展具有积极导向
作用， 必引领新技能人才的培训
迈向契合经济发展新需求的更高
层次， 有力促进新技能人才的成
长。

一分部署， 九分落实。 期待
相关部门扎实写好制度落实的
“后半篇文章”， 让这些新职业技
能等级制度不折不扣地应声而
落， 确保其在实践中真正释放出
激发新技能人才成长的活力。
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新规实施
戴先任： 近日， 合肥市市场

监管局发布通告 ， 一家 “老字
号” 火锅餐饮店因餐具卫生问题
被曝光———该店使用的筷子， 大
肠菌群不符合食品安全国家标
准。 除了 “老字号” 外， 一些高
性价比的 “网红” 餐饮品牌在食
品卫生安全不合格方面也纷纷
“中招 ”。 餐馆后厨是否干净卫
生， 与食品安全密切相关。 企业
要把 “明厨亮灶” 落到实处， 把
消费者权益放在首位， 这样才符
合企业长远利益。

为切实维护快递员群体
合法权益， 重庆市人力社保
局与市邮政管理局密切协作，
有效推进基层快递网点优先
参加工伤保险工作， 推动实
现全市基层快递网点从业人
员工伤保险 “应保尽保”。 目
前， 重庆市首批基层快递员
有5000余人优先参加工伤保
险， 相关手续正在紧锣密鼓
地办理中。 （4月27日 《重庆
日报》）

正如报道指出 ， 长期以
来， 由于基层快递网点用工
较为灵活， 快递员流动性较
大， 兼职、 众包等多种用工
模式交织， 基层快递网点从
业 人 员 因 工 作 遭 受 事 故伤
害后的保障不足。 如此， 不
仅不能保障这些从业人员的
合法权益， 而且也会埋下诸
多 安 全 隐 患 ， 难 免 会 影响
到行业的发展。 所以， 对快
递员群体工伤保障问题应高
度重视起来。

此前， 交通运输部 、 国
家邮政局、 国家发展改革委
等联合印发 《关于做好快递
员群体合法权益保障工作的
意 见 》 ， 明 确 提 出 提 升 快
递员社会保险水平 ， 允 许
用工灵活、 流动性大的基层
快递网点优先参加工伤 保
险。 其中就强调， 快递企业
应当依法参加各项社会 保
险。 这对于保障基层快递网
点从业人员合法权益， 更好
地促进行业发展， 具有重要
意义。

从快递员的角度来讲 ，
应该注重自身权益的保障 。
比如， 要积极主动加入工会
组织， 当自身权益受到侵犯
时， 要勇于依法维权。 同时，
尽量与快递公司签订劳动合
同， 在日常工作中， 强化证
据意识 ， 注意对快递车辆 、
通讯工具、 加班时间、 日常
培训材料等与工作相关材料
的留存和保管， 既要注重自
身安全， 又不应忽视自己工
伤保险的缴纳。

□杨玉龙

工会专项资金激励学技能具有示范效应

记者26日从公安部获悉， 公安部新修订的
《机动车登记规定》 将自2022年5月1日起实施，
推出5项便利机动车登记新措施： 私家车新车
上牌免查验、 小客车登记全国 “一证通办 ”、
车辆信息变更 “跨省通办”、 申请资料和档案
电子化、 部门信息联网共享核查。 （4月26日
新华网） □朱慧卿

层级丰富的新职业技能
等级能满足经济高质量发展
新需求， 对技能人才自我发
展具有非同寻常的导向意
义。 期待相关部门扎实写好
制度落实的“后半篇文章”。

近日， 江西省南昌市总工会
启动职工劳动技能提升工程， 每
年将拿出1亿元作为奖补资金 ，
把学习培训的福利送给职工 。
（4月28日 《工人日报》）

据悉， 今年起， 南昌市总工
会将连续3年重点围绕省、 市双
“一号工程” 和 “4+4+X” 新型
产业体系， 开展五大行动、 实施
十项奖补措施， 进一步团结动员
广大职工立足岗位建功立业。

工会是职工的 “娘家人 ” ，
设立专门的资金激励职工学技

能， 向社会传递了积极的信号。
对于职工本人来说， 有利于个人
技能水平的提升。 有了激励职工
学技能的专项资金， 职工就有了
积极奋斗的动力。 掌握了更高的
技能， 职工不仅收入可以提高，
还有额外的奖励， 大大提升了职
工的职业荣誉感和自豪感。 在职
工内部， 就会有一种 “人人学技
能” 的职场文化， 把提升技能作
为个人职场成长的一种积极方
式。

对于企业来说， 有利于培养

创新的氛围。 在激烈的市场竞争
中， 企业没有创新， 要想生存确
实非常困难。 只有真正做到 “人
无我有， 人有我新”， 企业发展
才能走向良性发展的轨道。 工会
组织设立专项资金让职工学技
能， 必然点燃职工创新的热情，
给企业创造更多的经济效益。

对于社会来说， 给我们做出
了很好的示范 。 拥有了一技之
长， 在任何时代都不会过时， 都
会有用武之地。

□彭爱珍

徐建声： 4月21日， 最高人
民检察院发布10件打击治理电信
网络诈骗及关联犯罪典型案例。
最高检第四检察厅负责人表示，
当前电信网络诈骗犯罪领域广、
手段新、 危害深。 犯罪分子往往
蹭前沿业态的热点， 以新技术、
新概念包装诈骗项目并吸引社会
公众参与其中。 对新型网络诈骗
要 “见招拆招”， 每个人都要擦
亮眼睛， 增强防骗意识， 保持警
惕性。

日前， 河北省邢台市第五医
院工会在全体职工中开展 “生日
月里心愿书单”活动。每位职工在
自己的生日月里可上报自己所喜
欢的图书一册， 由工会按月集中
购买后发放给心愿人， 心愿人在
三个月内阅读完成后将转为捐赠
人，填写“我的心愿书单”卡片贴
于图书扉页作为医院图书馆的永
久收藏。 图为一名职工正在浏览
“心愿书单”。（4月27日《河北工人
报》）

读了这则新闻， 感觉最大的
亮点是邢台市第五医院工会 “心
愿书单” 活动， 犹如给当月过生

日的职工开了阅读 “小灶”。 如
果说图书是职工的精神食粮， 那
么职工图书馆就像是职工阅读的
“大食堂”。 就餐的职工各人口味
不同， 点的菜品也不会相同， 还
有个别人会觉得食堂的大锅菜不
合自己口味， 会自带饭菜和要求
另点 “小灶” 菜肴。 同样情况，
职工图书馆虽好， 但受多种因素
影响， 书的种类和数量不可能很
多， 很难满足部分职工个性化阅
读需求。 “心愿书单” 较好满足
了这部分职工需求， 而且还益处
多多。

首先， 职工书屋工作人员可

以通过“心愿书单”来了解职工喜
欢读些什么类型的书， 合理配置
本单位职工书屋所缺的图书；其
次，“心愿书单” 捐赠人阅后捐出
的书籍类别不一，补充、丰富了职

工书屋书目， 不断丰富藏书；此
外，“心愿书单” 上有捐赠人的留
言，能让职工分享阅读感想，促进
了职工间的阅读交流， 提高了职
工阅读热情。 □周家和

餐馆后厨要落实好
“明厨亮灶”

“心愿书单”给职工开设阅读“小灶” 快递员群体
工伤保障问题亟待破解

对新型网络诈骗
要“见招拆招”

期待新职业技能等级激发人才成长活力


