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荨顺义专项
温暖基金会在户
外屏幕投放宣传
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汇聚爱心 精准帮扶

为精准帮扶有困难的职工，
顺义区总工会自2017年1月1日
起， 成立顺义专项温暖基金会。
在北京市温暖基金会的指导下，
顺 义 专 项 温 暖 基 金 会 认 真 履
职 尽 责 、 加强帮扶实效 ， 组成
了业务精炼的工作队伍， 打造了
运行良好的工作格局， 形成了完
善规范的制度保障， 团结带领全
区各级工会积极开展专项温暖基
金的募款和帮扶工作， 真正将工
会组织和爱心捐赠者的温暖传递
到职工心坎儿上。

据统计， 2022年第一季度 ，
顺义区总工会累计收到温暖基金
帮扶申报材料40余份， 经核实符
合救助标准31人， 已累计支付帮
扶金22.31万元。

优化细则 确保公正

亮出制度“先行牌”

开展救助工作既需要爱心和
同理心 ， 更要确定好的制度标
准来托底 。 据了解， 2017年初 ，
顺义区总工会印发了 《关于启动
北京市温暖基金会 （顺义区） 职
工专项温暖基金项目的通知 》，
同时建立健全组织 ， 成 立 了 顺
义区职工专项温暖基金项目执
行组， 从组织人员架构上保障了
该项工作的顺利进行。

几年来， 顺义专项温暖基金
会严格落实相关细则内容， 为有
实际困难的职工提供了良好的
制度保障 ， 将温暖切实送至职
工身边。 “今年， 我们又对相关
细则进行了修订， 对基金救助范
围、 救助对象、 救助标准进一步
优化， 确保救助工作的公平公
正 、 公开透明。” 据介绍， 在顺
义区总工会印发的 《北京市温暖
基金会 （顺义区） 职工专项温暖

基金项目细则 （2022年修订） 的
通知》 中， 不仅进一步明确了疾
病种类， 划定了救助范围， 更对
大病医疗实际自付额的救助比
例 进 行 了逐级的提高 。 其中 ，
大病医疗自付额在2万元到5万元
之间的， 救助比例由原来的10%
提高到15%； 大病医疗自付额在
5万元到10万元之间的， 救助比
例由原来的15%提高到20%。 大
病医疗自付额10万元以上的， 救
助金额为3万元。 优化后的细则
不仅加大了救助力度， 也在一定
程度上提升了救助针对性和工作
效率。

拓展阵地 扩大影响

打出宣传“组合拳”

有了好政策， 广而告之， 实
现普遍知晓， 才能最大限度发挥
其作用。 近年来， 顺义区总工会
充分利用传统媒体和新媒体， 拓
宽线上线下宣传渠道， 推广好政
策， 吸纳新捐款。 线上通过 “顺
广传媒” “顺义工会” 微信公众
号、 微信群、 朋友圈等新媒体平
台进行推广， 发起倡议书， 呼吁
全区爱心人士参与捐款。 线下投
入20余万元拍摄顺义区职工专项
温暖基金宣传片， 在光明街道宣
传屏幕 、 华联商厦宣传屏幕 进
行 投 放 。 同 时 推 进 温 暖 基 金
与 “送清凉” “送温暖”、 推进
建 会 等 工 作 相 结 合 ， 走 进 企
事 业 机关单位 、 工地 、 职工家
庭， 为职工讲解政策， 为基层工
会负责人培训申报方法， 扩大了
基层单位和职工对温暖基金的知
晓率， 使每一位有需要的职工都
能够享受到政策帮扶， 也使每一
位想要奉献爱心的人士， 都能够
迅速准确地找到捐款渠道 ， 同

时， 也在全区范围内树立了良好
的口碑。

在各个时间节点配合市温暖
基金会开展的 “一元捐 、 十元
捐” 活动中， 顺义专项温暖基金
会通过印发文件 、 走访爱心企
业、 发布微信倡议书等方式进行
前期宣传后， 全区各级工会组织
积极响应， 充分利用自身资源优
势将活动效果实现最大化。

转变作风 履职尽责

贴心服务“点对点”

开展“一对一”陪伴式服务，
最大限度帮助职工简化流程，实
现及时申请快速拨付救助金……
在市温暖基金会的领导下， 顺义
专项温暖基金项目执行组进一步
转变工作作风， 深入到职工群众
中去， 以全区29个工会服务站为
基础， 对职工进行点对点的贴心
服务。

目前， 顺义区每个工会服务
站都明确了一名温暖基金工作联
络人 。 “当职工初次提出申请
后， 我们就会就近指派一名工作
人员全程为职工提供包括政策解
读、 准备材料、 审核盖章等一系
列陪伴服务， 方便职工。” 工作
人员表示， 与此同时， 顺义区总
工会还打通联系职工渠道， 协调
联动各工会服务站深入到职工中
去， 时刻关注和掌握职工生活动
态。 同时通过走基层、 摸情况，
确保需要帮助的职工能够及时享
受到政策帮扶。

接下来， 顺义区总工会将进
一步以职工为中心， 竭诚服务职
工群众， 推动顺义专项温暖基金
充分发挥作用， 助力困难职工解
困脱困， 营造人人献爱心、 爱心
永传递的良好社会氛围。

北京空港经济开发公司工会组织“一元捐、十元捐”活动

▲天竺镇人
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顺义区总工会自2017年1月1日
起， 成立顺义专项温暖基金会。
在北京市温暖基金会的指导下，
顺 义 专 项 温 暖 基 金 会 认 真 履
职 尽 责 、 加强帮扶实效 ， 组成
了业务精炼的工作队伍， 打造了
运行良好的工作格局， 形成了完
善规范的制度保障， 团结带领全
区各级工会积极开展专项温暖基
金的募款和帮扶工作， 真正将工
会组织和爱心捐赠者的温暖传递
到职工心坎儿上。

据统计， 2022年第一季度 ，
顺义区总工会累计收到温暖基金
帮扶申报材料40余份， 经核实符
合救助标准31人， 已累计支付帮
扶金22.31万元。

优化细则 确保公正

亮出制度“先行牌”

开展救助工作既需要爱心和
同理心 ， 更要确定好的制度标
准来托底 。 据了解， 2017年初 ，
顺义区总工会印发了 《关于启动
北京市温暖基金会 （顺义区） 职
工专项温暖基金项目的通知 》，
同时建立健全组织 ， 成 立 了 顺
义区职工专项温暖基金项目执
行组， 从组织人员架构上保障了
该项工作的顺利进行。

几年来， 顺义专项温暖基金
会严格落实相关细则内容， 为有
实际困难的职工提供了良好的
制度保障 ， 将温暖切实送至职
工身边。 “今年， 我们又对相关
细则进行了修订， 对基金救助范
围、 救助对象、 救助标准进一步
优化， 确保救助工作的公平公
正 、 公开透明。” 据介绍， 在顺
义区总工会印发的 《北京市温暖
基金会 （顺义区） 职工专项温暖

基金项目细则 （2022年修订） 的
通知》 中， 不仅进一步明确了疾
病种类， 划定了救助范围， 更对
大病医疗实际自付额的救助比
例 进 行 了逐级的提高 。 其中 ，
大病医疗自付额在2万元到5万元
之间的， 救助比例由原来的10%
提高到15%； 大病医疗自付额在
5万元到10万元之间的， 救助比
例由原来的15%提高到20%。 大
病医疗自付额10万元以上的， 救
助金额为3万元。 优化后的细则
不仅加大了救助力度， 也在一定
程度上提升了救助针对性和工作
效率。

拓展阵地 扩大影响

打出宣传“组合拳”

有了好政策， 广而告之， 实
现普遍知晓， 才能最大限度发挥
其作用。 近年来， 顺义区总工会
充分利用传统媒体和新媒体， 拓
宽线上线下宣传渠道， 推广好政
策， 吸纳新捐款。 线上通过 “顺
广传媒” “顺义工会” 微信公众
号、 微信群、 朋友圈等新媒体平
台进行推广， 发起倡议书， 呼吁
全区爱心人士参与捐款。 线下投
入20余万元拍摄顺义区职工专项
温暖基金宣传片， 在光明街道宣
传屏幕 、 华联商厦宣传屏幕 进
行 投 放 。 同 时 推 进 温 暖 基 金
与 “送清凉” “送温暖”、 推进
建 会 等 工 作 相 结 合 ， 走 进 企
事 业 机关单位 、 工地 、 职工家
庭， 为职工讲解政策， 为基层工
会负责人培训申报方法， 扩大了
基层单位和职工对温暖基金的知
晓率， 使每一位有需要的职工都
能够享受到政策帮扶， 也使每一
位想要奉献爱心的人士， 都能够
迅速准确地找到捐款渠道 ， 同

时， 也在全区范围内树立了良好
的口碑。

在各个时间节点配合市温暖
基金会开展的 “一元捐 、 十元
捐” 活动中， 顺义专项温暖基金
会通过印发文件 、 走访爱心企
业、 发布微信倡议书等方式进行
前期宣传后， 全区各级工会组织
积极响应， 充分利用自身资源优
势将活动效果实现最大化。

转变作风 履职尽责

贴心服务“点对点”

开展“一对一”陪伴式服务，
最大限度帮助职工简化流程，实
现及时申请快速拨付救助金……
在市温暖基金会的领导下， 顺义
专项温暖基金项目执行组进一步
转变工作作风， 深入到职工群众
中去， 以全区29个工会服务站为
基础， 对职工进行点对点的贴心
服务。

目前， 顺义区每个工会服务
站都明确了一名温暖基金工作联
络人 。 “当职工初次提出申请
后， 我们就会就近指派一名工作
人员全程为职工提供包括政策解
读、 准备材料、 审核盖章等一系
列陪伴服务， 方便职工。” 工作
人员表示， 与此同时， 顺义区总
工会还打通联系职工渠道， 协调
联动各工会服务站深入到职工中
去， 时刻关注和掌握职工生活动
态。 同时通过走基层、 摸情况，
确保需要帮助的职工能够及时享
受到政策帮扶。

接下来， 顺义区总工会将进
一步以职工为中心， 竭诚服务职
工群众， 推动顺义专项温暖基金
充分发挥作用， 助力困难职工解
困脱困， 营造人人献爱心、 爱心
永传递的良好社会氛围。
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▲顺义专项温暖基金项目执行组对职工进行点对点的贴心服务


