
近来疫情反弹， 而且多点散
发。 各地防疫管控中， 许多道路
设置了检查、 检测程序， 有的还
不得不滞留， 给奔波于各地运输
物资的货车司机们带来不少困
难， 亟待各方高度关注并切实拿
出举措。

4月22日 《工人日报》 报道，

地处苏鲁豫皖四省交界的安徽淮
北， 属货运物流交通要冲， 每天
过往货车超过1500辆。 工会志愿
者们已经在此服务多日， 为过往
货车司机免费提供盒饭、 面包、
牛奶、 矿泉水等爱心物资和防疫
用品， 并根据实际需要， 帮助协
调解决其他困难……这场由淮北
市总工会发起的 “情暖货车司
机” 关爱行动， 还吸引众多爱心
人士和企业加入 ， 工会的 “工
爱 ” 唤起社会各界的 “共爱 ”，
汇聚成为情暖司机、 支持货运、
共同抗疫的滚滚暖流。

这则新闻读来令人感到暖
意，而且不免有感而发。

生活（包括抗疫）需要各种物
资，物资需要运输；与此同时，抗
疫需要管控， 管控又难免影响运

输， 并且波及司机， 这是一对矛
盾。 如何化解，考验方方面面。

作为新就业形态劳动者， 货
车司机是工会特别关注、 发起集
中入会行动的重点人群之一， 为
他们提供各种服务， 是题中应有
之义。 如果说， 平日里工会为货
车司机提供服务 ， 是日常生活
“锦上添花 ”， 那么 ， 在防疫紧
张， 运输受困的特殊时期， 工会
发起针对货车司机的关爱行动，
则无异于 “雪中送炭”。

淮北市总工会不仅为货车司
机送去生活必需品，而且与交通、
运管部门联合， 指导物流园区改
进服务，提供多种便利，同时引导
全市340余家货运企业和3.2万名
货车司机加强信息自助互通，防
止误闯防疫“红灯”，以及为长期

在外货车司机赠送意外伤害互助
保险等措施， 事事贴心， 件件温
暖。 工会组织用真情实意关爱货
车司机群体， 吸引他们入会自然
顺理成章。

淮北市总工会的 “情暖货车
司机”关爱行动，是针对疫情防控
新形势下货车司机面临的工作和
生活困难，积极响应党委、政府号
召，为缓解货车司机压力困扰、保
障货运物流畅通而发起的。 就是
说，在抗疫斗争中，淮北市总工会
承担起了为党委、 政府分忧的责
任， 发挥了党和政府联系人民群
众的桥梁和纽带作用。我们常说，
工会有为才有位。 这样的积极主
动作为，何愁工会没有地位。

淮北市总工会的 “情暖货车
司机” 关爱行动还影响到社会各

界， 吸引众多爱心人士和企业加
入 ， 使这场由工会发起的 “工
爱 ” 唤起社会各界的 “共爱 ”，
有效地扩大了工会的社会影响，
树立了工会形象， 建立了工会口
碑。 进一步设想， 每天超过1500
辆的过往货车， 司机来自全国各
地， 当他们把淮北工会的温暖传
播到各自所在地区， 产生的宣传
效应会是几何级数的， 如果各地
工会都这样行动起来， 效果可想
而知， 不言而喻。

淮北市总工会的 “情暖货车
司机” 关爱行动告诉我们， 工会
工作做到点子上， 做到关键处 ，
能够产生事半功倍的效果。 在职
工群众最需要关爱的时候， 工会
出手相助， 才能愈发彰显工会组
织的形象与作为。

■长话短说

■网评锐语
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■有感而发
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□张刃

■劳动时评
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变废为宝
张玉胜： 近日， 第十九次全

国国民阅读调查结果公布。 数据
显示， 2021年中国成年国民包括
书报刊和数字出版物在内的各种
媒介的综合阅读率为81.6%。 纸
质书、 电子书、 手机……伴随着
互联网的发展， 人们的阅读方式
有了更多选择。 “读屏时代” 虽
为网络社会产物， 但并不代表着
纸质书籍的终结与消亡。 “读屏
时代” 要找到正确的打开方式 ，
期待纸质阅读与数字阅读能优势
互补、 相得益彰。

“我昨天刚向书记反映
出门理发不方便， 没想到单
位今天就买回来理发器 。 ”
日前 ， 在民航 建工第 十 三
总经理部宁波项目上， 施工
助 理 老 刘 兴 奋 地 竖 起 大拇
指 。 （4月27日 《天津工人
报》）

据媒体报道， 因项目的
特殊管理要求， 职工外出十
分不便， 加上工程紧张推进，
很多人连出门理个发的时间
都没有。 “现在好了， 不用
愁理发了 。” 老刘乐呵呵地
说。 这正是民航建工第十三
总经理部下功夫念好 “快 、
实、 爱” 三字诀， 把实事好
事办到职工心坎上的具体体
现之一。

“快、 实、 爱” 三字诀，
体现了对职工的尊重和关怀，
契合了职工的需求， 自然受
到职工的欢迎。 所谓 “快”，
就是针对职工的诉求和微心
愿做到 “能办即办”， 尽快
予以落实。 “昨天反映理发
不方便， 今天就买回来理发
器 ” 就 是 最 好 的 实 例 。
“实”， 就是不玩花哨不做表
面文章， 而是真心为职工办
实事。 比如民航建工第十三
总经理部开展党员与职工一
帮一 “结对子”， 让职工业务
能力得到切实提升。 “爱”，
就是想 方 设 法 丰 富 职 工 的
文化生活， 多开展有意义的
文娱活动， 关爱职工的身体
和心理健康。

眼下， 很多单位都在开
展 “我为群众办实 事 ” 活
动 。 少 数 单 位 开 展 这 项活
动效果欠佳， 职工群众不是
很满意， 原因就是没有做到
“快、 实、 爱”。。

事 实 证 明 ， 企 业 常 念
“快、 实、 爱 ” 三 字 诀 并 将
其 落 实 到 日 常 行 动中 ， 职
工的幸福感就会不断提升 ，
与此同时， 他们的工作激情
也 会 不 断 增 强 。 这 样 一
来 ， 企业的凝聚力 也 会 大
大增强。

□余清明

“劳模工匠创新智库”为盘活技能人才资源搭建平台

丢不了、 卖不掉， 老旧家电如何处理
日益令人困扰。 为了变废为宝， “百城千
乡万户家电惠民收旧焕新潮” 活动26日在
全国启动， 众多家电企业 “量身” 打造的
优质服务和优惠政策将一解用户烦恼 。
（4月26日 新华社） □朱慧卿

淮北市总工会的 “情暖
货车司机” 关爱行动告诉我
们，工会工作做到点子上，做
到关键处， 能够产生事半功
倍的效果。 在职工群众最需
要关爱的时候， 工会出手相
助， 才能愈发彰显工会组织
的形象与作为。

“我已经打算考高级电工资
格证书了！ ”今年36岁、从钳工转
行电工才一年多的辽宁省大连市
旅顺星光机械厂郭富刚告诉记
者，自己技术进步这么快，要感谢
师傅———瓦房店轴承集团有限责
任公司全国劳模、 电工高级技师
李书乾。 （4月27日 《工人日报》）

据媒体报道， 郭富刚在旅顺
口区， 李书乾在瓦房店市， 两人
不在一个地方， 也不在同一个企
业， 怎么就成了师徒了呢？ 原来
是2021年7月， “劳模工匠创新
智库” 在大连成立。 “智库” 发
挥技术智力枢纽优势， 开展 “跨

区域跨规模跨行业跨企业跨工种
跨所有制” 的名师带高徒、 送技
能进企业 、 专项技术攻关等活
动。 郭富刚就是一个受益者。

李书乾是个电工高级技师，
他工作的企业电工人数有限， 他
带的徒弟也有限 ， 技能水平再
高， 发挥的作用也受到局限， 只
能在本企业和电工专业方面。 有
了 “劳模工匠创新智库 ”， 就大
不一样了。 劳模工匠跨界建 “智
库”， 能较好集聚本企业和本行
业内外劳模工匠的智慧， 既可以
共同协助解决困扰本企业和本行
业内外的一些技术难题， 还能让

李书乾这样的高技能人才跨企业
带徒弟， 把解决企业技术难题和
职工技能培训结合起来， 既推动
了企业发展， 又促进了职工技能
素质的提升。

笔者以为， 从一定意义上来
说， “劳模工匠创新智库”， 实
际上是为盘活技能人才资源搭建
了一个平台， 让劳模工匠在这个
平台上有了更大的用武之地。 不
仅能为本企业服务， 也能为其它
企业的高质量发展献计献策， 贡
献力量。 期望 “劳模工匠创新智
库” 再多建一些， 进一步盘活技
能人才资源。 □周家和

张智全： 近年来， 随着网络
短视频爆发式增长， “剪刀手 ”
“搬运工” 未经许可， 擅自搬运、
剪辑、 传播， 短视频侵权行为频
发。 业内专家认为， 遏制短视频
侵权行为， 还需要平台进一步加
强监管。 监管执法和司法部门应
对拒不履行主体责任的短视频平
台 ， 常态祭出有肉痛的惩戒利
剑， 倒逼其自觉形成对法律和市
场规则的尊崇和敬畏 。 唯有如
此， 才能为短视频版权保护筑牢
最基础的 “防火墙”。

不用掏手机， 就能通话和接
单； 自动识别暗光环境， 并开启
防碰撞预警； 智能戴盔检测， 提
醒骑手戴盔。 这是美团智能安全
头盔的核心功能。 为进一步保障
骑手配送安全， 4月25日， 美团
配送宣布 ， 今年将在北京 、 苏
州、 海口等城市新投放10万顶智
能安全头盔。 （4月27日 《工人
日报》）

据研发人员介绍， 作为美团
自主研发、 拥有专利的外卖骑手
专属装备， 智能安全头盔经过各
项严格测试， 符合国家标准。 在
传统头盔基础上， 创新研制了佩

戴和碰撞检测功能 、 自感应尾
灯、 蓝牙耳机、 麦克风、 快捷按
键等多个智能安全功能。

智能头盔是对外卖骑手的
“量身定制”， 比如骑手在接单到
交付整个过程中， 需多次操作手
机或接打电话， 易导致分神而出
现意外。 智能安全头盔的语音通
话和接单功能， 大大提升了配送
安全性。 外卖小哥的安全最牵动
人心， 也采取了许多措施， 比如
针对外卖小哥 “以命博时间 ”，
压实平台企业对外卖小哥在日常
管理、 基本收入保障等方面的主
体责任 ， 从安全意识 、 交通规

则 、 驾控技能等多方面进行培
训 ， 同时完善薪酬奖惩发放制
度。 但另一方面， 外卖小哥终究
每天奔波在川流不息的马路上，
而 “赶时间” 毕竟也由职业性质
所决定。 因此， 为外卖小哥配备

高科技的 “装备”， 以增加安全
系数， 也是极其重要的一环， 也
因此， 这款有着对外卖小哥满满
关爱之情的智能头盔值得点赞，
期待能有更多外卖小哥戴上智能
头盔。 □钱夙伟

“情暖货车司机”关爱行动彰显工会形象与作为

“读屏时代”要找到
正确的打开方式

智能头盔让外卖小哥更安全 企业常念“三字诀”
职工提升幸福感

为短视频版权保护
筑牢“防火墙”


