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应急救助， 慈善实践， 精准帮扶， 设
立近九年的 “大兴区职工应急救助专项温
暖基金”， 如今已成为全区职工的 “守护
星”、 大病职工和特困群体的 “及时雨”。
在帮扶困难职工这场 “持久战” 中， 大兴
区总工会持续温暖守护， 多措并举开展长
效帮扶， 汇聚爱心点亮希望。

应急帮扶 及时救助困难职工

救助申请有回应 ， 扶危济贫情满人
间 。 47岁的时某是大兴区的一名中学教
师， 2018年查出患有脑瘤， 救治以来医药
费已达71万余元， 欠外债15万元。 巨额医
疗费让本不富裕的家庭陷入窘境。 收到时
某的救助申请后， 大兴区总工会第一时间
送上5万元大病救助慰问金， 缓解一家人
的经济负担， 让他们重燃生活信心。 为表
达心情， 患者家属将一面锦旗送到了大兴
区总工会，其上书写着“扶危济贫 情满人
间”的字样表达了对工会人浓浓的谢意。

与此同时 ， 针对职工不同的困难情
况， 大兴区总工会持续精准帮扶， 用各种
方式表达着 “娘家人” 的关怀。

节日慰问送温暖活动不可少。 每年春
节前， 大兴区领导及区总工会负责人会对
申请救助的大病职工进行慰问， 为困难家
庭送上慰问金、 慰问品及新年祝福， 鼓励
他们调整心态、 坚定信心， 早日康复， 走
出生活困境。 针对不同情况， 经过严格审
核， 1000元至50000元不等的救助款， 会
准确无误地在节前送到大病职工手中。 节
前救助金的及时发放， 为困难职工送去了
党和政府的关心和温暖， 增强了职工面对
困难的勇气和战胜疾病的信心， 确保每位
职工都能过上温暖祥和的新春佳节。

九年来， 专项温暖基金对辖区内建会
企业的大病职工和特困群体持续给予了大
力帮助和支持。 自建立至今， 专项温暖基
金共计救助困难职工1015人次， 总计救助
金额1291.79万元 ， 切实让因病致贫的家
庭得到帮扶， 让广大职工感到 “娘家人”
的爱心。

涓涓细流 汇聚职工互助大爱

暖心的应急帮扶背后， 是全区广大职
工们的点滴爱心。

近几年， 为宣传倡导公益慈善理念，

大兴区总工会积极响应北京市温暖基金会
相关文件精神， 搭建职工互助互济、 奉献
爱心的平台， 开展 “一元捐” “十元捐”
活动， 倡议社会企事业单位及职工汇聚点
滴爱心、 积小善成大爱， 帮助因大病、 意
外灾害等导致生活临时困难的职工家庭走
出困境。

在开展活动中， 大兴区总工会还积极
创新工作方式， 专门设置了独立募捐二维
码，积极带领各镇、街道、产业基地及直属
基层工会展开宣传， 并通过工会网站及微
信公众号等渠道进行传播， 鼓励和吸引爱
心企业、 职工参与到专项基金捐款中来。

每次活动期间 ， 全区上下一时间
“爱” 如潮水。 企业和职工积极配合， 把
爱心放在首位， 通过微信群、 QQ群、 张
贴通知等方式进行广泛转发宣传。 或许一
个或几个人的爱心力量有限， 但每一份爱
心犹如一条细流， 最终汇成了人间大爱，
书写了人间真情 ， 大兴区总工会开展的
“一元捐” 活动就是如此。 职工们你捐一
块， 我捐一块， 最终涓涓爱流汇聚成爱的
海洋。 几年来， “一元捐” 活动累计募集
资金15万余元。

“公益班车” 爱与职工同行

统筹社会资源， 汇聚爱心力量， 发动

慈善实践， 大兴区总工会积极开展 “公益
班车” 活动， 践行北京市温暖基金会 “公
益班车” 项目宗旨。 通过 “公益班车” 等
项目活动 ， 为职工公益慈善事业奉献爱
心、 贡献力量， 让职工与爱同行。

暖心启航， 践行初心。 大兴区总工会
联合各镇 、 街总工会 ， 围绕营商环境建
设， 依托职工之家、 心灵驿站等阵地， 大
力开展 “凝心聚力” 团体减压拓展、 “从
心开始” 健康知识讲座、 “放飞心灵” 减
压沙龙等各类活动 ， 积极参与到服务职
工、 服务困难群体的生动实践之中。 多样
化趣味公益活动激发了职工参与热情， 有
效缓解了基层职工的工作压力， 提升了职
工身心健康水平。

从硬件建设到软件服务， 从专业提升
到服务落地， 几年间， 大兴区总工会不断
深化职工心理关爱服务， 以职工需求为导
向， 不断提升职工的获得感、 幸福感和安
全感， 成为了职工的 “知心人”。

因人施策 提供精准帮扶

心系困难职工， 情暖一家人。 为给予
患重大疾病家庭更多支持， 帮助患大病家
庭渡过难关， 大兴区总工会依托职工心灵
驿站， 专门为患病职工家属提供7×24免费
心理热线， 倾听家属心声， 减少他们的心

理压力， 增强精神动力， 协助家属成为病
患职工的坚强后盾。

除心理健康服务之外， 大兴区总工会
还为患病职工家属提供就业服务， 每年三
四月开展 “春风行动” 专项活动， 帮助职
工家属解决就业问题 。 通过线上线下招
聘、 专业技能培训、 搭建就业信息平台等
多种形式， 大兴区总工会已帮助不少困难
职工家属顺利就业， 从根本上帮助困难职
工家庭走出困境。

同时， 大兴区总工会还为职工家庭提
供法律援助， 开展免费法律咨询服务。 根
据 《工会法》 《工会法律援助办法》 等法
律法规和工会政策文件， 保障职工各项合
法权益得以实现。 工会法律援助工作的开
展为职工提供了及时表达诉求、 维护自身
权益的有效渠道， 持续促进劳动关系和谐
与社会稳定。

帮扶困难职工 ， 是一场 “持久战 ”。
大兴区总工会持续温暖守护， 多措并举开
展长效帮扶， 汇聚爱心点亮希望。 一直以
来， 大兴区总工会严格执行基金会专项基
金管理的各项规定 ， 认真组织实施 ， 用
好、 管好各项专项资金。 今后， 大兴区总
工会将会进一步加强对专项资金使用的监
管力度， 持续为大病救助职工提供资金支
持， 帮助职工家庭走出困境， 为社会汇聚
强大正能量。

发扬职工互助互济精神，
筹集资金解决职工困难， 大兴
区总工会积极践行北京市温暖
基金会宗旨， 于2013年12月成
立 “大兴区职工应急救助专项
温暖基金”。 该应急救助专项
温暖基金是在北京市总工会和
大兴区委区政府的关怀指导
下 ， 大兴区总工会联合各镇
(街道 ) 总工会和各爱心单位
共同发起， 捐资主要用于大兴
区工会会员本人及其家庭成员
重大疾病医疗、 因突发事件或
意外灾害造成生活困难的临时
应急救助。

□□本本报报记记者者 孙孙艳艳
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