
■本期维权

经济补偿金是用人单位在劳动合同解除或终止时， 依法一次性支
付给劳动者的经济上的补助。 可是， 因为它所产生的争议在劳动人事
争议案件占比不低。 事实上， 在解除劳动关系时， 用人单位是否应当
向劳动者支付经济补偿金、 应当支付多少、 按什么标准支付等都与用
人单位及劳动者息息相关。 对此， 本期维权4个案例分别作出了详细
的分析。

详见第10版

哪些情形下有经济补偿金？ 怎么算

本报讯 （记者 白莹） 记者4
月25日从中华全国总工会获悉，
今年全国总工会将表彰全国五一
劳动奖状200个、 全国五一劳动
奖章966个、 全国工人先锋号956
个， 其中单列35个奖章、 3个先
锋号名额， 表彰全国职工职业技
能大赛优胜者和国家重大工程项
目的建设者。

全国总工会有关部门负责
人表示 ， 全国五一劳动奖和全
国工人先锋号评选表彰始终面
向基层 、 面向一线 、 面向普通
劳动者， 重点向产业工人倾斜。
在常规表彰中 ， 今年产业工人
比重尤其突出， 共计373名， 占
40.1％， 高出规定比例5.1个百分
点； 基层一线的劳动者共计613

人 ， 占 65.9% ， 其中农民工 149
人， 占16.0%， 高出规定比例6.0
个百分点； 科教人员204名 ， 占
21.9％， 高出规 定 比 例 1.9个 百
分点 。 此外 ， 企业负责人和县
处级干部人数都 在 控 制 数 内 ；
机关事业单位县处级干部17人，
有14个省份没有推荐县处级干
部。

从行业覆盖面看， 表彰对象
覆盖了国民经济行业分类中除
“国际组织” 之外的所有19个行
业大类。 其中， 在常规表彰中，
表彰对象最多的是 “制造业 ”，
占34.1%； “交通运输、 仓储和
邮政业” 占10.9%； “公共管理、
社会保障和社会组织” 占7.4%。
从企业所有制看， 非公有制企业

及其职工在常规表彰的奖状、 奖
章和工人先锋号中的比例分别占
42.0%、 37.8%、 39.8%， 分别高
出规定比例7.0、 2.8和4.8个百分
点， 充分体现了对非公企业的高
度重视。 此外， 表彰人选覆盖了
19个民族， 少数民族有77人， 占
8.3%； 女性有203人， 占21.8%。

(下转第３版)
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今日天气

本报法律顾问： 常卫东

天空状况：多云转晴，有沙尘
风 向：偏北风
风 力：5级（阵风7、8级）
最低气温：16℃ 最高气温：23℃
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产业工人占比约四成 自今年起增设单列表彰项目
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市总工会推出“工会教你职业健康防护”线上活动
北京市《职业病防治法》宣传周启动

966人将获2022年全国五一劳动奖章

详详见见第第３３版版

详详见见第第22版版

■劳动时评

北京编制出台基本公共服务实施标准

大型商超生活物资
供应充足价格平稳

昨天， 家乐福超市近千种果
蔬投放卖场 ， 供应量充足 。 目
前， 北京市各商超已按日常两倍
以上规模加大备货， 各类物资供
应充足， 蔬菜价格稳定。 部分企
业还以提前开门营业和延长闭店
时间的方式， 为市民购物提供便
利。 （相关报道详见第5版）

本报记者 孙妍 摄影报道

发展职业教育要把国家政策落到实处

涵盖“七有”和优军、文体服务“两保障” 包括9大领域共89项服务


