
十三届全国人大常委会第三
十四次会议4月20日表决通过新
修订的职业教育法， 2022年5月1
日起施行。

这是职业教育法制定近26年
来的首次修订。 新职业教育法共
八章六十九条，细读下来，可以发
现，新的《职业教育法》坚持问题
导向， 特别是其中若干新表述切
中时弊，具有鲜明的针对性，可谓
字字千金， 将给我国新时代职业

教育发展注入强劲的新动力。
概而言之， 其中一项新定位

和三项硬措施尤其让人发奋鼓
舞。

关于职业教育的地位和作
用， 这些年来在社会上一直争议
不断， 尽管有识之士早已提出，
职业教育事关国家竞争力和现代
化建设的人才基础， 但看不起或
者轻视职业教育的人， 也不在少
数。 此次新修订的职业教育法，
在总则中即明确指出： 职业教育
是与普通教育具有同等重要地位
的教育类型， 是国民教育体系和
人力资源开发的重要组成部分，
是培养多样化人才、 传承技术技
能、 促进就业创业的重要途径。
这一十分明确的定位， 将从此终
结 “职业教育低人一等 ” 的偏
见， “职业教育不那么重要” 之
类的观点从此可以休矣！

为了保证职业教育与普通教
育的同等地位， 促进职业教育和
普通教育的同步发展， 此次修订
的《职业教育法》推出了若干强有
力的措施， 其中有三项非常硬性
措施，尤其让人心神为之振奋。

其一， 新的 《职业教育法》
规定， 国家建立健全各级各类学
校教育与职业培训学分、 资历以
及其他学习成果的认证、 积累和
转换机制， 推进职业教育国家学
分银行建设， 促进职业教育与普
通教育的学习成果融通、 互认。
这就意味着未来的职业教育和普
通教育可以进行融通互认， 职业
院校学生的学习成果与普通院校
的学术成果可以等价齐观。 多年
以来困扰职业院校无法与普通院
校贯通互认的壁垒， 有望得以打
破， 职业院校毕业生的文凭的含
金量， 也将与普通院校的文凭得
到同等的认可。 对此， 新的 《职
业教育法》 还特别明确———接受
高等职业学校教育， 学业水平达
到国家规定的学位标准的， 可以
依法申请相应学位。

其二， 新的 《职业教育法》
此次明确 ， 职业学校学生在升
学、 就业、 职业发展等方面与同
层次普通学校学生享有平等机
会。 此次新修订的法律还贴心的
规定： 各级人民政府应当创造公
平就业环境。 用人单位不得设置

妨碍职业学校毕业生平等就业、
公平竞争的报考、 录用、 聘用条
件。 机关、 事业单位、 国有企业
在招录、 招聘技术技能岗位人员
时， 应当明确技术技能要求， 将
技术技能水平作为录用、 聘用的
重要条件。 事业单位公开招聘中
有职业技能等级要求的岗位， 可
以适当降低学历要求。 此举意味
着 ， 从此以后 ， 机关 、 事业单
位、 国企在公开招考时， 有意无
意排斥职业院校毕业生的做法，
有望明显减少。 如果个别单位再
搞变相的招聘歧视， 那就涉嫌违
法了。 职业院校学生从此只要专
心练就本领， 就可以在就业市场
上得到公平的对待， 而无需 “黯
然神伤” 了。

其三， 此次修法还明确了各
级政府对职业教育的经费投入要
求： 各级人民政府应当按照事权
和支出责任相适应的原则， 根据
职业教育办学规模、 培养成本和
办学质量等落实职业教育经费，
并加强预算绩效管理， 提高资金
使用效益。 过去， 同等规模的职
业院校所能得到的经费投入， 是

远远不能与普通院校相比的。 来
自教育部的一组数据显示： 时下
高职的招生数占到高等教育的
55%以上， 而高职所获得的财政
直接投入只占整个高等教育的
20％左右。 职业院校僧多粥少的
窘境， 在新法实施后， 将有望得
到缓解。 一批硬件条件和师资配
备可以与双一流大学媲美的职业
名校， 也有望在不久的将来出现
在世人面前。

推进社会主义现代化建设，
特别是将中国建设成为世界一流
的技能强国， 需要一大批高素质
的劳动者和高水平的技能技术人
才， 这些都最终取决于高质量的
职业教育。 在职业教育迫切需要
加速发展的大背景下， 《职业教
育法》 的适时修订， 恰逢其时，
可以预见， 中国将迎来一个职业
教育大发展的春天。 但徒法不足
以自行， 再好的法律也需要强劲
有力的执行措施， 我们希望新的
《职业教育法》 的相关配套措施
与实施细则尽快出炉， 让有志于
技能报国的莘莘学子尽早沐浴到
职业教育的春日阳光。
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冗长

“希望企业工会多组织开
展一些小型的、 职工喜闻乐见
的文体活动”……日前，江苏省
常州市总工会开展 “2022我为
常州工会工作建言献策” 征集
活动， 不少网友为常州工会工
作提出意见和建议。 （4月21日
《工人日报》）

据了解， 此次征集活动通
过常州“智慧工会”平台等移动
平台发布， 短短一个月内就有
超过4万名职工访问建言献策
征集系统， 写下了总计3000余
条、超过20万字的留言，内容涉
及工会组建、职工维权、普惠服
务、困难帮扶、新就业形态劳动
者权益保障等多个方面。

工会的服务对象是职工，
面向职工开展建言献策征集活
动， 很有必要。 笔者认为， 征
集职工建言只是第一步， 接下
来还有更多 、 更细的工作要
做。 首先， 要将收集到的意见
建议进行分类汇总， 并向职工
公开。 其二， 对这些意见建议
逐项研究， 做到 “应办尽办、
能办速办”。 暂时难以办到的，
给出明确承诺 ， 列出工作目
标、 完成时间和责任人等详细
计划。 少数实在难以办到或者
有悖国家政策的， 要给职工耐
心解释清楚原因。 同时， 对按
照职工意见出台的举措在执行
过程中存在的问题， 继续征求
意见， 不断改进完善。

可见， 正确对待职工意见
和建议， 是一个 “征集———落
实———再征集———再改进” 的
循环过程， 也是一个长期、 艰
巨的工作过程。 只有这样， 工
会工作才能精益求精， 才能真
正服务到职工的心坎上 。 反
之， 如果对职工的意见和建议
“重收集轻解决” 甚至 “只收
集不解决”， 无疑会寒了职工
的心， 也就完全失去了征集建
言的意义。 □余清明

“助企服务站”推动产教融合“向前一步”

近日， 江苏省消保委对App用户协议阅读
状况做了一个小调查。 结果显示， App用户协
议大多冗长复杂， 其中的加粗条款也很难对消
费者起到显著提示作用。 记者体验多款App发
现， 许多App在下载使用时必须点击 “我己阅
读并同意” 相关用户协议， 否则无法注册使用。
(4月21日 《工人日报》） □王铎

新修订的 《职业教育
法 》 明确了职业教育与普
通教育具有同等重要的地
位和作用 ， 这对新时代职
业教育发展是极大的鼓舞
和促进 。 新的 《职业教育
法 》 推出了一系列促进职
业教育与普通教育同步发
展的硬措施 ， 将给职业教
育大发展带来强劲新动力。
人们有理由期待 ， 有法治
的护航 ， 职业教育新的春
天正在到来！

近日， 衢州市工程技术学校
“助企服务站” 揭牌仪式与产教
融合战略合作仪式在衢州格林特
电线电缆有限公司举行。 （4月
21日 《浙江工人日报》）

据报道， 为解决中小微企业
发展的蓝领技术瓶颈， 衢州市工
程技术学校急企业所急， 解企业
所困， 今年初， 学校提出了在企
业设立 “助企服务站” 的设想，
派出学校的工匠大师， 一对一、
点对点， 及时精准地帮助企业解

决技术难题。
中小微企业在发展的过程

中， 仅靠企业自身的力量， 有时
很难解决技术上的 “瓶颈”， 让
企业束手无策。 如何化解这一难
题？ 笔者以为， 衢州市工程技术
学校设立 “助企服务站”， 就是
一个值得学习的好做法。 首先，
“助企服务站 ” 将 “产教融合 ”
不断引向了深入， 使教学更加贴
近企业贴近生产一线， 实现了产
教研的无缝对接； 其次， 充分发

挥学校的技术优势 ， 通过全方
位、 全过程、 全领域地为企业提
供 “保姆式” 技术服务， 不仅为
企业排了难解了忧， 而且也有利
于加快企业技能人才的培养， 推
动企业的科技进步； 再次， 产教
紧密融合， 可以使学校在人才培
养目标、 课程标准、 实训基地、
人才质量评价等方面， 更加科学
合理， 也促进了职业教育的健康
发展。

□费伟华

天歌： 近期， 职业陪诊在南
宁悄然兴起 ， 除了陪患者就医
外， 还提供代问诊、 帮拿药、 取
报告等服务。 媒体调查发现， 职
业陪诊给一些老人、 异地患者等
特殊群体带来了方便， 但目前尚
无行业标准。 新生事物出现这样
那样的问题很正常， 但要想让陪
诊服务走得更长远， 则必须走规
范化发展道路。

今年以来， 中国石化镇海炼
化公司在全公司范围内大力开展
职工岗位建功劳动和技能竞赛活
动， 全面启动示范性劳动竞赛，
助力打造 “世界级、 高科技、 一
体化” 绿色石化基地 。 （4月21
日 《浙江工人日报》）

据报道， 该企业示范性劳动
竞赛主要内容为 “123” 工作体
系： “1” 为助力企业高质量发
展； “2” 为突出企业重点工作，
突出职工素质提升； “3” 为精
准施策、 精准管控、 精准考评。

竞赛主要目的之一， 是大力弘扬
劳模精神 、 劳动精神 、 工匠精
神， 全面提升职工素质， 广泛动
员职工在本职岗位上建功立业。

笔者以为， 劳动竞赛要面向
基层、 面向一线、 面向普通劳动
者， 最终目的是要激发劳动者的
工作热情和创新精神， 从而全面
提升职工素质。 从一定意义上来
说， “示范性劳动竞赛” 无疑是
为职工搭建了一个素质提升的平
台， 它扩大了职工参与竞赛的覆
盖面和参与度， 让更多职工在这

个平台上脱颖而出， 有利于促进
职工整体素质的提升。 企业发展
最终要靠全体职工的共同努力，
因为只有职工整体素质提升了，

企业各项重点工作才能真正落到
实处， 企业高质量发展才有了厚
实基础和发展后劲。

□周家和

治理职场性骚扰
亟须“硬核”法律亮剑

规范化的陪诊服务
才能走得更远

职工建言要征集
更要落实

法治强力护航，职业教育迎来新的春天

“示范性劳动竞赛”为职工搭建素质提升平台

张西流： 职场是劳动者安身
立命的场所， 但不少女性却在职
场中遭到性骚扰， 甚至性侵害。
近日， 广东省东莞市第三人民法
院对此类案件进行调研分析， 发
现利用职权实施性侵的情况比较
突出， 且近半数被害人第一时间
选择隐忍。 治理职场性骚扰， 亟
须 “硬核 ” 法律亮剑 。 这就要
求 ， 妇女权益保障法等相关法
律， 必须进一步修改和完善。


