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区总工会

积极部署建章立制
做好统筹工作

3月24日， 顺义区总工会召
开2022年基层工会组织建设工作
部署会 ， 传达市总工会会议精
神， 部署顺义区基层工会组织建
设重点工作 。 全区28家镇 、 街
道、 功能区工会分管副主席和专
职工会社会工作者参加会议。

会上， 顺义区总工会从 “提
高两个率 ” “攻坚一个行动 ”
“倒挂一个名单” 对2022年基层
工会组织建设工作目标和任务进
行部署。 其中， 在提升单位建会
率和职工入会率方面， 要求各单
位对辖区企业和工会会员情况进
行重新摸排， 对工会组建系统进
行重新整理， 随时关注 “两率”
情况。 同时， 集中力量推动 “十
百千” 专项行动， 即： 集中推动
职工千人以上大型企业、 百人以
上规模企业和会员25人以上企业
建立单独基层工会， 25人以下小
微企业进行工会组织覆盖 。 此
外， 要求各镇街道总工会、 经济
功能区工会以挂账企业为工作重
点， 一企一账、 实建实销， 保质
保量完成建会任务， 实现工会组
织全覆盖。

“继续做好制度机制建设、
‘双沟通’ 提质赋能、 吸纳职工
网上入会、 推进单位建会、 加强
教育培训等工作。” 顺义区总工
会党组成员、 副主席高丰义在会
上强调， 要贯彻落实好新 《工会
法》， 坚持 “党建带工建” 机制；
要牢记职责使命 ， 抓好组织建
设； 要统筹好各项工作安排， 确
保基层组建任务完成 。 高丰义
说， 各单位要认清形势需要， 坚
持目标导向 ， 打好建会 “十百
千” 专项行动主动仗， 织密织细
“全覆盖” 工会组织体系。 区总
工会将逐一走访各镇街道总工会
和功能区工会， 并建立月度通报
机制， 共同推进基层工会组织建
设工作。

基层工会

花式“沟通会”
深受企业职工欢迎

深入企业单位， 走近职工身
边， 顺义区各级工会组织定期开
展“沟通会”，架起联系企业、职工
的桥梁。 “一对一”企业沟通会、线
上沟通会等各种为企业职工量身
定做的“沟通会”陆续开展。

“虽然我们镇企业不多， 但
近两个月， 我们已经累计举办了
四场职工沟通会了， 每一次都深
入企业， 密切联系职工。” 大孙
各庄镇总工会相关负责人表示，
四场沟通会分别在吴雄寺农产品
销售中心、 电王精密电器、 绿奥
蔬菜合作社、 东源宏盛公路工程

有限公司开展。活动现场，工会干
部们一边向职工发放工会宣传
品 ，一边耐心解答职工们的各
种疑问， 就加入工会组织可以享
受哪些优惠服务、 工会会员互助
服务卡怎么办理、 如何进行网上
申请入会等问题，给予详细解答。

“开展沟通会之前， 工作人
员通过镇相关职能部门、 企业所
在村委会， 充分收集该企业的基
本信息， 针对企业和职工需求制
定详细工作方案。” 北石槽镇总
工会相关负责人介绍， 线上沟通
会上， 工作人员一方面认真倾听
企业实际需求， 解答企业在工会
组建过程中的顾虑和问题， 另一
方面积极宣传工会组织在促进企
业发展、 维护职工权益方面的作
用。 目前， 北石槽镇总工会还计
划前往企业开展职工沟通会， 以
职工关心的话题和特色活动为切
入点， 按照程序大力发展工会会
员， 做好 “一企一账”， 积极推
进工会组建工作。

4月1日上午， 马坡镇总工会
开展线上2022年重点工作部署会
暨企业混合沟通会， 38家基层工
会主席 、 干部共68人参加 。 会
上， 马坡镇总工会工作人员通过
线上PPT讲解， 将近期重点工作

向各基层工会主席、 干部进行了
线上互动交流， 节省了企业的时
间， 提高了工作的效率， 受到了
一致好评。 会后， 马坡镇总工会
针对专项工作成立了微信工作交
流群， 方便与各基层工会做好后
续工作的跟进及沟通交流工作，
多形式促进马坡镇总工会各项工
会工作开展。

同时， 旺泉街道总工会、 北
小营镇总工会多次采取摆摊设点
的方式， 向往来职工发放印有工
会会员合法权益、 市区工会服务
项目等的宣传材料， 并用简短精
炼的话语解释入会能享受到的服
务， 引导职工积极入会； 赵全营
镇总工会、 张镇总工会、 南彩镇
总工会践行维权、 服务 “向前一
步”， 走进企业、 走近职工， 加
快推进建会入会工作新方式。 北
务镇总工会不仅将职工沟通会办
到了职工身边， 更邀请北京银行
的工作人员来到现场， 为职工办
理工会会员互助服务卡开卡、 医
保关联、 开通手机银行等服务。

“这个工会卡真的不错， 职
工不花钱就多一份保障， 还能享
受到很多福利， 感谢工会为我们
提供的服务。” 一位完成线上入
会的职工说。

聚焦重点群体

提供精准贴心服务

沟通会通过与职工面对面交
流， 有效拉近了工会与职工的关
系， 让职工对工会组织有了直观
了解。 而聚焦重点群体， 精准打
造服务则体现了工会组织的暖心
和贴心。

采访中记者发现， 顺义区各
基层工会均在积极开展新就业形
态劳动者入会工作， 职工沟通会
也着重聚焦该群体。 其中， 仁和
镇总工会、 牛栏山镇总工会都相
继开展了多场新就业形态劳动者
专场职工沟通会。

3月的一天， 牛栏山镇总工
会把职工沟通会开在该镇快递员
集散地， 面对面地向快递小哥宣
传工会优惠政策。 活动现场， 该
镇工会服务站工作人员耐心为快
递员讲解了工会服务项目、 工会
会员互助服务卡用途、 二次报销
等各项政策， 根据职工不同需求
发放了宣传材料， 让职工对工会
组织有了直观的了解， 为下一步
吸纳镇域内还未入会的快递员入

会打下基础。
李桥镇总工会在不耽误新就

业形态劳动者正常工作的前提
下，采用走街串巷、贴近职工的方
式，为快递员、外卖员讲解“五送”
保障等政策。同时，结合实际情况
灵活调整职工沟通会形式， 通过
线上宣传、问卷调查、电话访问等
多种形式，了解职工所需所求，讲
解工会相关政策， 使广大职工群
众认识工会、了解工会。

此外， 石园街道总工会结合
辖区各社区工作实际 ， 制定了
《2022年 职 工 沟 通 会 工 作 计 划
表》，将每周五上午作为街道职工
沟通日，联合社区工作人员一起，
在人员较为集中的区域开展职工
沟通会，并在网约送餐员、快递员
的工作站点开展新就业形态劳动
者专场职工沟通会， 动员广大职
工尤其是新就业形态劳动者加入
到工会组织中来。 据统计， 2022
年第一季度， 该街道总工会共开
展职工沟通会10场， 其中针对新
就业形态劳动者的专场职工沟通
会5场， 吸纳新会员44人。

一边宣传工会政策， 一边开
展贴心服务。 3月3日， 李桥镇总
工会联合镇综治办在李桥镇文化
活动中心开展以 “法制进万家、
防范你我他” 为主题的职工沟通
会， 活动现场中， 工作人员一边
讲解手机防诈、 快递邮件防骗小
事例， 提醒来访咨询职工谨防上
当受骗， 一边讲解工会会员服务
项目。 胜利街道总工会则利用学
习雷锋日主题活动， 宣传工会组
织的同时， 开展义务理发公益活
动， 让更多职工通过暖心服务了
解工会组织。

“工会基层组织建设工作是
一项打基础利长远的全局性工
作， 组建工作好不好， 直接影响
其他工会工作开展。 ”高丰义说，
下一步，各单位要积极落实“服务
向前一步”，继续加大新就业形态
劳动者服务保障力度， 做好“五
送 ”互助保障和免费体检等工
作。 积极开展丰富的暖心服务，
切实把户外劳动者暖心驿站打造
成 为 党 的 政 策 宣 传 站 、 工 会
会员发展站和职工群众服务站。

努力提升单位建会率和职工入会率， 把工会服务送到职工身边。
2022年， 顺义区总工会加强基层组织建设工作， 确立目标， 积极部
署， 全区各级工会组织积极开展形式多样的沟通会， 扎实做好 “双沟通”， 推进单位建会， 吸纳广大
职工入会， 着力推动工会组织和工会工作的全覆盖。

顺义区总工会召开2022年基
层工会组织建设工作部署会

李桥镇总工会采用走街串巷的方式， 向快
递员介绍工会服务项目

北务镇总工会深入北京广盟电气有限公司
举办职工沟通会

中关村顺义园工会在理想汽车总部门口举
办职工沟通会

石园街道总工会摆摊设点举办职工沟通会

把工会服务
送到职工身边


