
本报讯 （记者 王路曼） 职
工之家怎么建？ 企业工会服务如
何高效开展？ 近日， 面对辖区建
会企业对于职工之家建设的需求
和疑惑， 密云经济技术开发区总
工会开展了一场模范职工之家
“结对共建 ” 活动 ， 邀请获得
“全国模范职工之家” 的企业北
京亨通斯博通讯科技有限公司工
会向北京倍舒特妇幼用品有限公
司工会 “一对一” 传授经验和做
法。

据了解， 为进一步深化职工
之家建设， 充分发挥全国模范职
工之家的示范引领作用， 全面提
升新时期职工之家建设水平， 密
云经济技术开发区总工会在去年
试点工作的基础上 ， 继续开展
2022年模范职工之家 “结对共

建” 活动。
此次活动由密云经济技术开

发区总工会牵头， 组织北京亨通
斯博通讯科技有限公司与北京倍
舒特妇幼用品有限公司进行结对
共建。 活动中， 密云经济技术开
发区总工会围绕企业基层工会
“五亮” “六有” “双争” 等主
题， 为北京倍舒特妇幼用品有限
公司答疑解惑、 传授经验， 进一
步提升企业基层工会干部履职能
力， 逐步补齐服务和维权等方面
的短板弱项。 北京亨通斯博通讯
科技有限公司就本单位的职工之
家阵地建设、 服务职工、 联系职
工、 促进职工发展、 维护职工权
益等方面的成功经验和典型做法
与北京倍舒特妇幼用品有限公司
全面沟通、 传授经验。 同时， 双

方企业对职工稳定性、 自身企业
文化及关爱职工等方面问题进行
了深入探讨与沟通。

交流结束后， 密云经济技术
开发区总工会与北京亨通斯博通
讯科技有限公司对北京倍舒特妇
幼用品有限公司职工之家建设进
行了实地走访， 提出改善问题的
建议， 传授建设经验。

密云经济技术开发区总工会
相关负责人表示， 希望通过此次
“结对共建” 活动， 企业双方能
够相互学习促进、 取长补短、 共
同提高， 开创职工之家建设的新
局面。 同时， 希望能够进一步推
动工会职工服务阵地牌子 “亮起
来”、 阵地 “用起来”、 职工 “动
起来”， 让职工愿意来、 想再来、
能常来。
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本报讯 （记者 白莹） 4月20
日下午， 在北京市总工会召开的
2022年推进新就业形态劳动者工
会工作会议上， 《北京市总工会
2022年推进新就业形态劳动者工
会工作要点》 （以下简称 《工作
要点》） 发布， 包括4个方面12项
具体措施。 同时发布了 《推进新
就业形态劳动者工会工作项目清
单》。

实践工作中， 全市各级工会
深入贯彻落实市委、 全总工作要

求， 加强思想政治引领， 推进维
权和服务 “向前一步”， 全力实
现工会工作和工会组织 “两个全
覆盖”， 新就业形态劳动者工会
工作得到了各方面充分肯定。

近一段时间以来， 中央、 市
委和全总先后召开了一系列会
议， 下发了一系列文件， 对做好
新就业形态劳动者有关 工 作 提
出了新要求 。 为贯彻落实上级
要求， 持续深入推进全市新就业
形态劳动者工会工作， 市总工会

制定了 《工作要点》， 提出了今
年重点工作的4个方面12项具体
举措。

突出思想政治引领， 团结凝
聚新就业形态劳动者坚定不移听
党话跟党走。 包括强化思想政治
引领、 广泛开展宣传教育、 大力
弘扬 “三种精神” 3项措施。

织密建强组织体系， 不断夯
实首都工会工作基础， 确保经营
地在京的2021年互联网百强企业
全部实现建会， 积极发挥街道乡

镇 、 园 区 、 商 务 楼 宇 、 社 区
（村 ） 等区域联合工会 “兜底 ”
功能。 包括开展 “两新” 组织党
群共建专项行动 、 推动 “双沟
通” 提质赋能、 进一步扩大组织
覆盖3项措施。

坚持维权 “向前一步”， 切
实维护新就业形态劳动者队伍稳
定 。 包括全力构建和谐劳动关
系、 维护劳动领域政治安全、 密
切关注职工诉求3项措施。

坚持服务 “向前一步”， 持

续增强新就业形态劳动者的获得
感、 幸福感， 包括推动服务阵地
建设提质扩面、 加大普惠服务力
度、 不断提升职工技能水平3项
措施。

为进一步压实工作责任， 市
总工会结合 《工作要点》， 制定
了 《推进新就业形态劳动者工会
工作项目清单》， 将工作措施细
化为16个具体项目， 每个项目均
明确工作内容、 责任部门和完成
时限。

4个方面12项具体举措成为今年工作重点

全市新就业形态劳动者工会工作有了“指导手册”

清源街道总工会暖心服务新就业形态劳动者

中建玖合西南区域职工志愿者一线抗疫
本报讯 （记者 马超） 近日，

中建玖合发展集团有限公司西南
区域工会响应属地政府的号召，
8名职工志愿者下沉昆明市联盟
街道王旗营社区， 协助街道社区
做好核酸检测、 环境消杀、 物资
配送、 人员排查、 卡点值守以及
维护秩序等工作。

工作中 ， 职工志愿者化身
“防疫大白”， 穿梭在老旧小区楼
栋之间开展 “扫楼 ” 工作 ， 扫
码、 询问、 登记、 解答， 共计完
成150余户居民信息摸排， 入户
采集核酸样本近200份。 3名外围
志愿者在社区工作人员指挥下完
成了1600余千克蔬菜的卸车、 转
运， 向隔离区15个隔离点位配送
了新鲜蔬菜。

据了解， 自疫情发生以来，
中建玖合西南区域工会开展了
“疫情防控 青春同行 ” 防疫志

愿活动， 并慰问一线抗疫工作人
员和社区工作者。

本报讯 （记者 孙艳） 日前，
大兴区清源街道总工会联合街道
党群工作办公室、 团工委在位于
国际港社区的清源小哥驿站开展
公益理发服务活动。 此次活动邀
请了小桔灯志愿服务队， 为快递
员、 网约车司机们提供免费理发
服务。 小哥们既享受到了公益服
务， 又进一步了解了工会服务。

记者了解到， 为更好地服务
新就业形态劳动者群体， 清源街
道总工会及相关部门在兴康家园
党群活动中心、 国际港社区南门

附近打造了2个 “暖心服务站”，
在彩虹新城商圈设立17个 “歇一
歇 爱心公益角”， 为快递员们提
供歇脚、 饮水服务。 通过服务阵
地开展公益服务系列活动， 进一
步调动 “清源小哥” 的积极性，
凝聚共识， 助力清源文明创建。

该街道总工会相关负责人表
示， 今后工会将依托 “暖心服务
站” 继续提供免费法律咨询、 义
诊等服务活动， 不断提升新就业
形态劳动者和广大职工群众的幸
福感和获得感。

北京建工建筑工程总承包部职工讲堂开讲
本报讯 （记者 曹海英） 日

前， 北京建工建筑工程总承包部
工会2022年职工素质讲堂开讲，
首期内容为 “建筑施工企业合规
管理初探”。

本次讲堂采取主会场+视频
分会场形式进行，吸引了总部、京
内外17个项目部近80人参与。 培
训聚焦建筑施工企业合规管理，
主要从合规管理体系概要、 合规
管理体系与内控、 风险管理体系
辨析， 合规管理体系搭建的基本
方法、落地步骤、关键点等方面为

职工们进行详细解读。通过学习，
职工们懂得了合规管理的相关知
识，提升了合规管理的意识。

北京职工婚姻家庭协会5·20线上联谊启动报名
本报讯 （记者 盛丽） 记者

4月20日了解到， ５月２０日， 北京
职工婚姻家庭建设协会将为全市
广大单身职工举办 “燕缘际会·
爱之邀约” 单身职工专场线上交
友联谊活动。 营造积极健康、 轻
松浪漫的交友氛围， 帮助单身职
工收获属于自己的幸福。

北京职工婚姻家庭建设协会
相关负责人介绍， 本次单身职工
专场线上交友联谊会由北京市总

工会女职工部指导， 北京职工婚
姻家庭建设协会主办， 北京市政
法卫生文化工会支持。 活动将组
织300人参与。 此次活动安排丰
富， 由线上交友活动和送服务下
基层专场活动组成。其中，线上交
友活动设置了勇敢秀出自己、群
内隔空互动、才艺展示、恋爱小课
堂、线上交友见面会等多个板块。
在送服务下基层专场活动中，主
办方还将帮助1至2家有需求的基

层单位工会，策划、组织婚恋线上
交友联谊活动方案。

据了解， 本次活动为北京市
总工会公益服务项目， 不向参与
单位及个人收取任何费用。 活动
以单位形式报名， 不接受个人报
名。 职工填写由本单位工会下发
的 《单身会员信息表》， 由单位
工会汇总后， 统一报名。 报名职
工须为北京市已建会单位在职职
工。 报名截至4月26日。

西三旗街道总工会“摆摊”服务辖区骑手
本报讯 （记者 赵思远 通讯

员 王冬梅） 既有健身活动，又有
套圈游戏， 还有投掷比拼……近
日， 海淀区西三旗街道总工会联
合街道党委、团委、同仁堂药店、
宝盛里美团站点和怡清园社区，
针对辖区内骑手在怡清园社区小
广场展开了一系列关爱活动。

此次关爱活动除运动环节
外 ， 现场还设置了 “测血压 ”
“测血糖” “购药咨询” 等健康

促进环节， 西三旗街道总工会工
作人员向在场的骑手们宣传工会
常识， 以及各类工会服务项目，
特别是职工互助保障所涉及到的
“意外伤害” “重大疾病” “家
财损失” 等内容。 通过现场扫码
申请、 审批， 部分骑手完成线上
入会手续， 该街道工会工作人员
为小哥佩戴工会会徽， 让他们切
实感受到工会组织的温暖和凝聚
力。

邀请全国模范职工之家“一对一”传授经验
密云经济技术开发区总工会开展模范职工之家“结对共建”活动


