
■本期维权

邵弘毅（化名）对公司采取签订年度工资目标责任书的方式，用所
谓的考核结果决定员工收入高低的方式表示怀疑， 并认为这种做法违
反法律规定。公司认为，其在目标责任书中设定工资奖金分配方案，是
企业行使经营自主权和强化科学管理的体现。 邵弘毅因考核结果差被
降低工资，是理所当然且合乎法理的。法院认为，公司未能举证证明调
整员工工资经过民主程序， 亦未举证证明将调整工资一事告知邵弘毅
并征得邵弘毅的同意，故应补足欠发的工资。且邵弘毅以公司未及时足
额支付工资提出辞职，公司应依法向其支付离职经济补偿金。
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公司降薪未经民主程序属于违法

本报讯 （记者 白莹） 4月20
日， 北京市总工会推进新就业形
态劳动者工会工作会议召开， 学
习贯彻落实习近平总书记关于新
就业形态、 平台经济的重要指
示精神 ， 按照市委和全总工作
要求， 总结交流经验 ， 部署工
作任务 ， 以首善标准推动新就

业形态劳动者工会工作取得更
大 进 展 ， 以 实 际 行 动 迎 接党
的二十大胜利召开 。 北京市总
工会党组书记张良出席会议并
讲话。

会议指出 ， 要深入总结新
就业形态劳动者工会工作取得
的成效。 近年来 ， 全市各级工

会始终把新就业形态劳动者工
会工作摆在突出位置， 加强统筹
谋划， 狠抓任务落实， 各项工作
取得阶段性成效 。 这些工作成
果体现在 ： 坚持党建引领 ， 整
体推进的工作格局初步形成； 坚
持突出重点， 工会组 织 覆 盖 有
效扩大 ； 坚持向前一步， 新就

业形态劳动者权益保障持续加
强； 坚持机制保障， 职工队伍稳
定得到有效维护 ； 坚持共建共
享， 服务保障全市工作大局更加
有力。

会议强调， 要准确把握新就
业形态劳动者工会工作面临的新
形势新要求。 要深刻认识到加强

新就业形态劳动者工会工作是工
会组织必须长期坚持的政治任
务， 是促进首都高质量发展的现
实需要， 是坚持以职工为中心工
作导向的必然要求， 切实增强做
好新就业形态劳动者工会工作的
责任感、 紧迫感。
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市总工会推进新就业形态劳动者工会工作会议召开
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把“职工记一辈子的事儿”办实办好

全市新就业形态劳动者工会工作有了“指导手册”

“五一”假期北京继续严格进返京管理

以首善标准推动工作取得更大进展 以实际行动迎接党的二十大胜利召开

连日来， 为保障京津冀地区
春耕需求， 中国铁路北京局集团
公司积极落实中央 “六稳” “六
保” 工作部署和要求， 主动走访
企业客户， 优化运输组织， 全力
抢装抢卸春耕化肥， 满足生产企
业运输需求 ， 保障农户有肥下
田。 据统计， 4月份以来， 北京
局集团公司发往哈尔滨、 吉林、
沈阳、 山东、 江西、 湖北、 上海
以及京津冀区域的春耕化肥共计
1527车 、 9.16万吨 ； 到卸化肥
4004车、 25.2万吨。

本报记者 彭程 摄影报道

抢装抢卸
春耕物资

4个方面12项具体举措成为今年工作重点
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