
■本期维权

“因与业务主管发生争吵，我一时冲动向公司提出辞职。事后，我非
常后悔，并在公司未批示同意辞职之前申请撤回。”汤显认为，即便他的
行为存在不妥之处，站在保护劳动者权益及稳定劳资关系的角度，公司
也不能就此解除他的劳动关系。法院认为，劳动者的辞职行为属于形成
权，该权利的行使不需要用人单位同意。而“提前通知”是为了保障用人
单位生产经营需求，赋予用人单位的权利，是劳动者形成权实现后的附
随义务。结合查明的案情，法院判决公司无需给付赔偿。
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因与主管发生争执怒交辞职信
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今日天气

本报法律顾问： 常卫东

天空状况：多云转晴
风 向：北转南风
风 力：2、3间4级
最低气温：12℃ 最高气温：23℃

本报讯 （记者 白莹） 4月15
日上午， 2022年北京市总工会机
关系统党建工作会议召开。 会议
深入学习贯彻党的十九届六中全
会精神， 学习贯彻市委、 市纪委

全会精神 ， 回顾总结2021年度
市总工会机关系统党建工作 ，
部署当前和今后一个时期机关
党建重点工作任务 。 北京市总
工会党组书记张良出席会议并

讲话。
会议指出， 今年大事多、 喜

事多， 北京冬奥会和冬残奥会顺
利闭幕 ， 下半年还将 迎 来 党 的
二十大 ， 做好今年工作意义特

殊而重大。 市总工会机关系统党
建工作要突出迎接服务党的二
十大和学习贯彻党的二十大精
神， 以党的政治建设为统领， 坚
持全面从严治党 ， 着眼巩固深

化、 狠抓薄弱环节， 全面提升机
关系统党建质量， 为推动首都工
会工作再上新台阶提供坚强保
证。
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2022年北京市总工会机关系统党建工作会议召开
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遏制“奇葩招聘”需要良法善治

北京启动四个保租房青年公寓项目对接试点

“冰立方”开放

推动新就业形态女性劳动者等“两癌”筛查工作

弘扬伟大建党精神 推动党建高质量发展
以实际行动迎接党的二十大胜利召开

4月16日， 家长带着小朋友
在 “冰立方” 体验冰壶运动。 当
日， 约1000名观众走进保留赛时
冰面的国家游泳中心 “冰立方”
进行体验。 “冰立方” 由此成为
北京冬奥会全部12个竞赛场馆中
率先开放公众体验的场馆 。 据
悉， “冰立方” 赛后体验活动时
间为4月16日至5月15日。

新华社发

标题新闻： □中国载人航天工程办公室：2022年将实施6次飞行任务

市总工会、 市卫健委联合有关方面开展宫颈癌及乳腺癌线上科普宣传活动

近千间试点房源面向应届毕业生配租

员工请辞后又反悔为何未获支持？


