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离任总经理维权2年追回欠薪49万元

近日， 读者徐茉兰向本报反
映说， 她在公司的同事方某未经
她本人同意， 擅自将其收藏的她
的照片制作成猥琐、 庸俗、 下流
的微信表情包， 之后配上低级趣
味的文字对外发布。 这些照片在
微信群转发后， 很快流入社会。
由此招来人们对她的嘲笑 、 讽
刺、 挖苦。 目前， 这一行为已经
严重影响了她的正常工作和生
活， 她还因此产生压抑， 生病就
医。

她想知道： 方某能否以纯属
玩笑、 没有获得任何利益为由，
否认其行为侵权？

法律分析
方某的行为侵犯了徐茉兰的

肖像权。
《民法典》 第一千零一十八

条规定： “自然人享有肖像权，
有权依法制作、 使用、 公开或者
许可他人使用自己的肖像。 肖像
是通过影像、 雕塑、 绘画等方式
在一定载体上所反映的特定自然
人可以被识别的外部形象。”

《民法典》 第一千零一十九
条规定： “任何组织或者个人不
得以丑化、 污损， 或者利用信息
技术手段伪造等方式侵害他人的

肖像权。 未经肖像权人同意， 不
得制作、 使用、 公开肖像权人的
肖像 ， 但是法律另有规定的除
外。 未经肖像权人同意， 肖像作
品权利人不得以发表、 复制、 发
行、 出租、 展览等方式使用或者
公开肖像权人的肖像。”

从上述规定看， 法律并未把
“纯属玩笑” “没有获得任何利
益 ” 作为侵犯肖像权的除外条
件。 本案中， 方某未经徐茉兰许
可， 利用其照片制作成猥琐、 庸
俗、 下流的微信表情包、 配上低
级趣味的文字予以丑化， 并在微
信群转发， 无论是对可能造成的

损害听之任之， 还是应当预见因
为疏忽大意没有预见或已经预见
但轻信可以避免， 都意味着方某
的行为存在过错。

对此， 《民法典》 第一千一
百六十五条规定： “行为人因过
错侵害他人民事权益， 应当承担
侵权责任。” 本案中， 相关微信
表情包流入社会后， 已经导致徐
茉兰受到他人的嘲笑、 讽刺、 挖
苦， 社会评价被降低， 正常工作
和生活被严重影响， 甚至生病就
医， 已经产生实实在在的损害。
对此， 方某应当承担侵权责任。

颜东岳 法官

历时一年办完离职
但未结清欠薪奖金

2017年5月22日 ， 展源洧入
职公司并担任总经理职务。 双方
签订有期限至2020年5月31日的
劳动合同 ， 合同约定其月工资
85000元， 另有奖金若干。

2019年3月13日 ， 展源洧向
公司董事长张某发送电子邮件，
并以此作为辞职信正式提交公
司。 该辞职的主要内容是： “时
至今日， 由于发展理念、 管理理
念和个人家庭等综合原因， 我认
为自己的能力已经不再胜任公司
的要求， 也不再是公司必须的角
色。 经慎重考虑， 为减轻公司负
担、 促进公司更好发展， 特向您

提请辞职……关于工作交接， 自
去年10月份您来公司工作时起，
我们已经陆续开始了部分工作重
新划分……至2019年2月底 ， 工
作已经基本交接完毕。 经过2019
年3月一个月的过渡期观察， 目
前没有任何问题。 鉴于此， 请考
虑并同意我的辞职申请。”

2019年 7月 5日 ， 公司出具
《离职证明》， 载明： “展源洧自
2017年5月22日入职我司 ， 担任
总经理职务， 现因其个人提出、
经协商一致， 双方于2019年7月5
日起解除劳动关系 ， 工资发至
2019年7月5日。” 该证明的员工
和用人单位签章处分别由展源洧
签字、 公司盖章进行确认。

展源洧说， 公司向他发放工
资至2019年1月31日 ， 缴纳社会
保险和公积金至2019年7月 。 至
其2019年12月5日彻底离开公司
时， 尚有8万元2018年度的年终
奖未结清， 2019年2月1日至7月5
日的工资未支付。

员工何时正式离职
公司给出不同解释

2020年8月13日 ， 展源洧申
请劳动争议仲裁， 要求公司给付
工资、 奖金。 经审理， 仲裁机构
以其担任公司法定代表人时， 与
公司之间不属于劳动关系为由，
驳回其全部仲裁请求。 因该裁决
对于公司系终局裁决， 公司未申
请撤销， 而他对此不服诉至一审
法院。

诉讼中， 双方均称展源洧在
2017年9月25日至2019年12月5日
期间担任公司的法定代表人， 但
不持有公司股份。

展源洧主张其正常工作至
2019年7月5日， 公司出具的离职
证明亦承诺发放其工资至该日，
但公司未发放2月1日起的工资。
公司对此不予认可， 称展源洧实
际工作至2019年1月31日 ， 公司
在其3月13日提交辞职信后未安
排其工作， 其在7月作为法定代
表人到公司签字时提出需要离职
证明， 故公司予以出具。 离职证
明载明工资发至2019年7月5日，
目的是为了确认双方此后再无争
议。 展源洧称其在递交辞职信后
仍作为法定代表人配合公司工
作， 公司未就其上述主张举证证
明。

展源洧主张公司仅向其发放
2018年部分奖金， 尚有8万元未

发放。 公司对此予以认可， 但称
这些钱代他清缴出资了。 公司就
此提交相关证据予以证实 。 其
中 ， 《年终奖金发放通知 》 显
示， 公司拟向展源洧发放2018年
税前年终奖30.6万元 ， 其中50%
以现金形式发放， 剩余50%扣减
个税并取整后计入公司股权跟投
计划 ， 按公司相关跟投机制执
行。 《合伙协议》 显示， 展源洧
等自然人合伙设立一家企业， 其
认缴出资275万元。 银行电子回
单显示， 公司于2020年12月24日
向合伙企业转账支付8万元， 附
言为 “离职总经理展源洧2018年
剩余年终奖代缴跟投费用。”

展源洧认可公司提交的证据
的真实性， 但称其未授权公司代
其清缴。

仲裁时效发生中断
员工索赔并未超期

一审法院认为 ， 展源洧于
2019年3月13日提出解除劳动关
系， 公司出具的离职证明载明双
方协商一致于2019年7月5日解除
劳动关系， 故应认定双方系基于
展源洧在2019年3月13日提出的
辞职， 而在2019年7月5日协商一
致解除劳动关系。 据此， 展源洧
以公司提出解除劳动关系为由要
求公司支付解除劳动关系经济补
偿的请求， 缺乏事实依据， 不予
支持。

展源洧要求支付2019年2月1
日至7月5日工资。 公司虽主张其
工作至2019年1月31日 ， 但并未
就此举证证明， 且公司亦自认展
源洧在2019年7月时仍需至公司
办理签字等手续， 故一审法院对
公司该项主张不予采信。

此外， 公司在其出具的离职
证明中明确载明支付展源洧工资
至2019年7月5日， 公司虽主张上
述约定仅为确认双方再无其他纠
纷， 但并未就此举证证明， 故一
审法院对此亦不予采信。 据此，
公司应支付展源洧2019年2月1日
至7月5日的工资。 经核算， 该项
费用金额为41万元。

关于展源洧主张的年终奖差
额8万元， 公司主张该款项用于
代展源洧清缴出资， 但公司并未
举证展源洧曾授权其进行清缴，
况且展源洧在诉讼中对公司的清
缴行为不予认可， 故一审法院认
为公司该项行为缺乏依据， 应向
展源洧支付。

据此， 一审法院判决公司向
展源洧给付2018年年终奖差额8
万元、 被拖欠工资41万元， 两项
合计49万元。

公司不服一审判决， 上诉称
一审法院认定事实不清， 且展源
洧就其工资、 年终奖提起仲裁已
经超过仲裁时效。 公司于一审中
已经提出时效抗辩， 但一审法院
未采纳， 存在适用法律有误， 应
当予以撤销。

关于时效问题， 二审法院认
为， 根据国家统计局 《关于工资
总额组成的规定 》 第4条规定 ，
奖金属于工资的组成部分。 《劳
动争议调解仲裁法 》 第27条规
定， 劳动争议申请仲裁的时效期
间为一年。 仲裁时效期间从当事
人知道或者应当知道其权利被侵
害之日起计算。 而仲裁时效会因
当事人一方向对方主张权利， 或
向有关部门请求权利救济， 或者
对方当事人同意履行义务而中
断。 从中断时起， 仲裁时效期间
重新计算。 因不可抗力或者有其
他正当理由， 当事人不能在本条
第一款规定的仲裁时效期间申请
仲裁的， 仲裁时效中止。 从中止
时效的原因消除之日起， 仲裁时
效期间继续计算。 劳动关系存续
期间因拖欠劳动报酬发生争议
的， 劳动者申请仲裁不受本条第
一款规定的仲裁时效期间的限
制； 但是， 劳动关系终止的， 应
当自劳动关系终止之日起一年内
提出。

《最高人民法院关于审理民
事案件适用诉讼时效制度若干问
题的规定》 （2020年修正） 第14
条规定， 义务人作出分期履行、
部分履行、 提供担保、 请求延期
履行、 制定清偿债务计划等承诺
或者行为的， 应当认定为 《民法
典》 第一百九十五条规定的 “义
务人同意履行义务。”

本案中， 公司于2020年12月
24日向合伙企业转账支付8万元。
根据该转账的附言及公司在诉讼
中的主张， 公司是同意向展源洧
支付奖金差额并认为其已实际履
行了支付义务。 虽然法院最终并
未认定该转账支付行为对展源洧
发生效力， 但不影响法院因公司
的该行为认定展源洧要求公司支
付工资、 奖金的追索劳动报酬请
求权的仲裁时效发生中断的法律
效果， 故二审法院对公司的该项
上诉主张不予采信。 综上， 终审
判决驳回公司上诉， 维持原判。

编辑同志：
我与公司之间的劳动

争议纠纷经劳动争议仲裁
机构裁决后， 公司因不服
该裁决提起了诉讼。 法院
开庭时， 公司派出邱某到
庭参加诉讼， 但其不能提
供与邱某有合法劳动人事
关系的证明材料。

请问： 法院能否视为
公司没有到庭， 按公司撤
诉处理？ 读者：王莉莉

王莉莉读者：
法院可以视为公司没

有到庭， 裁定按公司撤诉
处理。

《民事诉讼法》第五十
八条规定：“当事人、 法定
代理人可以委托一至二人
作为诉讼代理人。 下列人
员可以被委托为诉讼代理
人：（一）律师、基层法律服
务工作者；（二） 当事人的
近 亲 属 或 者 工 作 人 员 ；
（三） 当事人所在社区、单
位以及有关社会团体推荐
的公民。 ”

《最高人民法院关于
适用 〈民事诉讼法〉 的解
释》 第八十八条规定：“诉
讼代理人除根据民事诉讼
法第五十九条规定提交授
权委托书外， 还应当按照
下列规定向人民法院提交
相关材料：（一） 律师应当
提交律师执业证、 律师事
务所证明材料；（二） 基层
法律服务工作者应当提交
法律服务工作者执业证 、
基层法律服务所出具的介
绍信以及当事人一方位于
本 辖 区 内 的 证 明 材 料 ；
（三）当事人的近亲属应当
提交身份证件和与委托人
有近亲属关系的证明材
料；（四） 当事人的工作人
员应当提交身份证件和与
当事人有合法劳动人事关
系的证明材料；（五） 当事
人所在社区、 单位推荐的
公民应当提交身份证件 、
推荐材料和当事人属于该
社区、 单位的证明材料 ；
（六）有关社会团体推荐的
公民应当提交身份证件和
符合本解释第八十七条规
定条件的证明材料。”当事
人委托代理人参加诉讼 ，
不仅委托对象应当受到限
制， 而且必须提交相关材
料。 公司自然也不例外。

本案中， 公司主张邱
某系其员工并委托其作为
代理人参加诉讼， 但不能
提供公司与邱某存在合法
劳动人事关系的证明材
料， 自然不能认为该委托
代理关系成立， 法院应当
拒绝邱某作为公司代理人
的身份参加诉讼。

此外，《民事诉讼法 》
第一百四十三条规定：“原
告经传票传唤， 无正当理
由拒不到庭的， 或者未经
法庭许可中途退庭的，可
以按撤诉处理； 被告反诉
的，可以缺席判决。 ”本案
中， 在公司被视为未到庭
参加诉讼的情况下， 法院
应当裁定按公司撤诉处
理。原仲裁裁决随之生效，
公司必须按仲裁裁决履行
义务。 廖春梅 法官

公司派员出席法院庭审
无身份证明视为未到庭

擅自将同事照片制成微信表情包，开个玩笑构成侵权

离职时间引发劳资纠纷

谈起自己的离职经
过， 在公司既当总经理
又当法定代表人的展源
洧（化名）说，这个过程
与普通员工说走就走完
全不同， 不仅离职前要
打招呼， 离任后还有善
后工作要做， 从2018年
10月开始交接到2019年
12月办完手续， 他的离
任经历了一个非常冗长
的过程。

“一个简单的离职
办那么长时间， 不应该
也不正常。 ”展源洧说，
为追回欠发的8万元年
终奖及41万元工资 ，他
不得不与公司对簿公
堂。 庭审中，公司依据展
源洧提交辞职信的日期
及相关内容， 主张他早
已离职， 不存在欠薪等
事宜， 且即使有欠薪也
过了追诉的时效。 依据
查明的事实及公司扣除
年终奖的时间， 法院认
为，由于公司无法举证、
仲裁时效发生中断等原
因， 公司的主张不能成
立，遂于4月13日终审判
决公司支付展源洧欠薪
49万元。


