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女职工流动课堂、篮球赛、羽毛球赛、
乒乓球赛、插花、乐器培训、心理咨询、亲子
趣味运动会……说起京运通的业余活动，
职工们的脸上都展现出抑制不住的笑容，
直呼“已经数不过来了”。据王楠介绍，京运
通从2011年开始组织工会活动，十多年间，
已经从当初单一的活动内容、活动形式，发
展为如今拥有自己的运动场地， 竞技、培
训、素养提升、亲子、手工制作等活动遍地
开花的喜人局面， 不但丰富了职工的闲暇
时光，还有助于打造职工阳光心态，让职工
体面劳动、幸福生活。

日日行不怕千万里， 时时做不惧千万
事。 随着企业的不断发展， 京运通的职工
队伍日益庞大， 喜闻乐见的篮球运动也从
小范围 “约赛” 变成了年年举办的 “京运
通杯” 品牌赛事。 “自从我们自建了篮球

馆、 羽毛球馆、 乒乓球馆， 我们的品牌赛
事就有了雏形。” 王楠说。

2022年初，经开区总工会发布《北京经
济技术开发区总工会“十四五”时期职工发
展规划》（以下简称《规划》），根据《规划》，
“十四五”时期，经开区总工会将把职工发
展事业的重点指标、 重点任务纳入政府相
关经济社会发展专项计划， 通过打造服务
品牌，构建职工思想政治工作体系、职工教
育培训体系、职工权益维护体系、职工服务
保障体系以及新型组织管理体系等5个新
型工会工作系统， 支持和激励广大职工在
新时代更好地建功立业。 经开区总工会负
责人表示，“未来， 经开区总工会还将继续
用好相关政策和扶持办法， 分析挖掘企业
服务诉求和潜在需求信息， 因企施策制定
‘一企一策’，赋能企业高质量发展。”

□本报记者 陈曦 通讯员 刘换利 洛洛

““一一企企一一策策””精精准准服服务务
赋赋能能企企业业高高质质量量发发展展

今年年初， 北京京运通科技股份有限公司 （以下简称
“京运通”） 将一面锦旗送到北京经济技术开发区 （以下简称
“经开区”） 总工会， 感谢经开区总工会长期以来对企业发展
的支持和对企业职工身心健康的关爱， 尤其是在工会主席走
基层问需解难期间， 在得知企业在人才、 资金、 产业集成等
方面遇到了疑难后， 立即会同经开区组织人事部、 营商合作
局、 亦企服务港通明湖港等部门沟通， 上门为企业答疑解惑，
送上 “企业服务包”。

一直以来， 按照精准服务的宗旨， 结合工会主席走基层
系列活动， 按照重点行业和企业发展需求， 经开区总工会在
经开区基层工会中建立了 “一企一策” 制度， 通过针对不同
企业的不同需求， 提供不同服务， 为企业发展助力， 为区域
发展赋能。

“职工是企业发展的第一要素， 是企
业最宝贵的财富， 只有职工生活幸福、 工
作稳定， 我们的企业才会有更加美好的未
来。” 京运通工会负责人王楠说， 作为一
个以改革创新为内驱动力的企业， 人才无
疑是这股力量的实施者。 在京运通， “创
新” 被看做是引领企业发展的第一动力，
动力的一部分载体就是以机械电子高级工
程师陈辉为领军人的 “陈辉创新工作室”，
这是一个在机械制造领域以设计改造等方
法创新为目标的科研团队， 目前共有成员
24名。

2020年， 新冠肺炎疫情给整个世界按
下了减速键， 也给企业发展带来了意想不
到的困难， 但陈辉创新工作室并没有停下
前行的脚步。 这一年， 他们成功研发出当
时市场最大的炉型JD-1600单晶炉， 该产
品自动化程度更高， 并首次在JD-1600炉
型上应用了全新智能调温专家系统， 缩短
了整体熔接时间， 提高了成晶率， 同时降
低了人工依赖性， 增强了适应性。

6年来， 陈辉创新工作室围绕京运通
公司设备技术革新和创新发展 ， 通过培

训、 技术交流、 技术攻关、 技术改善、 专
利申报等自主创新活动， 不断推进职工创
新创效， 为企业发展起到了积极的推动作
用。 截至目前， 完成了G7金刚线开方机、
金刚线切片机、 2600长方形铸锭炉、 JD-
1200型全自动软轴单晶炉、 JD-1400型全
自动软轴单晶炉、 JD-1600型全自动软轴
单晶炉和CCZ加料器产品等10余项企业
级、 北京市级产品的研发和改造， 陈辉作
为项目负责人， 带领团队完成国家重大
科技 02专项 “极大规 模集成电路制造
装备及成套工艺” 项目及 “区熔硅单晶产
业化技术与国产设备研制 ” 子课题 。 同
时， 陈辉作为牵头人， 与团队一同编制了
“半导体设备制造信息标识要求” 行业标
准。

“创新工作室成立以来， 承担着公司
技能培养和技术攻关的重任 ， 在技术创
新、 职工培训、 职工考核等方面发挥着专
家团队的优势。” 王楠介绍说， 成绩的背
后， 离不开经开区总工会多年以来的政策
支持和精细化服务， 为公司创新发展增添
了活力。

如果说创新是企业的内在驱动力， 那
么安全生产就是企业发展的生命线。 京运
通是一家以高端装备制造、 新材料、 新能
源发电和节能环保四大产业综合发展的集
团化企业， 主导产品包括单晶硅生长炉、
多晶硅铸锭炉、 区熔炉等光伏及半导体设
备， 多晶硅锭及硅片等光伏产品， 因此，
安全生产一直都是公司不可逾越的红线。
为了提高职工安全意识， 预防生产安全事
故 ， 该公司开展了安全生产100天活动 。
安全生产活动除了开展各个工种正确操作
的培训之外， 重点邀请开发区专业讲师进
行了防火相关知识的培训 ， 在培训过程
中， 老师所讲的知识不仅涉及生产方面，
还涉及到生活中的方方面面， 参加培训的
职工深感受益匪浅。

除了集中性的安全生产活动之外， 该

公司把安全生产落实到了每一天， 从车间
每天早晨的晨会开始， 每一位职工接受着
安全生产意识的灌输。 工段长、 班长不定
期地进行安全生产的检查， 设备动力部定
期进行安全生产知识培训， 给职工播放违
规操作所造成的事故视频， 用真实的案例
警醒着京运通每一位职工。

其实， 京运通安全生产100天活动只
是经开区基层工会开展岗位练兵的一个缩
影。 在 “十四五” 期间， 经开区总工会将
通过制定并落实劳动和技能竞赛规划， 推
动建立健全职工劳动和技能竞赛体系， 坚
持以开展产业职工技能竞赛为载体， 加强
高技能人才队伍建设 。 同时 ， 深化职工
（劳模） 创新工作室创建活动， 构筑产业
大工匠培养前沿阵地， 力争到2025年完成
高技能人才 “十百千万” 培育工程。
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