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广告

本报讯 （记者 崔欣） 窗明几
净色调明快、床单被褥整齐划一、
绿植点缀生机盎然，空调、桌椅、
储物柜等硬件配备一应俱全。近
日， 在北京住总实业公司工会积
极倡导与参与下， 四元桥搅拌站
厂区打造了“文明宿舍”样板间。
由此，该公司工会推出了以此“样
板间” 为标准在全公司范围内开
展的“文明宿舍”评比活动。

“职工住得舒心，我们才能安
心。”住总实业公司工会相关负责
人介绍， 为进一步给职工创建安

全、健康、舒适的生活环境，真正
满足职工所需， 该公司工会推出
了此次“文明宿舍”评比活动。评
比涉及文明、安全、卫生等方面，
覆盖职工百余名， 分为月度、季
度、年度评比，并加强过程监督，
同时还设置了精神鼓励和适当物
质奖励引导职工积极参与。此外，
通过自查、 抽查相结合的方式确
保评比质量，提升职工生活品质。

“后续，工会将进一步聚焦与
职工工作生活息息相关的衣食住
行， 重点在保障职工职业安全健

康、提升餐饮服务质量、拓展职工
小家功能上下功夫， 不断提高职
工的安全感、幸福感、获得感。”相
关负责人表示。
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本报讯 （记者 马超 通讯员
曾丽珍） 近期， 国内疫情多点散
发， 中铁十六局轨道公司西南分
公司昆明项目职工通过扫描二维
码收看中国铁建股份有限公司工
会开展的 “疫情防控心理健康知
识”专题讲座。

讲座采用网络视频直播，共
分四场，每天上、下午各一场，由4
位心理咨询专家、 心理咨询师围
绕疫情期间广大职工因周边环
境、 家庭出现的一系列心理问题
进行追根溯源， 告知职工自我调
适的具体方法， 引导职工直面压

力、了解压力、战胜压力。课后，专
家们还就职工在当下工作生活中
出现的问题进行答疑解惑。“这4
堂直播讲座让职工了解了不健康
心理的情绪问题、 行为问题和躯
体问题， 分析了这些问题背后的
心理成因， 并通过多种方法和应
对措施开出‘心理良方’，帮助职
工缓解焦虑和放松心态。”西南分
公司工会相关负责人表示。

活动结束后， 该项目职工还
通过微信公众号、微信工作群、微
信朋友圈等渠道把专题讲座传播
出去，以缓解更多人心理压力。

中铁十六局西南项目职工跟着专家学减压

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
宋雅欣） “强化党建引领， 做好
‘三个表率’，创新学习形式，增强
党组织的创造力、 凝聚力和战斗
力”“体验式、互动式、创意式、情
景式的学习有新意”……近日，在
北京果脯博物馆二层， 怀柔区总
工会社工党支部第一党小组党员
和北京红螺食品有限公司党支部
的党员， 正在 《党建引领聚合力
工企联建促发展》 联建活动中分
享自己的学习体会， 这也是该区
总工会社工党支部积极落实 “三
会一课”制度的一次创新探索。

活动中， 怀柔区总工会社工
党支部第一党小组组长围绕 《习
近平谈治国理政》第三卷“促进人
与自然和谐共生”章节，从加强生
态文明建设必须坚持的原则、坚

决打好污染防治攻坚战、 共谋绿
色生活，共建美丽家园、黄河流域
生态保护和高质量发展的主要目
标任务四方面进行理论领学。双
方党员代表结合实际畅谈学习体
会，纷纷表示，从理论学习中深刻
领会精神， 从传承中国传统文化
的劳动中，树牢“四个意识”，坚定
“四个自信”， 坚决做到 “两个维
护”，捍卫“两个确立”，深入理解
劳模精神、劳动精神、工匠精神的
真谛，从理论到实践都有所提升。

理论学习结束后， 怀柔区总
工会党员还向企业职工发放了创
城、垃圾分类、禁毒防艾等宣传材
料， 再次结合怀柔区各项重点工
作进行宣传引领， 有效提升了企
业职工思想意识。

在参观北京果脯博物馆过程

中， 与会党员们现场聆听民俗专
家讲清明习俗，体验“青团”“驴打
滚”传统工艺制作，在传承传统文
化中领会中华民族的传统美德，
向传统文化致敬，精神得到洗礼。

怀柔区总工会社工党支部书
记表示， 本次学习交流使党员们
更加认识到，无论是生产者、加工
者，还是消费者、城市建设者，都
应从小事做起、从自身做起，维护
生态环境的美好，做好绿色使者，
践行垃圾分类， 共同建设好生态
环境。同时，要将理论宣讲融入实
践，将志愿服务融入联系基层，只
有充分了解基层发展过程中的困
难， 了解企业在改革中的文化传
承， 才能为切实有效地帮助基层
解决困难做好基础调研， 更好地
谋划帮扶方向。

强化党建引领 做好“三个表率” 创新学习形式

住总实业工会推出“文明宿舍”评比活动

本报讯 （记者 陈曦） 4月8
日， 由北京经济技术开发区总工
会发起的主题为 “匠心筑梦新时
代 奋楫扬帆新征程 ”的首届 “亦
城工匠”系列活动正式启动。当天
是北京经济技术开发区奠基日，
也被设立为了“亦城工匠日”。 记
者了解到， 今年经开区将培养认
定10名“亦城工匠”，获得认定的
“亦城工匠”将优先推荐参评“北
京大工匠”以及首都劳动奖章。市
总工会党组成员、 副主席王敬东
出席活动并讲话。

据悉， 经开区首届 “亦城工
匠” 系列活动， 涵盖工匠选树、
职工创新成果展示、 职业技能大
赛等多项内容。 该系列活动是经
开区大力弘扬和培育工匠精神，
营造崇尚技能、 尊重人才的社会
氛围， 推进经开区高技术、 高技
能人才队伍建设， 促进经开区高
质量发展的重要举措。

2022年， 经开区总工会将按
照 “严格标准、 公开评选、 待遇
激励、 宣传带动” 的工作机制，
培养认定10名 “亦城工匠”。 扎
根亦庄新城， 为亦庄新城经济建
设做出突出贡献， 在促进企业发
展、 技术攻关表现卓越， 在各级
职业技能大赛中取得优异成绩或
具有绝技绝活的各行业劳动者，
均可参与推荐评选。

当日， 经开区职工创新成果
展也以线上线下相结合的方式举
行。 中国运载火箭技术研究院北
京航天万源科技有限公司的 “针
床测试装置”、北京国家新能源汽
车技术创新中心有限公司的 “新
能源汽车电机控制器” 等在成果
展示活动中亮相。此外，北京经开
区第五届税收知识竞赛暨第一届
财税职工职业技能大赛也在活动
中启动。 该赛事将提高财税人员
的专业技能，强化税收普法宣传，

切实提高经开区营商环境。
“首届 ‘亦城工匠’ 系列活

动， 以及活动传递的工匠精神，
对于我们扎根于经开区的科技人
员来说， 有非常大的引领作用。
作为新能源汽车功率芯片领域的
技术创新人员， 今后， 我将继续

扎根于我专注的领域， 为首都高
质量发展做出贡献。” 北京国家
新能源汽车技术创新中心有限公
司总师刘朝辉说。

王敬东表示， 各级工会组织
要充分认识工匠选树的重要意
义。 “亦城工匠” 系列活动的开

展， 必将促进劳模精神、 劳动精
神、 工匠精神融入企业文化、 职
工文化， 成为大家共同的价值追
求； 要积极探索工匠人才培养机
制， 完善工匠奖励政策， 提升工
匠人才政治、 经济、 社会待遇，
拓宽工匠发展空间， 畅通工匠成
长渠道； 要充分发挥工匠人才示
范引领作用， 围绕地区、 行业、
企业生产难题， 开展核心技术难
题攻关 ， 积极参与开展名师带
徒、 职工教育培训、 职工技术帮
扶等活动， 走进机关、 企业、 校
园、 车间、 班组， 去传承工匠技
艺。 北京经开区建设30周年， 面
对新形势、 新任务， 要为各类技
能人才搭建更广阔的平台， 推动
更多 “亦城工匠” 脱颖而出， 促
进经开区和亦庄新城高质量发
展， 更好地服务首都新发展， 以
实际行动迎接党的二十大胜利召
开。 本报记者 孙妍 摄

首届“亦城工匠”系列活动启动 涵盖工匠选树、职工创新成果展示、职业技能大赛等

怀柔区总工会探索博物馆里的“三会一课”

经开区今年将培养认定10名“亦城工匠”

根据相关规定，为进一步听取群众意见，接受社会监督，现
将2022年首都劳动奖章拟表彰对象补充公示如下：

王 欣 北京奔驰汽车有限公司车身维护维修班长
公示期限为2022年4月11日至4月15日， 如有不同意见， 请

以电话、 传真、 电子邮件或信函等形式向北京市总工会劳模工
作部反映 （信函以到达日邮戳为准）。

电话： 010-55564565
传真： 010-55564748
通讯地址： 北京市通州区运河东大街56号院7号楼 北京市

总工会劳模工作部
邮编： 101160
Email： laomoban@bjzgh.org
首都劳动奖状、 奖章、 工人先锋号评选表彰工作领导小组

2022年4月11日

2022年首都劳动奖章拟表彰对象补充公示

““娘娘家家人人””送送来来暖暖心心慰慰问问
近日， 体育馆路街道总工会面向地区新就业形态劳动者群体开展

慰问活动， 为包括网约车司机、 快递员、 平房物业保安员在内的上百
人送去了口罩、 移动电源、 洗衣液等慰问物资。

本报记者 边磊 通讯员 李智 摄影报道

劳劳模模带带头头添添新新绿绿
近日， 东城区在北京中轴线

绿色空间景观提升 （东城段） 项
目天坛西门北侧地块内开展全民
义务植树活动。 活动以 “弘扬生
态文明 助力中轴申遗 建设美丽
东城” 为主题， 劳模代表、 园林
绿化干部等共200余人参加， 栽
植油松、 元宝枫、 银杏、 海棠等
乔灌木170株。

本报记者 边磊 于佳 摄影报道


