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“我通过正常请假手续，利用倒休时间在2020年春节前到武汉休假7天。 当时，新冠肺炎疫情尚未爆发。 ”柏
诚明（化名）说，他返岗上班之后，公司让他在疫情防控知情同意书的员工签名表格上签了字，但该表格上没有
关于疫情防控的内容。 后来，因疫情越来越严重，防控措施越来越严，公司便以他隐瞒休假行程、未经隔离即返
岗上班为由将他解聘。

柏诚明认为，尽管公司曾经发布疫情防控通知，但该通知系其休假期间发布，不能作为解除劳动合同的依
据。 再者，公司发布的另一份通知未发到微信工作群中，他无法知晓自己返京后需要履行报告手续并进行隔
离。 因此，公司构成违法解除劳动关系，应当向他支付经济赔偿金15万元。

二审法院认为，从柏诚明签名确认的文件内容看，其应知晓并遵守公司疫情防控规定，但其未予履行。 根
据疫情发展情况，公司提前启动防控措施不违反法律法规强制性规定，公司对其所在厨师岗位提出相关要求
系对其他员工和顾客负责，并无不合理之处。 据此，终审判决撤销原判，公司无需给付赔偿。 4月1日，其再审请
求亦被驳回。

□本报记者 赵新政
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公司解聘违纪员工无需赔偿

常律师：
您好！
我父亲工作的矿井因为待遇

问题， 所有爆破员都离职了。 但
是， 矿井到现在还在照常放炮挖
矿。 考虑到人身安全等问题， 我
父亲不愿意下井工作， 但其主管
领导以解雇相要挟逼他继续下井
工作。

请问： 在种情况下， 我父亲
还需要通知单位解除劳动合同后
再工作30天才能走人吗？

答：
《劳动合同法》第三十八条第

二款的规定：“用人单位以暴力、
威胁或者非法限制人身自由的手
段强迫劳动者劳动的， 或者用人
单位违章指挥、 强令冒险作业危
及劳动者人身安全的， 劳动者可
以立即解除劳动合同， 不需事先
告知用人单位。 ”在当前矿井缺乏
有资质的爆破员却仍开展爆破作
业的情况下， 您父亲的人身安全
受到极大威胁。此时，矿井领导以
解雇为要挟， 强令您父亲冒险作
业明显违反上述法律规定。 您父
亲可以以此为由，依据《劳动合同
法》 第三十八条第二款的规定随
时解除劳动合同，不用通知单位，

也不用再等三十天。
同时， 根据 《劳动合同法》

第四十六条以及四十七条的规
定， 用人单位应当按照您父亲的
实际工作年限向其支付经济补偿
金。

另外， 《劳动合同法》 第八
十八条规定： “用人单位有下列
情形之一的 ， 依法给予行政处
罚； 构成犯罪的， 依法追究刑事
责任； 给劳动者造成损害的， 应
当承担赔偿责任 ： （一 ） 以暴
力、 威胁或者非法限制人身自由
的手段强迫劳动的； （二） 违章
指挥或者强令冒险作业危及劳动

者人身安全的……” 据此， 您父
亲还可以向劳动行政部门投诉。
若单位的行为构成犯罪， 还可以
交由向公安部门处理。

公司发布防控通知
员工未按规定执行

2014年6月11日 ， 柏诚明入
职北京一家餐饮公司从事面点厨
师工作。 2019年12月31日， 公司
在微信工作群发布通知： 取消湖
北籍员工返乡休假。 2020年1月
12日， 他请假倒休回武汉探亲。

在柏诚明休假期间， 公司又
于2020年1月16日在微信工作群
通知： 各门店、 部门继续执行总
经理办公会文件规定， 重申湖北
籍员工不得返乡休假， 禁止员工
以各种理由前往湖北， 否则， 将
与其解除劳动合同。 第二天， 公
司再次发布通知， 要求自湖北返
京员工立刻告知公司， 同时需隔
离10日， 待体温检测正常方可返
岗工作。 但该通知未发布在微信
工作群中。

2020年1月19日 ， 柏诚明返
京后继续工作 。 同年1月20日 ，
公司让他在 “新冠肺炎疫情防控
制度和文件” 知情同意书的员工
签名表格上签名。 后经街道办事
处排查， 他被隔离观察。

2020年4月3日， 公司作出与
柏诚明解除劳动合同的通知。 该
通知的主要内容是： 柏诚明自1
月12日至19日前往武汉， 返回后
未向公司告知， 该行为严重违反
公司关于疫情方面的制度 。 此
外， 其返京后未经隔离即返岗工
作 ， 依据相关防疫政策法规及
《管理制度》 第9条规定， 公司决
定与其解除劳动合同。

柏诚明对公司决定不满意不
接受， 要求向其给付违法解除劳
动关系赔偿金15万元。

不能证明通知送达
员工要求给付赔偿

仲裁机构庭审时，柏诚明称，

公司在缺乏事实和法律依据的情
况下单方解除劳动合同属于违
法， 目的在于寻找借口拒绝支付
经济赔偿金。事实上，武汉市政府
于2020年1月23日下达封城令，而
在此之前他已经返京并参加工
作。 同年1月24日，北京才采取疫
情防控一级响应措施。 由于休假
期间没有任何政府组织、 单位或
个人要求他提交行程通报，所以，
公司不能以后来防控措施苛求他
提前履行相应的举措。

“在职期间， 我每个月都会
利用集中休假时间返回武汉探
亲， 公司的主管领导是知晓的。”
柏诚明认为， 他始终没有隐瞒行
程， 更没有违反公司所谓的制度
规定。

公司提交 “新冠肺炎疫情防
控制度和文件” 知情同意书， 证
明其告知员工不得前往湖北， 如
已前往 ， 返京后立即报告 。 否
则， 将解除劳动合同。 柏诚明在
相关表格上签名， 表明其已经知
晓并同意公司制定的疫情防控制
度。 柏诚明否认其曾经签字， 但
鉴定结果是他本人所写。

经审理， 仲裁裁决驳回了柏
诚明的赔偿请求 。 他不服该裁
决， 向一审法院提起诉讼。

一审法院认为， 新冠肺炎疫
情发生后 ， 公司及时应对 ， 于
2019年12月31日即发布通知， 决
定取消湖北籍员工的休假， 并将
通知发布到厨房工作群中， 柏诚
明没有看到， 应系其个人原因，
公司尽到了告知的义务。 但是，
柏诚明倒休请假时公司未严格按
照该通知规定， 严格把控疫情期
间员工休假的审批及按照通知履
行报备制度。

在柏诚明休假期间， 公司又
发布通知禁止湖北籍员工返乡休
假。 而此时他已通过正常请假手
续到达武汉， 因此， 该通知中的
解除劳动合同规定不能溯及他本

人。 公司于1月17日发布的返岗
需报告、 隔离的通知未发布到微
信工作群中， 正在外地休假的柏
诚明对此不知晓属于正常， 其虽
在相关表格上签字但该表格上没
有该通知的内容， 在公司无证据
证明其已知晓该通知内容且其明
确否认的情况下， 一审法院对公
司的主张不予采信， 并判决公司
应向柏诚明支付违法解除劳动关
系赔偿金15万元。

员工行为构成违纪
公司有权予以解聘

公司上诉请求撤销一审判
决。

二审法院认为， 本案审查的
重点是公司是否告知柏诚明从武
汉返京需告知公司并隔离， 以及
违反公司规定的相关后果。

首先， 公司提交 “新冠肺炎
疫情防控制度和文件” 知情同意
书及其签名表格， 该知情同意书
载明已前往湖北的员工返京之后
应立即将该情况告知公司并隔离
10日， 有违反者， 将根据实际情
况予以辞退并永不录用的处理，
所附签名表格亦显示有柏诚明签
字， 日期为2020年1月20日 。 仲
裁期间， 柏诚明不认可该签名表
格系其本人签字， 但不申请笔迹
鉴定。 一审期间， 柏诚明申请司
法鉴定， 结果系其本人书写。 此
时， 其又改称公司让他签字， 具
体内容未让他看。 据此， 二审法
院认为其存在不实陈述， 应给予
严厉批评。

其次， 从 “新冠肺炎疫情防
控制度和文件” 知情同意书及其
签名表格的内容上看， 二者具有
较强的连续性， 该知情通知书本
身即载有湖北返京立即报告公司
并隔离及相应后果的内容， 所附
签名表格并非仅为表格， 亦非仅
有柏诚明签字 ， 同时 ， 其上有

“员工承诺认真遵守公司应对新
冠肺炎疫情的制度和文件， 以实
际行动保护顾客、 其他同事以及
自身的健康” 等字样。 柏诚明先
否认在表格中签字， 后改称公司
未让其看具体内容， 其陈述本身
即前后矛盾， 结合其从武汉返京
的具体情况， 其主张不知晓上述
规定明显不能成立。

再次， 公司多次在微信工作
群中发布通知， 作出关于疫情期
间管理的相关决定， 足见公司对
该问题的重视。 柏诚明认可在该
微信工作群中， 但主张未看到上
述通知， 系其自身原因导致。 虽
然北京市启动突发公共卫生事件
一级响应机制的时间晚于柏诚明
返京工作的时间， 但公司作为餐
饮企业， 为保证员工和顾客的安
全， 根据疫情发展情况， 提前启
动疫情应对措施并不违反法律法
规的强制性规定， 公司令其严格
遵守规定并无不合理之处。

最后， 柏诚明主张当时不少
人并不了解疫情传播的严重性，
其本人既未染病亦未给公司造成
实际影响， 但是， 从查明的事实
看， 其在公司已明确告知其报告
及隔离义务和后果的情况下， 仍
然未履行告知义务， 亦未采取隔
离措施， 该行为已经明显违反公
司关于疫情期间的管理规定。 根
据公司相关规定， 公司有权根据
实际情况决定是否解除其劳动关
系， 且不以其是否染病或是否给
公司造成实际影响为前提。

综上， 二审法院认为， 公司
与柏诚明解除劳动合同并非违法
解除， 无需向其支付违法解除劳
动合同赔偿金。 鉴于柏诚明关于
违法解除劳动合同赔偿金的诉讼
请求应予驳回， 一审法院对此处
理确有错误 ， 依据相关法律规
定， 终审判决撤销原判， 同时判
令公司无需支付违法解除劳动关
系赔偿。

编辑同志：
因我所在小区出现新冠

病毒肺炎确诊患者， 当地政
府决定对小区进行封控隔
离， 由此也导致我有一段时
间无法上班。待解除隔离后，
公司以其只能按劳付酬而我
没有付出劳动为由， 拒绝向
我发放隔离期间的工资。

请问：公司的做法对吗？
读者： 刘茜茜

刘茜茜读者：
公司的做法是错误的。
《传染病防治法》 第39

条规定： “医疗机构发现甲
类传染病时， 应当及时采取
下列措施： （一） 对病人、
病原携带者 ， 予以隔离治
疗 ,隔离期限根据医学检查
结果确定； （二） 对疑似病
人， 确诊前在指定场所单独
隔离治疗； （三） 对医疗机
构内的病人、 病原携带者、
疑似病人的密切接触者， 在
指定场所进行医学观察和采
取其他必要的预防措施。”

《传染病防治法》 第41
条规定： “对已经发生甲类
传染病病例的场所或者该场
所内的特定区域的人员， 所
在地的县级以上地方人民政
府可以实施隔离措施……被
隔离人员有工作单位的 ,所
在单位不得停止支付其隔离
期间的工作报酬。”

人社部办公厅 《关于妥
善处理新型冠状病毒感染的
肺炎疫情防控期间劳动关系
问题的通知》 第一条： “对
新型冠状病毒感染的肺炎患
者、 疑似病人、 密切接触者
在其隔离治疗期间或医学观
察期间以及因政府实施隔离
措施或采取其他紧急措施导
致不能提供正常劳动的企业
职工， 企业应当支付职工在
此期间的工作报酬。”

人社部、 最高人民法院
等七部门 《关于妥善处置涉
疫情劳动关系有关问题的意
见》 指出： “对不属于被依
法隔离情形但属于因政府依
法采取停工停业、 封锁疫区
等紧急措施情形 ,导致企业
延迟复工或劳动者不能返岗
的 ， 区分不同情况处理 。
……三是对企业未复工或者
企业复工但劳动者未返岗且
不能通过其他方式提供正常
劳动的， 企业参照国家关于
停工停产期间工资支付相关
规定与劳动者协商， 在一个
工资支付周期内的， 按照劳
动合同规定的标准支付工
资； 超过一个工资支付周期
的， 由企业发放生活费， 生
活费标准按地方有关规定执
行。”

从上述规定可知， 医疗
机构对确诊的新型冠状病毒
感染的肺炎患者 、 疑似病
人、 密切接触者可予以隔离
治疗或医学观察。 所在地的
县级以上地方人民政府， 根
据法律规定可采取隔离措
施。 企业对被隔离职工应当
发放工资或生活费 。 本案
中， 你所在小区出现新冠病
毒肺炎确诊患者， 政府部门
对小区进行隔离是应当的。
在此情况下， 你不能正常上
班并非你个人因素造成的，
公司借口按劳付酬并以你没
有付出劳动而拒发工资是错
误的。 廖春梅 法官

因为小区防疫被隔离
员工也应有工资

员工被强令冒险作业可立即离职走人

隐瞒行程未经隔离即返岗上班


