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广告

本报讯 （通讯员 杨保川）
近日， 北京城建集团9名职工获
评 “城建工匠” 称号。 连日来，
该集团工会通过集团工会微信公
众号 《工匠风采 》 专栏等多渠
道、 全方位宣传 “城建工匠” 的
优秀事迹， 弘扬劳模精神、 劳动
精神和工匠精神。

据北京城建集团工会相关负
责人介绍， 为培育工匠精神， 厚
植工匠文化， 营造尊重劳动、 崇
尚技能、 鼓励创造的良好氛围，
2021年， 根据城建集团 《在优秀
技能人才中选树 “城建工匠” 实
施方案 （暂行）》， 经过技能竞赛
选拔、 综合评审、 公示等环节，
经集团公司党委同意， 集团公司

工会研究决定 ， 授予 9名职工
“城建工匠” 称号。

他们中， 有荣获北京市 “职
工技协杯” 职业技能竞赛暨第三
届金剪子大赛金奖的朱力， 有荣
获城建集团2021年吊装职业技能
竞赛第一名、 北京市第三届塔式
起重机司机操作技能竞赛二等奖
的许贺龙， 还有荣获2021年 “城
建美食杯” 烹饪工匠大赛热菜金
奖、 第八届全国饭店业职业技能
竞赛热菜金奖的张栋梁。

该负责人表示， 一直以来，
集团广大干部职工和一线建设者
积极投身企业改革发展， 大力弘
扬 “执着专注、 精益求精、 一丝
不苟、 追求卓越” 的工匠精神，

辛勤劳动、 甘于奉献， 涌现出一
批具有高超技艺、 取得显著业绩
的技能人才。 下一步， 该集团工
会将在全体职工中弘扬他们的先
进事迹， 以带动更多的职工成长
为公司的技术骨干， 打造一支高
技能人才队伍。
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本报讯 （记者 石海芹） 近
日， 西三旗街道总工会在金隅智
造园区党群服务中心一层会议室
组织开展“爱生活 爱咖啡”快乐
午间咖啡DIY活动。

在老师的讲解下， 职工们邂
逅了浓郁的咖啡文化、 了解了咖
啡背后的故事， 大家在轻松愉悦
的氛围下学到了咖啡知识。最后，

职工们亲手调制了属于自己的咖
啡，成功体验了“咖啡师”的角色。
“此次活动不仅增进了职工对咖
啡文化的了解， 也让职工收获了
快乐。 ”西三旗街道总工会相关负
责人表示，今后，工会还将继续结
合职工实际需求， 定期开展丰富
多彩的活动，让更多职工感受“娘
家人”的关爱。

本报讯 （记者 任洁 通讯员
梁凯） 近日 ， 北京建筑大学举
行第八届工会委员会第十八次会
议暨工会教代会2022年工作会，
会上专题学习了新修订的 《工会
法》， 该校工会常务副主席刘艳
华领学。

据悉， 北建大工会持续推进
新版 《工会法 》 学习活动 ， 从
2021年年终学校分工会主席沙龙
启动新版 《工会法》 学习活动以
来， 先后安排了组织二级分工会
全体工会干部集中收看全国总工
会法律部关于 《工会法》 修改情
况的介绍及解读 ； 举办 《工会
法》 学习研讨会， 结合北京市总

工会发布的图说新版 《工会法》，
组织工会干部分 享 学 习 心 得 ；
为校院两级工会干部购买 《工
会 法 》 读 本 等 形 式 的 学习活
动。

为扩大工会干部对新版 《工
会法》 的知晓率， 该校工会还举
办了 《工会法》 学习知识竞赛，
校院两级工会干部全部参加， 扩
大了学习覆盖面； 在该校工会部
门会上， 采取一人主讲、 其他人
员提问的 “主讲主问制” 学习方
式， 加深工会干部对 《工会法》
的了解， 提升他们主动服务好职
工群众意识， 提升工会组织的吸
引力、 凝聚力和战斗力。

本报讯 （记者 陈曦） 近日，
陶然亭街道总工会通过线上方式
举办了“匠心传承·魅力绽放———
彩绘布包体验”活动，以缓解辖区
职工在疫情防控常态化下的心理
压力，丰富大家的文化生活。活动
吸引辖区60多名职工参加。

此次活动邀请擅长非遗民间
工艺制作和绘制的专家为大家授
课。课上，专家从彩绘活动讲解介
绍、 麻布包基本绘画技法与色彩
搭配、 绘画步骤讲解及绘制玉兰
花和成果分享四个方面进行了讲

解和展示。 通过专业的讲解和式
样展示， 专家将彩绘技艺的知识
生动的传授给职工， 并逐步指导
职工色彩搭配及彩绘步骤。

体验环节中， 职工用该街道
总工会事先精心准备好的麻布
包、颜料盘、图样等材料和工具，
亲手制作彩绘布包。 一位来自餐
饮业的职工表示：“此次活动让我
们体验了动手彩绘的乐趣， 通过
亲手制作手工艺作品， 感受到手
工技艺的魅力，感悟到匠心精神，
同时也愉悦了身心。”

陶然亭街道职工线上学做彩绘布包

本报讯 （记者 刘欣欣） 参
观中国人民抗日战争纪念馆、 开
展法治宣传教育、 组织趣味运动
会……近日， 北化机爱工场文化
科技产业园 （以下简称 “爱工场
产业园”） 工会认真落实市总工
会各项工作要求， 在社会热点和
职工喜爱的主题上积极创新并策
划实施， 开展了以 “中国梦·劳
动美” 为主题的系列活动。

据了解， 为保证各项活动顺
利开展， 爱工场产业园工会广泛
宣传， 营造活动氛围， 让尽可能
多的职工参与其中， 充分扩大工
会组织的凝聚力和影响力。 在以
“迎接冬奥 法制同行” 为主题的

法治宣传教育项目中， 爱工场产
业园工会开展了 “冬奥大家谈”
活动 ， 主题内容鲜明 ， 互动性
强 。 活动中 ， 职工创新普法形
式， 以比赛项目为依托， 结合法
律小常识， 实现冬奥+普法的双
提升效果。

据爱工场产业园工会相关负
责人介绍，产业园倡导人文和谐，
在忙碌的工作之余， 通过工会组
织丰富多彩的职工活动。 每月开
展一次职工座谈， 及时了解职工
在工作中遇到的问题。同时，对于
产业园的外埠职工， 春节探亲假
期可享有2个工作日的路程假等。

今年3月， 产业园区内设立

了职工暖心驿站。 “园区内现有
近百家企业， 上千名职工， 建立
暖心驿站因需制宜、 以情待人，
不仅为本园区职工、 商户提供了
温暖的歇脚地， 也为北京这个城
市注入了更多的人性温度。” 该
负责人表示。

据了解 ， 爱工场产业园于
2021年7月组建工会组织。 工会
成立伊始， 朝阳区劲松街道总工
会就如何充分发挥工会的职能作
用给予了有针对性的指导。 对于
今后如何开展各项工会工作、 如
何组织联系职工、 如何维护职工
权益等方面， 街道总工会均进行
了持续跟进。

每月开展职工座谈 设立职工暖心驿站

北京城建集团9名职工获评“城建工匠”

近日， 体育馆路街道总工会组织职工志愿者在天坛公园东门门口开展了 “疫情防控， 我们在行动” 公
益宣传活动。 职工志愿者身穿蓝马甲， 向过往的路人发放疫情防控宣传材料， 帮助广大群众提升自我安全
防护意识。 本报记者 边磊 通讯员 赵紫明 摄影报道

北建大工会干部热学新版《工会法》

本报讯 （记者 白莹 ） 4月7
日， 中国海员建设工会与挪威船
东协会召开2022年中挪海员集体
协商线上会议， 对2022———2023
年中国外派挪威船员集体协议进
行谈判。 这是新冠肺炎疫情发生
以来 ， 双方的首次集体协商谈
判， 重点是提高中方外派挪威船
员最低劳动标准和解决因受疫情
影响延期谈判导致船员工资增长

空窗期问题。
经双方平等协商， 对四条标

准达成一致意见： 2022年， 中国
船员最低基薪增长2%， 2023年
在2022年基础上再增长2%。 以
一等水手为例， 2022年最低基薪
由732美元增长至747美元， 2023
年最低基薪在2022年基础上进一
步增长至762美元。

关于死亡赔偿金 ， 2022年

起， 中国高级船员、 普通船员最
低死亡赔偿金分别由114500美元
和104500美元增长至119100美元
和108700美元。 船员未成年子女
赔偿金由20500美元增长至21500
美元， 最高赔偿86000美元。

关于伤残赔偿金 ， 2022年
起， 中国高级船员和普通船员最
高等级伤残最低赔偿金分别由
140000美元和115000美元增长至

150000美元和125000美元。
同时， 双方同意原协议有效

期延长至2022年3月31日 。 新协
议有效期为2022年4月1日—2023
年12月31日。

据了解， 为促进外派市场规
范运作，抵制低标准用工，在全国
总工会国际联络部的支持下，中
国海员建设工会于1999年起与挪
威船东协会建立了集体协商工作

机制， 定期就中国外派挪威船员
的船上工作生活条件、工作时间、
最低工资标准、 伤亡赔偿标准等
进行协商。近十年来，通过集体协
商， 中国船员最低基薪累计增长
19.8%，最低死亡赔偿金累计增长
33.8%，伤残赔偿金累计增长25%，
社会保险费累计增长20%， 在促
进就业、提升待遇、减少纠纷、保
障权益等方面发挥了积极作用。

中国海员建设工会与挪威船东协会开展线上集体协商

北化机爱工场产业园工会多项举措凝聚职工

中国船员今明两年最低基薪实现2%+2%增长

疫疫情情防防控控 我我们们在在行行动动 西三旗街道职工体验咖啡师角色


